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Báñez cifra

en43.000

los contratos

deapoyoa los

emprendedores

EP Madrid

La ministra de Empleo y Se-

guridad Social, FátimaBáñez,

avanzó ayer que el Gobierno

presentará “en las próximas

semanas” una “estrategia de

emprendimiento y empleo” ju-

venil para favorecer la em-

pleabilidad de los jóvenes, de

los que el 52% se encuentra en

situación de desempleo.

Báñez hizo este anuncio du-

rante la sesión de control al

Gobierno en el Pleno del Con-

greso y en respuesta a unapre-

gunta del diputado de UPyD,

Toni Cantó, que reclamó al

Ejecutivo medidas para solu-

cionar la difícil situaciónde los

jóvenes.

Laministra desgranó algu-

nas de las iniciativas adopta-

das hasta ahora por el Go-

bierno para ayudar a los jó-

venes, entre las que citó el con-

trato de apoyo indefinido a

emprendedores creado en la

reforma laboral y del que,

según anunció Báñez, se han

hecho hasta la fecha más de

43.000 contratos, el 52% de

ellos a jóvenes.

“Estamos tomandomedidas

desde el primer día para fa-

vorecer la empleabilidadde los

jóvenes”, subrayó la ministra,

que además del contrato de

apoyo a emprendedoresmen-

cionó otras iniciativas como

lasmejoras introducidas en el

contrato de formación y

aprendizaje o la posibilidadde

que los jóvenes puedan capi-

talizar el 100%de la prestación

por paro para iniciar una ac-

tividad como autónomo.

Desde UPyD, Toni Cantó

apuntó algunos datos para

ilustrar los problemas del co-

lectivo y pidió a Báñez que es-

tudie el contrato indefinido

único quehapropuesto su for-

mación, que adopte el mode-

lo de formación dual y que el

parque de viviendas de pro-

tección oficial pase a ser de al-

quiler, entre otras medidas.

lElServicio Interconfe-
deral de Mediación y Arbi-
traje (SIMA), donde están
presentes CEOE, Cepyme,
CC OO y UGT, tramitó en el
primer semestre 146 proce-
dimientos que afectaron a
más de 14,3 millones de tra-
bajadores, de los que un ter-
cio se resolvió con acuerdo.

MÁSMEDIACIÓN

El Tribunal Superior de Justicia de
Madrid (TSJM) acaba de declarar
nulo el expediente de regulación
de empleo (ERE) para despedir a
37 trabajadores que la empresa de
telemarketing Global Solutions
Sales Line (GSS Line) presentó el
2 de abril aludiendo las causas
económicas, productivas y organi-
zativas que prevé la reforma labo-
ral. La sentencia concluye que no
se han justificado dichas causas,
por lo que los empleados deberán
ser readmitidos.

RAQUEL DÍAZ GUIJARRO Madrid

P
rimera sentencia judicial contra un

despido colectivo planteado según

la última reforma laboral por cau-

sas económicas, productivas y organi-

zativas. La empresade telemarketingGSS

Line presentó el pasado 2 de abril (con

la nueva legislación ya en vigor) un ex-

pediente de regulación de empleo (ERE)

para extinguir en primera instancia 56

contratos de un total de 1.999 que tiene

la compañía. Finalmente, la cifra se re-

dujo a 37 y aunque la empresa llegó a un

acuerdo con 31 trabajadores con los que

pactó abonar una indemnización de 29

días por año de servicio, los seis restan-

tes no aceptaron la propuesta, dos de

ellos miembros del comité de empresa.

En la sentencia, a la que tuvo acceso

CincoDías, el alto tribunal madrileño

estima la demanda formuladapor laCGT

y la FederaciónRegional de Servicios de

UGT contra la citada empresa. Los ma-

gistrados declaran la nulidad del despi-

do, por lo que la empresa de telemar-

keting GSS Line tendrá que readmitir a

los 37 trabajadores despedidos o abo-

narles 45 días por año trabajado.

La sentencia, que puede ser recurri-

da ante la Sala de lo Social del Tribunal

Supremo, es sorprendentemente dura

con la compañía, según admiten fuen-

tes sindicales. Y es que la empresa jus-

tificó la necesidad de rescindir dichos

contratos con el argumento de que este

Declara nulos los despidos y la empresa deberá readmitir a los empleados

Primera sentencia contra unEREpor
causas económicas tras la reforma

Imagen de trabajadores de una empresa de telemarketing. EFE

año cerraría en pérdidas, pese a haber

obtenido beneficios en 2011.

Lamagistradaponedemanifiesto ade-

más en la sentencia quemientras se opta

por despedir a 37 empleados contrata-

dos de manera estable en la compañía,

esta no renuncia a seguir ampliando la

plantilla con hasta 467 contratos tem-

porales para dar servicio a las campañas

de ventas suscritas con clientes tan im-

portantes comoPlaneta,Metlife yMutua

Madrileña, entre otros.

“Sin justa causa”

Ante este particular, la sentencia seña-

la que una vez valorados todos los datos

económicos que aporta la empresa, “las

causas legales y objetivas no existen. Lo

que sí existen son otros hechos: amor-

tización de puestos de trabajo y simul-

tánea creación de nuevos puestos con

masiva contratación de trabajadores aje-

nos, temporales y una empresa que afir-

ma estar en crecimiento (...)”. “Cuando

una empresa amortiza puestos de trabajo

y crea otros en la forma y circunstancias

en que la demandada lo ha hecho en el

supuesto examinado se trata de una de-

cisión empresarial interesada y subjeti-

va que no se ajusta al ineludible requi-

sito de objetividad por imperativos de la

producción o de la gestión de la empresa

que proclama el artículo 51 y que al ser

subjetiva impide la aplicación del pre-

cepto y determina que los despidos lo

sean sin justa causa”, añade el texto de

la sentencia. El alto tribunal considera

que no está probado que los despidos

sean imprescindibles para salvar de la

insolvencia a la compañía.

Así, fuentes del sindicato CGT desta-

caron ayer que “contra los ERE se puede

luchar y ganar; y no está todo perdido

a pesar de la flexibilización que ha in-

troducido el Gobierno de Mariano

Rajoy en los despidos colectivos”.

La sentencia delTSJM es es-

pecialmente dura en dos as-

pectos: el de la contratación

paralela que hace la empre-

sa de temporales cuando

está intentando prescindir

de una treintena de emplea-

dos estables y, sobre todo, es

muy crítica en el apartado

económico.

La magistrada destaca el

“escaso rigor” de las cifras

planteadas, ya que por ejem-

plo cuando habla del impor-

te neto de la cifra de nego-

cio, de más de 75,8 millones

de euros en 2011, recuerda

que es una cifra que no se

corresponde con el informe

del perito presentado ni con

su exposición en el juicio.

“La empresa no ha apor-

tado cuando podía y debía

hacerlo las cuentas anuales

del último ejercicio econó-

mico completo, el de 2011,

integradas por balance de

situación, cuentas de pérdi-

das y ganancias, estado de

cambios en el patrimonio

neto, estado de flujos efecti-

vos, memoria del ejercicio e

informe de gestión debida-

mente auditadas”, asegura

el fallo. En esta misma

línea, continúa que “senta-

do lo anterior, los informes

de gestión distan mucho de

ofrecer el resultado negati-

vo al borde de la insolven-

cia que se nos ofrece”. Y en

cuanto a las fechas en las

que se presenta el ERE, la

sentencia no ahorra comen-

tarios. “Decir que los esta-

dos contables son provisio-

nales a 28 de marzo, cuan-

do las cuentas se formulan

48 horas después es un

juego dialéctico, llamado a

desviar la atención”. Por úl-

timo, también es muy críti-

ca con la gestión generali-

zada llevada a cabo por la

compañía, que admite

haber tenido en 2011 un re-

sultado después de impues-

tos de 578.311 euros.

“No consta que la empre-

sa haya adoptado medida

específica concreta alguna

de gestión destinada a redu-

cir los gastos relacionados

con las ventas y los costes fi-

nancieros”.

LAS CIFRAS

1.999
empleados conforman la
plantilla deGSS Line. Los
despedidos son 37.

75,8
millones es el importe
neto de la cifra de negocio
de todo el grupo en2011.

1,4
millonesdepérdidasprevé
registrar esteaño.

Lamagistradadestacael “escaso rigor”de las cifras
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