SOLUCIONES JUDICIALES PARA LA PROBLEMATICA DE LAS
COMISIONES NEGOCIADORAS DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

La legitimacion para negociar convenios colectivos

El art. 37.1 CE dispone que “la ley garantizaradetecho a la negociacion
colectiva laboral entre los representantes deddmjadores y los empresarios, asi como
la fuerza vinculante de los convenibs? La consecuencia inmediata de la prevision
constitucional citada es la eficacia general, asiala naturaleza juridica normativa de
los convenios colectivos estatutarios, garantipaniael art. 82.3 ET.

El presupuesto, para que el convenio colectivo @engturaleza juridica
normativa y eficacia general, es que se cumplaasttas exigencias, contempladas en
el Titulo Il ET? que aseguran la necesaria representatividadadaual principio de
correspondencia, de los sujetos negociadores, dermo olvidarse que las reglas de
legitimacion para la negociacion de convenios dmes estatutarios son derecho
necesario absoluto, tal y como ha defendido larthactonstitucional (STC 73/1984}
Cuando no se cumplen dichos requisitos, el convaslectivo serd extraestatutario y se
regira por los principios del derecho civil comloonjugandose, de este modo, el
derecho a la negociacion colectiva con la autonataia voluntad

El art. 87 ET regula la legitimacidbn para negoctmvenios colectivos,
distinguiendo, a estos efectos, los convenios dpresa, de ambito inferior a la
empresa, convenios franja, grupos de empresayesayp en red y convenios
sectoriales. - En realidad el art. 87 ET regulapjgnmente la legitimacion inicial,
entendiéndose como tal la que ostentan aquellesosugon derecho a participar en la
comision negociadora, quienes deberan hacerlo ealesl momento de constituirse la
comisién negociadorapuesto que no existe propiamente un derecho kaseado por
los demés participes a la negociacion colettigapecialmente cuando se acredite que
ha concurrido una actuacion obstruccionista poergwe queja de no haber sido
llamadd.

La negociacion plena, final o complementaria, ettitamdose como tal aquella,
gue deben reunir los sujetos negociadores conntegiton inicial, para que la comision
negociadora se constituya formalmente y se puadaiar las negociaciones, se regula
en el art. 88 ET, entendiéndose que la comisidrociadora quedara validamente
constituida cuando los sindicatos, federacione®rdecleraciones y las asociaciones
empresariales a que se refiere el articulo antergpresenten como minimo,
respectivamente, a la mayoria absoluta de los migsnie los comités de empresa y
delegados de personal del a&mbito del convenio,uepaso, que deberd ajustarse a
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criterios de proporcionalidddy a empresarios que ocupen a la mayoria de los
trabajadores afectados por el convénio

Sera necesario finalmente, a tenor con lo dispwsrstal art. 89.3 ET, para que
los acuerdos de la comision sean validos, que wn\favorablemente por la mayoria
de cada una de las representacithes

Legitimacion para negociar el convenio de empresa de ambito inferior a la
empresa

En los convenios de empresa, de ambito inferlareanpresa y en los convenios
franja, la legitimacion empresarial corresponddranapresario, quien designara a los
representantes que estime oportuno (art. 87.3.a-EHi los convenios de grupos de
empresa y empresas en red estaran legitimadosipgoaiar los representantes de cada
una de dichas empresas (art. 87.3.b ET).

El art. 87.1 ET reconoce legitimacion, para negocisvenios de empresa o de
ambito inferior, al comité de empresa, a los delegade personal y a las secciones
sindicales, si las hubiere, que sumen la mayoridoslerepresentantes unitarios del
ambito de que se trate, debiendo asegurarse, en taedo, el principio de
correspondencia

El precepto examinado prioriza absolutamente askxiones sindicalEs
quienes tendran derecho a negociar el convenio®arhbitos mencionados, siempre
que asi lo decidan y sumen la mayoria de los reptastes unitarios del ambito
correspondienté, sin que quepa privilegiar al comité intercentsobre las secciones
sindicales, cuando se habia optado previamentdapoegociacién sindicalizatfa -
Tampoco cabe negociar con un comité intercentros, rgp se constituyd con base a
convenio colectivo, que le facultara para la neagién del conveniS. - Asi pues, si

8 El sistema de célculo aritmético responde al rivitde proporcionalidad con los resultados eleétsra
que consiste en dividir el nimero de representanstése el nimero de los puestos en la mesa
negociadora, dividiendo por el mismo cociente ehefo de representantes obtenido por cada sindicato.
Una vez establecidos estos resultados, si quedacamtes en el érgano de negociacién se atienoe a |
llamados "restos" dentro de los cuales puedenreinthuso los sindicatos que no alcanzaran el nonim
para la adjudicacion directa (FJ 4) (SAN 17-03-2G&rdced. 38/2014).

° La legitimacion inicial, exigida por el art. 87T, tiene naturaleza institucional, por lo que mege
apoyarse en adhesiones voluntarias. Las legitimasidnicial, deliberativa y plena o decisoria, &lég

por los arts. 87, 88 y 89 ET, constituyen requésgacesivos y acumulativos de ineludible cumpliment
de manera que el presupuesto para alcanzar acuesdgse se haya producido una negociacion con
sujetos con legitimacion inicial y deliberativaisigntes (FJ 3) (SAN 13-06-2014, proced. 104/2014).

19 SAN 27-01-2013, proced. 426/2013.

' STS 20-05-2015, rec. 6/2014.

12SAN 17-06-2014, proced. 125/2014.

13 Reclaméandose que la comisién negociadora de cimnvefectivo de empresa se constituya por los
representantes elegidos por las secciones singlica@goritarias, se estima dicha pretension, plpsto
quedod acreditado que se optd por su constituctéavas de los sindicatos con presencia en ellazinr

de su proporcional representacion, dandose larstancia de que corresponde a las secciones deslica
mayoritarias el privilegio de negociar el convedi® empresa, por lo cual no caben obstaculos que
impidan la libre designacion de los que le corresign al sindicato demandante, especialmente porque
en sentencia previa ya se precisd qué represestanteespondian a cada seccion sindical (SAN 17-06-
2014, proced. 125/2014).

' STS 4-03-2009, rec. 134/2007.

' Impugnado un convenio colectivo, porque se suigcpbr la mayoria del Comité Intercentros, cuando
la negociacion del convenio se realizd por losisatds, produciéndose una injerencia antisindical p
parte de la empresa y los firmantes del conveeiglesestima dicha pretension, por cuanto se probo q
se negocio formalmente con el Comité Intercentrapugnandose también, porque en el convenio no se
habia pactado la constitucién de un Comité Intéroenni se le concedidé funciones negociadoras, se



las secciones sindicales mayoritarias optan pooaiag como tales, no procedera
oponer la prioridad del comité intercentros, aungse hubiera negociado
tradicionalmente asi en la empr€sa Si se negocia por secciones sindicales, tendran
derecho a patrticipar en la negociacion de modoguoignal a su representatividad, que
debera atender al nimero de representantes elggitmpor el nimero de trabajadores
a quienes representépaunque se ha exigido en alguna ocasién ponderat@ en
funcién del nimero de trabajadores representidés que parece dudoso, siendo
inadmisible, en cualquier caso, que la empresanozma como delegados de la seccion
sindical, a trabajadores que la seccién sindicaknonoce como talEs

Cuando la empresa tenga mas de un centro dedyai@npre que el convenio
colectivo habilite la constitucion de un comitéeientrod’, encomendandole, entre
otras funciones, la negociacion del convenio colectdicho comité estara legitimado
para su negociaciéh salvo que las secciones sindicales con mayorfee dos
representantes unitarios decidan negociar el céof7en

Si se pretende negociar un convenio de empresa ambito inferior a la
empresa, estaran legitimados el comité de empresas adelegados de personal
correspondientes, lo cual no planteara dificultadeando la empresa tenga un Unico
centro de trabajo, o el convenio afecte efectivdmenun solo centro de trabajo, en
cuyo caso estaran legitimados para su negociat@ommeté de empresa del centro o, en
su caso, el delegado o delegados de personal mteb csalvo que decidan negociar las

estima dicha pretension, por cuanto en el convemise pactd la constitucion de un Comité Interosntr

sin que tenga valor la remision general a las alagsnormativas de un convenio de otra empresa, que
preveia la eleccién de un Comité Intercentros mas@ro centros, otorgandose al citado comité las
competencias que le delegaran los comités de emprasgjue el mandato legal es rotundo y se exige qu
el Comité Intercentros y sus funciones se acuerdeo@venio colectivo, sin que el convenio pueda
disponer de ese contenido obligatorio, reconocigeidoa los comités de empresa. Se estima, en todo
caso, porque el Comité Intercentros, que negocievenio, se constituyé durante la vigencia de otr
convenio, sus miembros no fueron elegidos por &wesentantes de los trabajadores, sino que se
repartieron entre los sindicatos y no se produjegieién de funciones negociadoras por los condigés
empresa tras la vigencia del convenio (SAN 13-0B52@roced. 327/2014).

'8 Interpuesta demanda de conflicto colectivo potepde CCOO, adhiriéndose CGT, pretendiendo que
se declare constituida la Comision negociadorad\délonvenio Colectivo de la empresa UNIPUBLIC
S.A, por secciones sindicales y con arreglo adaisnte composicion UGT 5 representantes, CCOO 4,
CGT 3 y USO 1. Oponiéndose USO y UGT, la Audieri¢axional estima la demanda pues considera
probado que a fecha 15-9-2.014 existié una voluntagoritaria entre los distintos delegados de pedso

de la empresa demandada de negociar el convenicgumiones y no por el Comité Intercentros,
resultando la composicion de la mesa ajustadarepl@sentatividad de las secciones sindicalestafec
15-9-2.014, al y como quedd definitivamente estabée en el laudo arbitral de fecha 10-2-2.015. No
aprecia la Sala temeridad en la postura de los wigai@s y dispone que no ha lugar a la imposicion de
sancion pecuniaria (SAN 22-06-2015, proced. 145201

" SAN 17-12-2013, proced. 467/2013

18 SAN 27-01-2013, proced. 426/2013.

9 Impugnado un convenio colectivo, suscrito formaiteepor la empresa y las secciones sindicales de
USO y CSI-CSIF, porque se firmo por unos delegadosg, se autoerigieron como representantes de
USO, a pesar de la desautorizacion del sindicate,mp fue atendida por la empresa demandada, quien
amparo6 a dichos trabadores, que a la postre siggoribel convenio, aunque no estaban afiliados @,US
se estima la demanda, porque la actuacién empmaksaristituyd un acto de injerencia antisindicale q
vulneré el derecho a la libertad sindical de US®se vertiente funcional a la negociacion colectiva
quebré las legitimaciones exigidas para la validiemocratica del convenio colectivo (SAN 25-02-2015,
proced. 351/2014).

20 STS 14-07-2000, rec. 2723/2000.
2L SAN 9-09-2014, proced. 78/2014.
22 SAN 22-06-2015, proced. 145/2015)



secciones sindicales mayoritaffas Por el contrario, cuando la empresa tengantisti
centros de trabajo y no haya secciones sindicalggnitarias, 0 decidan no negociar
como tales, si no hubiere tampoco comité interosntestaran legitimados para
negociar el convenio de empresa todas las repessenés unitarias de todos los
centros de trabafd habiéndose defendido que la comisién negociadighe
constituirse por representantes de los trabajadteasodo proporcional al numero de
trabajadores de cada cefitrdo que parece dudoso, por cuanto el art. 87.&Efemite
a los representantes unitarios existefites

En cualquier caso, sera exigible el principio deaspondencia entre el &mbito
del convenio y la representatividad de los intefores sociales, de manera que, si se
pretende negociar un convenio de empresa contdistientros de trabajo, sera preciso
que los representantes de los trabajadores queglacien tengan presencia en todos los
centros de trabajo de la emprésa Caso contrario, si alguno o algunos de losroent
de trabajo de la empresa no tuviere representamiéios, no se podra negociar un
convenio de empresa con los representantes decatgafguno de los centros, porque
se quebraria el principio de correspondéeficiain que quepa, en estos supuestos,
reducir el ambito de aplicacién del convenio adestros con representacion, puesto
que la voluntad de los negociadores fue negociacanvenio de empre%a - La
jurisprudencia ha defendido que los representaigesn centro de trabajo no pueden
negociar un convenio de empresa en el que haya ogémtros de trabajo, por cuanto
quebraria el principio de corresponderitia

Especificidades de los convenios de grupo de empe empresas en red
Cuando se pretenda negociar un convenio de grupamgeesas, asi como de

empresa en red, vinculadas por razones organigatiyamoductivas y nominativamente
identificadas en su ambito de aplicacion, la legiition para negociar en representacion

23 . Reclaméandose que la comisién negociadora deecimcolectivo de empresa se constituya por los
representantes elegidos por las secciones singlica@goritarias, se estima dicha pretension, plpsto
guedd acreditado que se optd por su constitucidevés de los sindicatos con presencia en ellazimr

de su proporcional representacion, dandose larstancia de que corresponde a las secciones deslica
mayoritarias el privilegio de negociar el convedi® empresa, por lo cual no caben obstaculos que
impidan la libre designacion de los que le corresign al sindicato demandante, especialmente porque
en sentencia previa ya se precisd qué represestamteespondian a cada seccion sindical (SAN 17-06-
2014, proced. 125/2014).

24 SAN 5-03-2002, proced. 16672001).

% SAN 27-01-2013, proced. 426/2013).

% Impugnada la comisién negociadora del convenicestena la demanda, porque se acreditd que el
resto del sindicato demandante es superior al destitro sindicato, al que se adjudicé un represtat
siendo irrelevante el niamero de trabajadores, @peesente cada 6érgano unitario, por cuanto la
proporcionalidad en la representacion de la comisg#gociadora del convenio de empresa se predica de
namero de representantes elegidos y no por el mideetrabajadores a quienes representen (SAN 17-12-
2013, proced. 467/2013).

27 SAN 5-09-2014, proced. 167/2014; SAN 17-02-201%ced. 326/2014; SAN 9-03-2015, proced.
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% SAN 24-04-2013, proced. 79/2013; SAN 11-09-201®ced. 219/2013; SAN 16-09-2013, proced.
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proced. 431/2013; SAN 5-02-2014, proced. 47/20189\ 37-02-2014, proced. 470/2013; SAN 28-03-
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de los trabajadores sera la misma que en los ca®/erctoriales, tal y como venia
admitiéndose anteriormente por la jurisprudeticia

El art. 84.2 ET atribuye a los convenios de grupauhpresas o de empresas la
misma prioridad aplicativa que el convenio de esggede manera que su negociacion
podrd promoverse en cualquier momento por los@ijegitimados para ello, aunque
estén en vigor uno o varios convenios de ambitersopa la empresa, lo que obligara a
la contraparte a negociar de buena fe, de confachebn lo dispuesto en el art. 89.1
ET®%. - Cuando todas o algunas de las empresas deb gegulen sus relaciones
laborales mediante convenios de empresa que eféntas en el momento de la
promocién de la negociacion, podran negarse a magelcconvenio de grupo hasta que
los convenios de empresa no pierdan su vigendena con el art. 89.1 EY, aunque
podria negociarse si hay acuerdo el convenio deograuya prioridad aplicativa
guedaria suspendida hasta la pérdida de vigenci@sdeonvenios concurrentes de
ambito superior en las materias tasadas en e842.ET, salvo que las pactadas en el
convenio de grupo fueran mas beneficidsas

Legitimacion para negociar el convenio de grupo ermepresentacion de los
trabajadores

Sindicatos

El art. 87.1 ET establece inequivocamente queddirteacion para negociar estos
convenios en representacion de los trabajadoréslaeue se establece en el apartado
segundo del mismo articulo. - Asi pues, estaraitifegdos para negociar estos
convenios:

a. - Los sindicatos mas representativos a nivel ds@tacomo en sus respectivos
ambitos las organizaciones sindicales afiliadaderiedas o confederadas a los
mismos.

b. - Los sindicatos mas representativos a nivel de £@&specto a los convenios
de dicho ambito, asi como las organizaciones safeicafiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

c. - Los sindicatos que cuenten con un 10% o masdmiembros de los comités
y delegados de persofial

De este modo, los sindicatos, que acrediten laseseptatividades expuestas,
estardn legitimados para negociar colectivamentselenio de grupo de empresas,
correspondiendo a todos esos sindicatos el deracfarmar parte de la comision
negociadora en proporcion a su representativfdad

Secciones sindicales
Aunque el art. 87.2 ET se refiere a los sindicatoshay inconveniente para que

la negociacion se acometa por las secciones slagijcque acrediten las mayorias
exigidas por dicho precepto, siempre que los dstagindicales les habiliten para dicha
negociacion. - En aquellos supuestos, en los quexigan secciones inter empresas,
estard legitimadas para negociar el convenio, sengoe acrediten las mayorias
necesarias y lo permitan los estatutos del singlicaimo sucede en el convenio del

313TS 21-12-1999, rec. 4295/1998.
%23TS 8-07-2014, rec. 163/2013.

33 3TS 18-02-2015, rec. 18/2014.

3 SAN 1-12-2014, proced. 259/2014.
% SAN 21-03-2012, proced. 28/2012.
% SAN 26-04-2013, proced. 76/2013.



Grupo TECNOCOM'. - En cualquier caso, la comisién negociadora debe
conformarse de modo proporcional a la represemdativde cada una de las secciones
sindicales en el grupo de empré8as

Comités inter empresas

Aun cuando en algun convenio colectivo se recotedegitimacion del comité
inter empresas para negociar el convenio colectemo sucede con el art. 47 del
convenio del Grupo ZETA, es dudosa dicha competenqmr cuanto las reglas de
legitimacién para la negociacién del convenio comgen derecho necesario absofdto
y es claro que la negociacién de estos conveniospm@de realizarse por los sujetos
referidos en el art. 87.2 ET, aunque podria satvaed vez, cuando el comité inter
empresas esté totalmente sindicalizado.

Legitimacion para negociar el convenio de grupo emombre de las
empresas del grupo

Estaran legitimadas la totalidad de empresas dgbogmercantil o de las
empresas en red, quienes podran, de estimarloumporbtorgar su representacion a la
empresa dominante, pero dicha representacion defplic todas las formalidades
correspondientes, puesto que el control sobre d@liticps financieras o de explotacion
no comporta en absoluto la sustitucion de su palttad juridica.

Causas de oposicion a negociar el convenio de grupo

Si las empresas del grupo regulan sus relacioresdes por convenios de
ambito superior a la empresa, no podran negarsegaciar el convenio de grupo,
aungue estén vigentes los convenios antes dichbsg $as materias contenidas en el
art. 84.2 ET, puesto que el convenio de grupo tgmaridad aplicativa absoluta en
dichas materidS - Por el contrario, si concurren convenios de resg vigentes,
podrdn oponerse a la negociacion del convenio deogrde conformidad con lo
dispuesto en los arts. 84.1y 89.1 ET.

Concurrencia de convenios

Jugara absolutamente la prohibicion de concurresieiaonvenios, regulada en
el art. 84.1 ET, cuando haya convenios de emprigeates, en cuyo caso el convenio
de grupo suspendera sus efectos hasta que pidgtaros convenios de emprésa

Prioridad aplicativa

En las materias tasadas en el art. 84.2 ET el coma® grupo tendra prioridad
aplicativa absoluta con respecto a los conveniodnaleito superior a la empresa, pero

3" BOE 28-06-2013.

% 3TS 19-11-2010, rec. 63/2010.

393TC 73/1984

4 SAN 29-11-2012, proced. 212/2012; STS 26-03-20td¢c. 129/2013; SAN 1-12-2014,
proced.259/2014 y STSJ Navarra 30-07-2014, red2024 .

*1STS 13-11-2007, rec. 8/2007.



no la tendra en materias no listadas en dicho pteééesi bien se ha defendido, en
aplicacion de lo dispuesto en el art. 3.5 ET, quagicara prioritariamente el convenio
de empresa frente al superior, incluso en matendsstadas en el art. 84.2 ET, cuando
el primero sea mas beneficioso que el segtindo

Peculiaridades del convenio franja

Cuando se pretenda negociar un convenio franjandiéndose como tal aquel
dirigido a un grupo de trabajadores con perfil esadnal especifico, estaran legitimados
para negociar las secciones sindicales que haglandssignadas mayoritariamente por
sus representados a través de una negociacibmpkribre, directa y secreta, cuyas
irregularidades deben impugnarse por sujetos ¢ebscty no por trabajadores
individualed®. - Se apuesta, por tanto, por las secciones siesic cuya
representatividad no se medira por los resultaddaselecciones sindicales, sino por
la votacion personal, libre, directa y secretaadéctivo afectado, quien decidira qué
secciones sindicales le representan, si bien, cuaagh mas de una seccion sindical, la
comisién negociadora se conformaré proporcionalenehtesultado de la votacin-

Se ha defendido que dicha legitimacion se predécéasl secciones sindicales y no de
los sindicato®, aunque se ha admitido también para los sindiaateado se trate de
empresas pluricelular&s

Se ha admitido la negociacion de convenios frarjeaestatutarios, en cuyo
caso no podran negociar contenidos que tenganarelevgeneral, como podria ser la
formacién de los maquinist&s

Legitimacion para negociar convenios sectoriales

En los convenios colectivos sectoriales estaraitieaggdas para negociar las
asociaciones empresariales que en el ambito geomrgf funcional del convenio
cuenten con el 10% de los empresarios, en el sedébart. 1.2 de esta Ley, y siempre
que éstas den ocupacion a igual porcentaje der#mjadores afectados, siendo
irrelevante que la asociacion esté compuesta Ueictpor empresas pertenecientes al
mismo grupo cooperativo, por cuanto el art. 87E3[cno establece dicha limitacitn

42 STS 8-07-2014, rec. 164/2013 y SAN 1-12-2014¢eudo 259/2014.

3 SAN 1-12-2014, rec. 259/2014.

4 SAN 29-10-1998, proced. 25/1998.

“5 Reclama un sindicato negociar un «convenio fragjse, afecta a todos los trabajadores de AENA con
categoria de Controlador de Transito Aéreo (CTAjingandose su pretensién, porque quienes han de
negociar el convenio franja son los representasitedicales de aquellos a quienes afecta, por kllo,
negociacion de un futuro convenio debe llevarsel® @ través del tramite electoral que se configara

el articulo 87.1, concretamente en su parrafo cugrel cuerpo electoral, para su eleccion, delketos
trabajadores afectados por el convenio franja,nelidadose que la comisién negociadora debe ajastars
proporcionalmente a los resultados, por lo que gmobque el Sindicato accionante ostenta plena
legitimidad porque habia obtenido una amplia preisean el proceso electoral (5,28% de los votos),
habiendo obtenido mas del 5% de los votos, paranestablecido en el articulo 71.2 b) del ET que por
analogia se puede aplicar a este supuesto al alolextr la norma que ha de entenderse por ,sescione
sindicales que hayan sido designadas mayoritarien{€AN 17-03-2014, proced. 38/2014).

46 SAN 16-04-1999, proced. 29/1999

*" STS 28-02-2000, rec. 2040/1999.

*8 STS 21-02-2006, rec. 88/2004.

49 Se reclama por la asociacion patronal actora senozca su derecho a participar el la comisién
negociadora del XXI Convenio colectivo del secterdas entidades cooperativas de crédito, oponiéndos
la asociacion UNACC al considerar que todas lasgnaintes del la asociacion actora forman parte del
Grupo Cooperativo Cajamar, estimandose por la $&ldemanda pues considera que ni el hecho haber



asi como aquellas asociaciones empresariales gdielemambito den ocupacion al 15
por ciento de los trabajadores afectados (art.8E3B). - Se prima, de este modo, a las
asociaciones patronales que proporcionen trabaja gran niamero de trabajadores,
aungue no agrupen al 10% de las empresas del.sector

Asi pues, la representacion patronal si ha sufndalificaciones importantes,
para potenciada legitimacion negociadora de las asociacionesresapales que
cuenten con escasas empresas afiliadas siempéstagsagengan muchos trabajadores,
de manera que, donde antes se atribuia la repmegEnta las asociaciones
empresariales que en el ambito geografico y fumtidel convenio cuenten con el
10% de los empresarios, en el sentido del Art.dé.2sta ley, y siempre que éstas
dieran ocupacion a igual porcentaje de los trabagsdafectadosthora se reconoce
legitimacion a las asociaciones empresariales iarg@sry, ademas, aquellas que en
dicho ambito den ocupacion al 15 por 100 de |dsajealores afectados, por lo que se
sobreprima a las asociaciones cuyas empresas tiamaayor numero de trabajadores
que al de empresas, reclamado por los sindicates larrador del frustrado acuerdo
de negociacién de 30-05-2011habiéndose validado la legitimacién inicial ds la
asociaciones patronales, que acrediten un 15%lojadore®.

Debera tenerse presente, en todo caso, que lam@snes patronales, que
acrediten un 15% de empresas y trabajadores ercamanidad autbnoma, estaran
legitimadas para negociar convenios colectivos rdbitd estatal, correspondiéndoles
consiguientemente la carga de la prueba de didkietes de representativid&d

No obstante, el legislador, consciente de las uides de las asociaciones
empresariales para alcanzar la representatividagidexpor las reglas citadas, ha
dispuesto también en el art. 87.3.c ET, que enllagusectores en los que no existan
asociaciones empresariales que cuenten con laesuéicrepresentatividad, segun lo
previsto en el parrafo anterior, estaran legitinsapgara negociar los correspondientes
convenios colectivos de sector las asociacionesresapales de ambito estatal que
cuenten con el 10 por ciento o mas de las empresabajadores en el ambito estatal,
asi como las asociaciones empresariales de ContuAiginoma que cuenten en ésta
con un minimo del 15 por ciento de las empresasbajadores, de manera que ya no es
exigible acreditar acumulativamente los porcentdgesepresentatividad de empresas y
trabajadores, bastando acreditar uno u otro.

Por consiguiente, con la finalidad de promociorarnkgociacién colectiva
sectorial, en aquellos sectores en los que noaexigsociaciones empresariales de
ambito estatal que cuenten con la suficiente reptatvidad — 10% de empresas y 10%
de trabajadores o, en su defecto, con el 15% Oajadores - estaran legitimadas para
negociar los correspondientes convenios colectides sector las asociaciones

formalizado un grupo cooperativo, ni el hecho destituir un SIP priva a cada una de las cooperstiea

su caracter de empresa susceptible de ser cordadesano tal de forma individual, ni consiguienteteen
de asociarse en una asociacion empresarial (SADS2B15, proced. 95/2015).

* MARIA ANTONIA CASTRO ARGUELLES, Aranzadi)

°1 STS 4-06-2014, rec. 111/2013

2 ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SO@IL: Impugnado un convenio
colectivo, porque no se convocO a una asociacifnome mas representativa de ambito autonémico y
porque las asociaciones patronales firmantes rartdagitimacion decisoria, se desestima la demanda
porque la demandante no probd, de ninguna manemaagor representatividad autonémica y se probé
que las asociaciones patronales ostentaban la faaj@eisoria, porque asi se pactd en conciliacda a
la Sala, que despliega efectos de cosa juzgada (SAN.-2013, proced. 298/2013).



empresariales de ambito estatal que cuenten cbh gbr ciento o mas de las empresas
o trabajadores en el ambito estatal, asi como $axiaciones empresariales de
Comunidad Autébnoma que cuenten en ésta con un mideh 15 por ciento de las
empresas o trabajadores. - Ahora bien, aunque astasaciones estan legitimadas
inicialmente para la negociacion de convenios etstabs, deberan acreditar, ademas,
para que el convenio tenga naturaleza estatutpreaproporcionan empleo a la mayoria
de los trabajadores del sector, puesto que si@ma fasi, no acreditarian la legitimacion
plena, exigida por el art. 88.2 ET, segun la jutigencid®. — Dicha tesis parece chocar
con el parrafo tercero del art. 88.2 ET, que estabklaramente una excepcion a la
regla, puesto que dispone que en aquellos se@oréss que no existan érganos de
representacion de los trabajadores, se entendédiaménte constituida la comisién
negociadora cuando la misma esté integrada poorganizaciones sindicales que
ostenten la condicion de mas representativas eaméito estatal o de Comunidad
Autonoma, disponiendo, a continuacién que en aggiskectores en los que no existan
asociaciones empresariales que cuenten con laesuéaepresentatividad, se entendera
validamente constituida la comision negociadorandada misma esté integrada por las
organizaciones empresariales estatales o auton®@mebaridas en el parrafo segundo
del art. 87.3.c ET. — Consiguientemente, si ateder la sistematica del precepto
examinado, que establece una excepcion a la oedilaaria para la constitucion de la
comision negociadora, que exige necesariamentdogusindicatos, federaciones o
confederaciones y las asociaciones empresariatpee &se refiere el articulo anterior
representen como minimo, respectivamente, a la maagbsoluta de los miembros de
los comités de empresa y delegados de personsil, exso, y a empresarios que ocupen
a la mayoria de los trabajadores afectados parelenio, no parece congruente que se
exija, en estos supuestos, la legitimaciéon plenlgmismas condiciones que la regla
general.

Se mantiene la legitimacion de los sindicatos nefsesentativos de ambito
estatal y autondmico en sus ambitos respectivospaso los sindicatos representativos
en el sector de que se trate, que les obligaraealitar un 10% de los representantes
unitarios (TS 11-04-2011, rec. 151/2010, confirmddNSL4-junio-2010 (autos 79/2010).

- Asimismo estaran legitimados en los conveniosamhbito estatal los sindicatos de
Comunidad Autonoma que tengan la consideracion & nepresentativos conforme a
lo previsto en el art. 7.1 de la Ley Organica deeltad Sindical, y las asociaciones
empresariales de la Comunidad Autbnoma que relmameluisitos sefalados en la
disposicion adicional sexta ET. — La legitimaci@rgnegociar debera acreditarse, en
todo caso, al iniciarse la negociacién del conv&njosi se excluye a un sindicato
legitimado para la negociacion, la consecuencia secesariamente la nulidad del
convenli)tés, puesto que constituiria, ademas, vulneraciénulédesecho a la libertad
sindicarf”.

3 STS 4-06-2014, rec. 111/2013, casa SAN 27-11-2012.

** SAN 12-07-2013, proced. 184/2013.

°® STS 28-06-2012, rec. 81/2011.

* Reclamandose por el sindicato demandante su de@garticipar en la comisién negociadora del
convenio sectorial con un representante de seiestama dicha pretension, por cuanto dicho sindicat
acreditd, al iniciarse el periodo de negociacidrg tepresentatividad superior al 10% en el amhito d
convenio, por lo que ostentaba legitimacion iniciabe anulan los acuerdos, tomados por la consgsivn
la participacién de un sujeto legitimado, por caasu exclusion vulneré su derecho a la libertadisat

en su vertiente funcional a la negociacién colegtgarantizada por la CE, asi como por la LOLSKTel
(SAN 30-04-2014, proced. 67/2014).



Debera tenerse presente, en todo caso, que lanpr@sude legitimidad,
otorgada por el reconocimiento mutuo de la conttapao sera operativa en aquellos
supuestos en los que la Autoridad laboral, en @seud potestades, concluya que las
partes negociadoras no estan legitimadas, en cas® @orrespondera a dichas partes
acreditar que ostentan las legitimaciones previstals arts. 87, 88 y 89 ET— Caso
contrario, si la Autoridad Laboral no cuestionadpresentatividad de los negociadores,
se activa la presuncion de representatividad, auase admite por los otros
interlocutores en la negociacién correspondiénte

Legitimacion para negociar acuerdos interprofesionkes

Corresponde a los acuerdos interprofesionalespai®mnidad con lo dispuesto
en el art. 83.2 ET, definir la estructura de laauéacion colectiva, fijando, en su caso
las reglas que han de resolver los conflictos aewwencia entre convenios de distinto
ambito®. - No obstante, estas clausulas podran pactarebiéa en convenios o
acuerdos colectivos de ambito estatal o autononsmmpre que sus negociadores
cuenten con las legitimaciones exigidas por el glienes podran pactar también
acuerdos sobre materias concretas, sometidas, g@l ique los acuerdos
interprofesionales, al mismo régimen de los coro&iolectivos, en cuyo caso seran
vinculantes para los afectados por sus &mbitoddnates y personal®s salvo que las
materias tratadas tengan naturaleza obligaciomalcugo caso no serdn exigibles
legalmente mas que a sus firmafites Se ha entendido, en todo caso, que los sujetos
legitimados, que no firmaron estos acuerdos, ndréenderecho a participar en su
comisién paritaria, salvo que la misma acometatnegociadords

Estaran legitimadas las organizaciones sindicalasogiaciones empresariales
mMas representativas, de caracter estatal o de GodagduAutonoma, podran establecer,
mediante acuerdos interprofesionales, clausulase dabestructura de la negociacion

" La presuncién de legitimaciéon suficiente de logyaméadores del convenio, predicada por la
jurisprudencia, es aplicable cuando se cuestion®fpos sujetos negociadores, pero no se activadoua
es la Autoridad laboral, quien cuestiona dichatikegicion, porque es a la Autoridad laboral quien
corresponde el control de legalidad de los conwrnde manera que, si la Autoridad laboral afirma qu
los negociadores no ostentan la legitimacién legatesponde probar a éstos que si la tenian (808 3
2012, rec. 83/2011).

8 STS 19-07-2012, rec. 191/2011, confirma SAN 132054 y STS 24-06-2014, rec. 225/2013.

%9 SAN 5-12-2003, proced. 157/2003.

% Impugnandose varios preceptos de un conveniotomegstatutario, por contravencion de la legalidad
se estima la excepcion de falta de agotamienta déal previa, porque los negociadores del convemio
sometieron expresamente al ASAC, donde se prevélogueonflictos de impugnaciéon de convenios
deben someterse previamente a los procedimiengotados en el propio acuerdo, lo que no se efectud
por la patronal demandante (SAN 17-01-2013, pro2ed/2013).

®1 Las propuestas sobre incrementos salariales cptadas en el Acuerdo suscrito el 25-1-12 por CEOE
y CEYME con CCOO y UGT, de conformidad con lo disgtio en el art. 83.2 ET (BOE 6-2-12), tienen
naturaleza obligacional y caracter no vinculanteapgas sujetos negociadores en los distintos ambito
como se deduce de que no aparezcan enunciadasyenifoperativa sino condicional, salvando ademas
expresamente a los Convenios Colectivos que tenggociadas clausulas de actualizacion salarial
vigentes cuando sefiala: "Respetando la autonomi@sdeartes, para aquellos convenios colectivos que
tengan negociadas cladusulas de actualizacion aalégentes que afecten al crecimiento salarialode
tres préximos afios, los firmantes del presenterdoug@roponen a los negociadores tener en cuenta la
incidencia de estas clausulas sobre el crecimiaitrial total de forma que esté en linea con jeltiob

de moderacion salarial del presente acuerdo”. Guigsitemente, la patronal firmante de un convenio
sectorial provincial no puede ampararse en el idIfeAcuerdo estatal para dejar de aplicar los
incrementos salariales anuales pactados en un miogveuscrito con anterioridad a la firma del AENC
(STSJ Comunidad Valenciana 12-03-2013, rec. 17801

2 SAN 19-05-2004, proced. 200/2013.
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colectiva, fijando, en su caso, las reglas que Hanresolver los conflictos de
concurrencia entre convenios de distinto ambithlo-obstante, estas clausulas podran
igualmente pactarse en convenios o0 acuerdos caectectoriales, de ambito estatal o
autonomico, por aquellos sindicatos y asociacie@mpresariales que cuenten con la
legitimacion necesaria, de conformidad con lo dstidbo en el ET. — Dichas
organizaciones de trabajadores y empresarios paduaimente elaborar acuerdos
sobre materias concretas. Estos acuerdos, asilosraouerdos interprofesionales a que
se refiere el apartado segundo del art. 83 ET rdenel tratamiento de esta Ley para los
convenios colectivos.

Consiguientemente, el presupuesto constitutivo |gaxealidez de los Acuerdos
Interprofesionales, es que cumplan los requisitoteditimacion exigidos en el ET, lo
cual comporta necesariamente que cualquier su@tdegitimacion inicial suficiente
tiene derecho a formar parte de la comision nedocia provocando la nulidad cuando
se le excluy¥.

Promocién del derecho a la negociacion colectiva

Como no podria ser de otro modo, se reitera qudicsito, federacion o
confederacion sindical (STS 13-07-2010, rec. 1720¢ toda asociacién empresarial
(STS 13-07-2010, rec. 112/08), que reuna el reiguikd legitimacion, tendra derecho a
formar parte de la comision negociadora, mientraslg exclusion de sindicatos (STS
19-11-2010, rec. 572010), o asociaciones empréssui@TS 21-10-2010, rec. 56/2010)
sin legitimacion suficiente no lesiona su derechla aegociacion colectiva. — Por el
contrario, si se excluye de la comisidbn negociadarain sujeto legitimado su
composicidbn no se ajustard a derecho, en cuyo ehsmnvenio, pactado por la
comisién ilegal, sera también nfflp aunque la ilegalidad de excluir a sujetos
legitimados, no comporta la obligacién de convarsad la negociacion por los demas
sujetos legitimad§a. - La acreditacion de la legitimacion inicial yeph debera
probarse en el momento del inicio de la negociagion

Conviene precisar aqui, que el art. 84.2 ET permé#gociar un convenio de
empresa, grupo de empresas o empresas en rededlaarigencia de convenios de
ambito superior, por cuanto el convenio de emprgsgo de empresas 0 empresas en
red tiene prioridad aplicativa sobre el convenipesior concurrente en las materias
tasadas en el precepto antes dicho. — En cualgaser, si el convenio de los ambitos
reiterados fuera mas beneficioso en otras mateuasel de ambito superior, seria
aplicable tambiéH. - Caso contrario, si el convenio de ambito supeegula aspectos
no listados en el art. 84.2 ET, la consecuenci&a dar suspension de la prioridad
aplicati\ilsgl del convenio de empresa hasta la péabdagencia del convenio de ambito
superior®.

%8 STS 22-10-2013, rec. 110/2012.

% Anulada la composicién de la comisién negociadisiaconvenio mediante sentencia firme, porque se
excluyé a un sindicato legitimado inicialmente,cehvenio suscrito por la comision, que excluy6 al
sindicato reiterado, es nulo a todos los efectd$(38-06-2012, rec. 81/2011).

%5 SAN 25-04-2013, proced. 33/2013, confirmada po® 85-11-2014, rec. 63/2014.

®® STS 3-02-2015, rec. 20/2014.

" SAN 1-12-2014, rec. 259/2014.

%8 STS 13-11-2007, rec. 8/2007.
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La comisién negociadora

El reparto de los miembros de la comision negociasmitaardn proporcion a
Su representacigrpositivizandose, de este modo, la ausencia dda@gn legal, de
manera que la mesa social de la comisién negociatkire asegurar la presencia de los
sindicatos mas representativos estatales y de C@anes deberan acreditar dicha
condiciorf®, sea cual fuere su representatividad en el seatepartiéndose
proporcionalmente a la representatividad en ebsdas$ restantes vocalias conforme al
sistema de restos (TS 11-04-2011, rec. 151/202tfroc@ SAN 14-junio-2010 (autos
79/2010). — Las legitimaciones exigibles deberaeditarse al constituirse la comision
negociadora (STS 22-12-2008, RJ 2008\7172), de raane sera exigible acreditar en
ese momento tanto la legitimacion inicial, coméelgitimacion plena (STS 26-10-2014,
rec. 267/2013, confirma SAN 25-04-2013 y STS 3-025) rec. 20/2014, confirma
SAN 31-05-2013).

En cualquier caso, es necesaria la existencia decomision negociadora, que
reuna los requisitos del art. 88.2 ET, sin que guaa negociacion global con todos los
representantes unitarios de la empresa de variusosede trabajo, aunque hubiera
centros sin representacin

Se mantienen los requisitos previos, para acretfitdegitimacion plena, que
exigen para que la comision negociadora esté vaBdge constituida que los
sindicatos, federaciones o confederaciones y lasiasones empresariales a que se
refiere el articulo anterior representen como manimespectivamente, a la mayoria
absoluta de los miembros de los comités de empyratelegados de personal, en su
caso, y a empresarios que ocupen a la mayoriasdadbajadores afectados por el
convenio (STS 5-11-2002, RJ 2003\759; 17-01-20062606\3000 y 22-12-2008, RJ
2008\7172). - Se ha validado, que la composiciotadeancada empresarial no tiene
gue estar constituida por quince miembros, cuamgmeia Unicamente una asociacion
patronal, quien delega en algunos de sus cdrgos

En cualquier caso, el reconocimiento de los dem@sldcutores de la comision
negociadora activa una presuncion de represemtativsuficiente, que debe destruirse
por quien niegue dicha representativifad

Si constituye una novedad importante, orientadeoenpcionar la negociacion,
gue en los sectores, denominados “virginales” pami&re, en los que no existan
organos de representacion de los trabajadores)teadera validamente constituida la
comision negociadora cuando la misma esté integradéas organizaciones sindicales
que ostenten la condicion de mas representativas @mbito estatal o de Comunidad
Auténoma. — Del mismo modo, cuando no existan asa@mies empresariales que
cuenten con la suficiente representatividad, senelera validamente constituida la
comision negociadora cuando la misma esté integnadia las organizaciones
empresariales estatales o autondmicas referidasl gr@rrafo segundo del articulo

9 SAN 11-11-2013, proced. 298/2013.

O SAN 28-03-2014, proced. 33/2014).

"L SAN 31-05-201, proced. 140/2013.

2 Solicitada la nulidad de la composicion de la @iém negociadora de un convenio sectorial, porgue s
excluyé a una asociacion patronal, que firmoé coiganteriores, cuya legitimacion inicial se recnao

en la reunidn inicial de la comision negociadomgdssestima dicha pretensién, porque se probdlque e
reconocimiento inicial fue provisional y quedé cmimhado a acreditar la representatividad en laiteu
siguiente, mediante la presentacion de los TC2 dgoMle 2013, sin que la demandante cumpliera dicha
condicién. - Por lo demas, reconocida la represeittad de las patronales por los interlocutores
sociales, se activa la presuncién de legitimadifue no ha sido destruida por la demandante (SAN 31-
01-2014, proced. 437/2013).

12



87.3.cy>. —=En ambos casos, el reparto de los miembros denfésién negociadora se
efectuara en proporcion a la representatividadogtenten las organizaciones sindicales
0 empresariales en el ambito territorial de la ©e&gon, lo que ha dado en
denominarse “representacion virtual” (Desdentado).

La designaciéon de los componentes de la comisidregmondera a las partes
negociadoras, siendo este el momento mas delicada degociacion, puesto que es
entonces cuando corresponde acreditar las legiomas exigibles (STS 3-12-2009, RJ
2009\8038; 1-03-2010, RJ 2010\1478; 21-01-20102@10D\3115 y STS 25-11-2014,
rec. 63/2014). — Una vez constituida la mesa, sagponentes mutuo acuerdo podran
designar un presidente y contar con la asistemciasdeliberaciones de asesores, que
intervendran, igual que el presidente, con voz parosoto. — Parece claro, por tanto,
que la designacion debera realizarse con arregioradipio de proporcionalidad, lo que
ha sido fuente de conflictividad, si no se resualeéinitivamente el calculo de los
representados, lo cual exigira identificar, comfera la DA 22.1.c RDL 7/2011, vias
adicionales de conocimiento, distintas de las h@stdisticas de los convenios
colectivos, que permitan obtener informacion cotaplerigurosa de los contenidos de
la negociacion colectiva, lo que deberd hacersesatel 31-12-2011, que se resolvera
satisfactoriamente, si se considera como dato oplomentacion obligatoria el codigo
del convenio colectivo aplicable en la empresacsndocumentos de cotizacion que
mensualmente deben elaborar y remitir las emprasés Tesoreria General de la
Seguridad Social, aunque podrian haberse utilipads férmulas, como la obligacion
de fijar en el boletin de afiliacion a la Seguridddcial el convenio aplicable al
trabajadof®. - Ninguna de esas medidas se ha cumplimentadelpegislador, por lo
que continda existiendo una cierta oscuridad eadeesentatividad de las asociaciones
patronales

En los convenios sectoriales el nimero de mieménosepresentacion de cada
parte no excederd de quince. En el resto de logeodrs no se superara el numero de
trece.

La composicion de la comision negociadora deberstajse proporcionalmente
en cada representacion, adjudicandose los puestos! gistema de rest3s— Se ha
admitido, en cualquier caso, que la comision neghmia delegue en comisiones
especificas para desbrozar la negociacion, siequaéda decision final corresponda a la
comision legitimad®, manteniéndose, de este modo, la necesidad da gegociacion
en la comisién negociadora sea real y no fofmal

" Reclaméandose se dicte sentencia mediante la quéeclare que una asociacién patronal con
legitimacién inicial no tiene, sin embargo, legiioldn plena para constituir por si misma la comisié
negociadora, dado que sus empresas no dan emgkeanayoria de los trabajadores del sector, se
desestima la demanda, porque el art. 88.2 ET (R)tedcomo excepcidn, que una asociacion emprésaria
con legitimacién inicial constituya la comisién ve@dora si no existen asociaciones con suficiente
representatividad como para tener legitimaciong(@&AN 27-11-2012, rec. 245/2012).

™ Jesus R. Mercader Uguina, Lecciones de Deredhbraeajo

S Impugnada la comisién negociadora del convenioestna la demanda, porque se acredité que el
resto del sindicato demandante es superior al destatro sindicato, al que se adjudicé un represes;
siendo irrelevante el nimero de trabajadores, gEesente cada Organo unitario, por cuanto la
proporcionalidad en la representacion de la comisg#gociadora del convenio de empresa se predica de
namero de representantes elegidos y no por el mideetrabajadores a quienes representen (SAN 17-12-
2013, proced. 467/2013).

® Impugnados los acuerdos alcanzados en la comsifitaria permanente establecida en el convenio
colectivo de TELEFONICA por pretendida vulneracide los derechos fundamentales de libertad
sindical y negociacién colectiva, se desestima dsnahda pues de lo actuado se aprecia que los
sindicatos demandantes a través de su presen@hoemité intercentros participaron en el proceso d
negociacion de estos acuerdos fijado en el conwemjoe no es cuestionado, entendiéndose razonable
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La decision final debera asegurar, en todo casept favorable de ambas
representaciones, correspondiendo acreditar, a qiggue dicho apoyo, que no se voto
por los representantes necesdfiosSe ha debatido si es valido un acuerdo, sogooit
la mayoria de la comision negociadora, compuestagariones sindicales, cuando se
dividen las posturas de una de ellas y el votorihe se hace contra el criterio del
sindicato, concluyéndose que es valida, por cuahtart. 89.3 ET establece que las
decisiones exigiran el voto favorable de cada uambas representaciod&saunque se
trata de un criterio discutible, puesto que losmfieos de la comisidn negociadora, que
actian en nombre de las secciones sindicales,it@mambrados por éstas con arreglo
a sus propios estatutos, conforme a lo dispuestd art. 4.2 LOLS, de manera que su
representatividad no es directa, puesto que estémadiada por la seccion, siendo
razonable, por consiguiente, que se someta atioriteryoritario de la seccion

La nueva regulacion del contenido minimo de los ceenios

La Ley 3/2012, de seis de julio, ha eliminado rabiente la reforma del art.
85.3.d ET, impulsada por el RDL 7/2011, de maneeaean su nueva version se limita a
establecer que constituird contenido minimo delenio la forma y condiciones de
denuncia del convenio, asi como plazo minimo p&tsaddenuncia antes de finalizar su
vigencia, porque la nueva regulacion de la ultvédaid, junto con la complejidad de la
regulacion precedente, la hace innece%ria

Desaparecen, del mismo modo, las importantes foasicencomendadas por el
RDL 7/2011 a las comisiones paritarias, que volvesiadesempefar sus funciones

gue en negociaciones complejas el comité interegeneéncomiende a representaciones reducidas del
mismo el desbroce de la negociaciéon, siempre qaereité intercentros tenga informacion, que permita
debatir y acordar, lo cual sucedi6é aqui. Se acumetaanda que impugna uno de dichos acuerdos por
considerar que vulnera disposiciones legales emrinatle jornada, pretensién que asimismo resulta
desestimada por no contravenir lo convenido ningumana de rango legal de obligada observancia
(SAN 9-09-2014, proced. 78/2014).

" Impugnado un convenio colectivo, porque los firtearse reservaron la participaciéon en comisiones, a
las que se concedieron funciones negociadoras,uauluggo tuvieran que aprobarse en la comision
negociadora del convenio, incluyendo entonces aifalicatos legitimados no firmantes, se desedéma
falta de litisconsorcio pasivo necesario del cormitércentros, por cuanto no negocié el convenimy
tiene por qué ser demandado. - Se sintetiza Ispjurilencia sobre el papel de las comisiones refzEs\a
firmantes, que solo pueden tratar los aspectospmitivos o aplicativos del convenio, pero nunca
aspectos reservados a la negociacion colectivajuauluego se aprueben formalmente por la comisién
negociadora, quien se limita, de este modo, aigatifpero no a negociar y se confirma la sentencia
recurrida, que anulé los articulos que regulabahadi comisiones (STS 3-02-2015, rec. 64/2014,
confirma SAN 30-09-2013)

"8 EI TS confirma la validez de la negociacién del@@nvenio Colectivo Estatal para la Madera, ante la
falta de prueba por la parte empresarial en ratagita falta del “quérum” necesario y mayoria eddgi
legalmente. Es necesario desvirtuar las presurgiqne se derivan de los reconocimientos mutuos por
parte de todos los interlocutores, sindicales yopales, tanto en relacidon con la legitimacion ialic
como respecto a la exigible a la mesa o comisi@ociadora (STS 3-02-2015, rec. 20/2014, confirma
SAN 31-05-2013).

" Desestima el TS el rec. de casacion formuladapsindicato accionante contra sentencia que réchaz
la demanda de impugnacion de convenio colectivandtada frente a las centrales nucleares
demandadas. Considera la Sala que el texto impognadaprobado por la mayoria de la representacion
social, siendo indudable la validez de lo acordadmque el sindicato demandante hubiera manifestado
su disconformidad, al cumplirse los requisitos kg para la validez del convenio colectivo que, en
ningln caso, exige el voto unanime de las reprasi@mes que integran la mesa negociadora, sino la
mayoria de cada uno de los bancos que la inte§B& 22-09-2010, rec. 226/2009).

8 Jests Mercader Uguina, obra citada.
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clasicas, como son el estutlida interpretacién y administracién del conveniogue
justificard sobradamente la exclusién de los satdiE no firmantéd salvo que
desempefien funciones negociaddtas Si sucediera lo contrario y se excediera los
limites aplicativos o interpretativos de la commsigaritaria, deberian integrarse los
sujetos legitimados para negoéfar

Finalmente la Ley 3/2012, de seis de julio, causanael RDL 3/2012 hace
desaparecer del contenido minimo del convenio s&ribucion irregular de jornada,
como medida de flexibilidad interna, porque lalada, por razones sistematicas al art.
34.2 ET, donde se prevé que en defecto de paeimpaesa podra distribuir el 10% de
la jornada anual de manera irregular, habiéndosmeéito que la expresion “en defecto
de pacto”, contenida en dicho precepto comportalauksposicién del empresario del
mencionado 10% solo seria viable cuando no se hegalado convencionalmente
sobre la materia, debiendo recordarse que el AEN@rdvé en su apartado de
flexibilidad ordinaria una distribucion irregulaeld10% de la jornada ordinaria anual,
asi como una bolsa de cinco dias o 40 horas anenléss que el empresario podra
alterar la distribucion de la jornada en el caleindde la empresa, acreditando, de este
modo, que la negociacién colectiva al maximo niwel ha sido insensible a las
necesidades de adaptabilidad de las empresas,aagpostdecididamente por la
flexibilidad intern&>.

Parece claro, por tanto, que el legislador ha isgud su propio modelo de
negociacion colectiva, sin tener en cuenta lasdgamportaciones del AENC I, para
promocionar la adaptabilidad de las empresas, éoajectara a la estabilidad de una
negociacion colectiva, que ha contribuido histdrieate a la ordenacién del mercado
de trabajo, mediante la mejora de las condicioreedod trabajadores, asi como al
aseguramiento de la concurrencia leal entre empresadiante el desplazamiento de la
competitividad a campos como la formacion, la ieider, la innovacion y la eficiencia
del servicid®, buscando, al parecer, promocionar esencialmanterhpetitividad y la
productividad empresarial en el ambito de las refes laborales.

Ricardo Bodas Martin

Presidente de la Sala de lo Social de la AudieNaiEonal

81 SAN 28-06-2013, proced. 202/2013.

82 SAN 22-12-2011, proce. 228/2011.

8 SAN 26-09-2011, proce. 152/2011, ROJ 4215/2011.
8 STS 5-06-2013, rec. 2/2012.

% 18-01-2011, rec. 96/2010.

8 Casas; Rodriguez Pifiero y Valdés, obra citada.
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