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LA PERDIDA DE ULTRAACTIVIDAD DE LOS CONVENIOS COLE CTIVOS

El problema de la pérdida de eficacia temporal de ktonvenios colectivos en el
proceso de renovacion convencional, transcurridaafio desde su denuncia sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laaudstral, tiene su origen en el
derecho de la negociacion colectiva y en €l ha mmoetrar solucion. El art. 86 ET,
reformado por la Ley 3/2012, de 6 de julio, llamaauwy otra vez a la negociacion
colectiva y reconoce, como no podia ser de otraerammn un contexto de libertad
sindical y de autonomia colectiva, el poder de metqulacion de las partes
negociadoras sobre la vigencia del convenio colectia DT 42 de la Ley 3/2012
marca, para los convenios denunciados antes dexsada en vigor, el dies a quo del
plazo de un afio de vigencia ultraactiva en defeetgpacto en contrario en la fecha de
entrada en vigor de la Ley 3/2012, el 8 de julio2@d2 por tanto, pero no impone el
plazo de un afio de ultraactividad legal contra leneenido colectivamente bajo el
Derecho anterior. La reforma legal del régimen deultraactividad de los convenios
colectivos proyecta modificaciones importantes eolas distintas piezas y sobre el
funcionamiento del sistema negocial en su conjynt@ace preciso un entendimiento
sustantivo, y no meramente formal, de la obligad&yal de negociar de buena fe, que
aporte criterios objetivos a la valoracién de sunqplimiento efectivo a fin de no
sacrificar los derechos constitucionales de negoidn colectiva y libertad sindical.

La negociacion colectiva mas reciente pone de nemtif la desconfianza de
sindicatos y empresarios en el recurso a los prooeshtos de mediacién y arbitraje
con la impulsibn necesaria para solventar efectigate los desacuerdos en las
negociaciones para la renovacion de los conveniofa yescasez de previsiones
convencionales sobre los efectos de la pérdida Iteastividad de los convenios
colectivos.

1. Introduccion

El art. 86.3, p. 4, del Estatuto de los Trabajaslalispone la pérdida de vigencia del
convenio colectivo objeto de un proceso de rendvatianscurrido un afio desde su
denuncia “sin que se haya acordado un nuevo cameedictado un laudo arbitral [...],
salvo pacto en contrario, [...] y se aplicara, sihldbiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion”. Por suepda DT 42 de la Ley 3/2012, de 6
de julio, reformadora del precepto estatutario agdpcido, ordena la aplicacion
transitoria de la nueva regulacion del siguientelon6En los convenios colectivos que
ya estuvieran denunciados a la fecha de entrasigende esta Ley, el plazo de un afo
al que se refiere el apartado 3 del articulo 86Edhtuto de los Trabajadores, en la
redaccion dada al mismo por esta Ley, empezarénautarse a partir de dicha fecha de
entrada en vigor”. Puesto que la Ley 3/2012 enkrdigor el dia siguiente al de su



publicacion en el BOE, el 8 de julio de 2012, ebximo 8 de julio los convenios
colectivos denunciados antes del 8 de julio de Z&#eran vigencia si el proceso de
negociacion no ha tenido éxito y los convenios derados no han sido sustituidos por
un nuevo convenio -0, en su caso, un laudo arl@itr&l marco de los procedimientos
de los acuerdos interprofesionales estatal o aotmos-, salvo que, conforme al propio
art. 86.3 ET “en su redaccion” de la Ley 3/201Za ajlie se remite su citada DT 42,
dichos convenios contengan pactos del ultraactivela que las partes negociadoras
hayan acordado prorrogar la ultraactividad de lmsvenios en esa situacion en los
términos de dichos pactos; o, claro es, salvo qaeptopios negociadores acuerden
prolongar el plazo de un afio de ultraactividad lleggue asi lo decida un acuerdo
interprofesional, estatal o autonémico, de los @mpiados en el art. 83.2 ET conforme
a las reglas de concurrencia del art. 84.3 del migxto legal.

Préximo el cumplimiento del plazo del afiodée$a entrada en vigor de la Ley
reformadora 3/2012 se hace preciso reflexionaresddis efectos de la pérdida de
vigencia ultraactiva de los convenios colectivasctfdos por la DT 42 de dicha Ley, en
defecto de pacto en contrario (art. 86.3, p. 4,, Edno, con caracter general, sobre
esos mismos efectos derivados de la pérdida deaiaelefinitiva de los convenios
colectivos por el transcurso del plazo de un afsdelesu denuncia, ya posterior a la
entrada en vigor de la Ley 3/2012, sin que en @tgso de su sustitucion se alcance
acuerdo o laudo arbitral para la misma unidad deciacion.

Esta necesaria reflexion ha de hacerse tentoel ambito del derecho a la
negociacion colectiva y del propio sistema negpaamo en el de los derechos y
condiciones de trabajo de los trabajadores. Ellpnod de la pérdida de eficacia
temporal de los convenios colectivos en el prodesmenovacion convencional tiene su
origen en el derecho de la negociacién colectiea ¥l ha de encontrar solucién en un
sistema maduro de relaciones laborales, presidimo gb principio de autonomia
colectiva, que es el que tiene acogimiento disb&rn nuestra Constitucion. Sabido es
gue la Constitucion no disefia un modelo Unico tkei@nes laborales, pero si establece
las premisas desde las cuales, tanto el legisledow las partes sociales, pueden
configurar, de forma dinamica, cambiante y abiarmasistema de relaciones laborales,
de los varios que serian compatibles con el ordastitucional (STC 210/1990, FJ 2).

En el vigente art. 86.3, p. 4, ET la pérdida desma del convenio colectivo
tras su denuncia tiene lugar “salvo pacto en caoire&El precepto es, como antes de su
reforma Ultima por la Ley 3/2012, de naturalezepak#tiva. Su naturaleza no ha
cambiado, sino el contenido de su regulacion ycarsecuencia, el sentido y contenido
del pacto colectivo de disposicion de la reguladiégal sobre la ultraactividad del
convenio. La regulacion vigente establece el filadeigencia del convenio colectivo
denunciado acaecido el término del periodo de adtiddad de un afio desde su
denuncia, con lo que el posible pacto en contrapatenido en los convenios
colectivos, de cualquier ambito, concertados aptdsspués del 8 de julio de 2012,
neutralizara esa pérdida de vigencia, bien dispoloieel mantenimiento de la vigencia
del convenio hasta su sustitucién por otro nueien prolongando temporalmente el
periodo legal de vigencia ultraactiva del convehien diferenciando el mantenimiento
de esa vigencia segun materias, bien establecermfomputo de esa vigencia desde un
momento diferente al del instituto de la denuneiacdnvenio....



La segunda regla del art. 86.3, p. 4, ET resuaigeefectos de la pérdida de
vigencia del convenio colectivo con la aplicacidsi lo hubiere”, del convenio
colectivo de ambito superior que fuera de apligaci@stablecida la naturaleza
dispositiva de la primera regla legal, correspomd®elver si esta segunda tiene también
esa misma naturaleza y es desplazable por el pat#otivo en contrario o, si por el
contrario es imperativa. La referencia al pacto cemtrario en el primer inciso
normativo del art. 86.3, p. 4, ET podria sostensa interpretacion limitativa de la
naturaleza dispositiva del precepto a su primelisacesto es, al periodo de
ultraactividad de un afio de la vigencia del convel@isde su denuncia. Sin embargo, el
precepto legal contiene una proposicion normatorecieta para resolver el desacuerdo
negocial, formada por la pérdida de vigencia pgada del convenio transcurrido el
plazo de un afio desde su denuncia y la determmal@lbconvenio colectivo aplicable
en sustitucién del decaido, toda ella de naturadés@ositiva, pudiendo los convenios
colectivos, tanto los directamente afectados cotras @cuerdos o pactos alcanzados en
su propio ambito tras la pérdida de vigencia defimidel convenio no sustituido, asi
como los de ambito superior, regular el regimesudpérdida de vigencia y, en su caso,
el de solucién del vacio convencional colectivovpaado por esa perdida de vigencia.
Por lo demas, el art. 86 ET llama una y otra vz reegociacion colectiva y reconoce,
como no podia ser de otra manera en un contextibettad sindical y de autonomia
colectiva, el poder de autorregulacion de las pamegociadoras sobre la vigencia del
convenio colectivo: “La vigencia de un convenioembivo, una vez denunciado y
concluida la duracion pactada, se producira emélmsinos que se hubiesen establecido
en el propio convenio” (art. 86.1, p.1).

El primer problema, sobre el que existen posigaeéricas enfrentadas en el
debate doctrinal, es determinar el valor y eficadea esos pactos contenidos en
convenios colectivos denunciados antes de la enteadvigor de la Ley 3/2012 en
orden a detener la pérdida de ultraactividad dedosenios el proximo 8 de julio.

2. La regulacion legal de la ultraactividad de losconvenios colectivos:
evolucion historica

La regulacion de la ultraactividad, institucionraducida por el ET originario de
1980, estuvo vigente sin cambios hasta la Ley meddora 11/1994, de 19 de mayo. La
formulacién inicial del art. 86.3 ET era: “Denurdiaun convenio, y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamsuse clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenidonatdro’. Con el objetivo de
proporcionar a los convenios mayor flexibilidad gpacidad de adaptacion de sus
contenidos a las necesidades de los negociadatedog distintos sectores y empresas,
la Ley 11/1994 reconocié expresamente al “propioveaio” capacidad para determinar
su eficacia temporal mas alla del periodo pacthdaegulacion de la ultraactividad se
encarg0 a la negociacion colectiva, en concrettpmpio convenio”, retirandose la
regulacion legal a una posicion subsidiaria, deamféa de la ultraactividad de los
convenios en defecto pacto: “Denunciado un Convgihasta tanto no se logre acuerdo
expreso perderan vigencia sus clausulas obligde®néa vigencia del contenido
normativo del Convenio, una vez concluida la dénagdbactada, se producira en los
términos que se hubieren establecido en el propiovéhio. En defecto de pacto se
mantendra en vigor el contenido normativo del Caoiv/e



Esta regulacion pasé al ET de 1995 y se mantuvoasitbios hasta su reforma por
el RDL 7/2011, de 10 de junio. De naturaleza digp@as la norma establecida en el art.
86.3 ET de 1995 mantenia en vigor indefinidamemésta su sustitucion por acuerdo
expreso, el contenido normativo del convenio tnasdenuncia en defecto de pacto;
pacto, en consecuencia, cuyo contenido y sentidbapser, ademas de regular la
vigencia ultraactiva del contenido normativo delnwenio como fuente primera,
disponer, en su caso, de la ultraactividad del eoiovque la ley aseguraba por defecto,
bien limitandola temporal o materialmente, bienegaionandola. Como dijo la STS de
12 de abril de 1995, el art. 86.3 ET de 1995 swlampliaba “la libertad de las partes
para privar de vigencia al contenido normativo c@hvenio denunciado”, lo que en
ocasiones se hizo (STS 10 de junio de 2009); fraréeregulacion precedente en que,
segun una interpretacion jurisprudencial discutibléa vista del art. 37.1 CE, “se
imponia la prolongacion de la vigencia de las alfassnormativas sin mas concesiones
a la autonomia de las partes” (STS 29 de abrilD@8)2

Sea como fuere, es claro que con la Ley 11/19%ndela en el ET de 1995, la
ultraactividad de los convenios colectivos dejésde en el tratamiento expreso de la
ley, una institucion exclusivamente legal para pasaser también convencional,
establecida por los propios convenios colectivos.

Abarcando el poder de disposicién del convenioatve el régimen completo
de su vigencia, pudanaterializarse en pactos de afirmacion de la utnddad
indefinida, total o parcial, de su regulacion, uea denunciado el convenio y concluida
su duracion pactada,aunque la ley la garantizase subsidiariamentepropia ley
incitaba a ello a la negociacion colectiva al rangn bloque a poder regulador el
régimen de ultraactividad de los convenios. Y assido en la practica negocial, en que
muchos convenios colectivos acogieron pactos daadltividad indefinida debido
seguramente a la voluntad de los negociadoresobgee la invitacion que la ley les
formulaba y de dotarse, en consecuencia, de undamgn completa del régimen de la
eficacia temporal de los convenios, y no al prapdde asegurar un efecto de vigencia
ultraactiva que la ley les proporcionaba sin nelskide regulacion convencional
expresa.

Construido el régimen legal de la ultraadid del convenio sobre la tradicional
biparticién funcional de su contenido en obligaeiog normativo, la doctrina y la
jurisprudencia se ocuparon de justificar esa separay la atribucion de la eficacia
ultraactiva Unicamente a las clausulas normativasin quebraderos de cabeza sobre la
naturaleza de determinadas clausulas que, pereeesi en principio a la parte
obligacional del convenio, precisaban de estalligla la sucesion en el tiempo de los
convenios colectivos. La finalidad de la pérdida wdgencia de las clausulas
convencionales era justamente la de posibilitafdicemente la reapertura de la
negociacion y el ejercicio del derecho del huelgague llevo a limitar la perdida de
vigencia de tales clausulas obligacionales a |lgsadey a asignar naturaleza normativa,
ademas de al contenido minimo necesario, a lassudksl de administracion del
convenio“que definen estructuras estables para la gestitasd&ciones previstas en el
convenio” (STS de 10 de noviembre de 2006; ej.asegle concurrencia, comisiones
permanentes, fondos sociales) y sobre derechostigole sin perjuicio de que, aun
consideradas de naturaleza obligacional, pudiessnphrtes acordar su vigencia
ultraactiva o no excluirlas del pacto que atribriggencia ultraactiva indefinida a todo el
convenio, hasta su sustitucion por un nuevo acudtbprecepto era también en este
extremo de naturaleza dispositiva, sin prohibir as Ipartes que prolongasen



“voluntariamente la vigencia del contenido obligaal”, pues, ademas de demandarlo
el “espiritu del precepto”, no habia razén alguns diciera “inconveniente o
perjudicial para las partes o terceros que el owhbeobligacional de los convenios
perdure hasta que adquiera vigencia uno nuevolopgue la libertad de contratacion,
consagrada en el articulo 85.1 del Estatuto, debeespetada” (SSTS 12 abril y 20
diciembre 1995).

Asi funciond el régimen juridico de la vigenciaradictiva de los convenios
colectivos desde el 1 de mayo de 1995, fecha dadanen vigor del ET, hasta el 11 de
junio de 2011, fecha de entrada en vigor de sumefgor el RDL 7/2011.

Tras la reforma del art. 86, apartad&B,por el RDL 7/2011 la regulacion legal
de la ultraactividad de los convenios colectivogegimentd una significativa alteracion
y cobré mayor complejidad, acentuandose su carésiggpcional, de “Ultima ratio”,
para resolver el desacuerdo negocial ante el fnadasos procedimientos de mediacion
y, especialmente, de arbitraje, aportando esa mefotegal ciertos contenidos
reguladores que se mantienen en la regulaciontégen

La reforma legal de 2011, que dijo traer causdatecompromisos adquiridos por el
Gobierno en el Consejo Europeo de primavera calebl@s pasados dias 24 y 25 de
marzo en Bruselas” -de la gobernanza econdémica dmidon Europea- y que habia de
“servir para seguir consolidando la confianza eween la estabilidad y la solidez
presente y futura de la economia espafola”, respoaldobjetivo proclamado de
“introducir mayores niveles de dinamismo y agilidadla negociacion colectiva, tanto
en los procesos de negociacion de los conveniestoads como en sus contenidos, de
manera que se aumente su capacidad de adaptakilittesl cambios en la situacion
econdémica y sociolaboral en unos términos que ibgen flexibilidad para las
empresas y seguridad para los trabajadores” yé&'datmecesidad de favorecer una
rapida y agil transicion temporal de los convenypsontribuir, a la vez, a que no se
produzcan situaciones no deseadas de prolongagiéhteempo de los convenios mas
alla de la vigencia inicialmente pactada” (expnu#., IV, V y VI).

Con independencia de la llamada a los procedinset¢omediacion y arbitraje
de los acuerdos interprofesionales estatal y aot@mo®s —en relacion con el
sometimiento a arbitraje obligatorio de la DA 12sys posibles problemas de
constitucionalidad- con el fin de sustituir a l&radctividad indefinida de los convenios
colectivos, el RDL 7/2011 increment6 el poder depdsicion de las partes sobre el
régimen de vigencia ultraactiva de los convenidsativos que mantuvo durante las
negociaciones para su renovacion, salvo pacto minacim De ese mantenimiento de la
vigencia del convenio o ultraactividad la citadarrm@ de urgencia excluyd, con
aparente caracter imperativo y mayor precisionajuéa regulacion anterior que habia
ocasionado a la jurisprudencia y a la doctringlablemas que han quedado sefalados,
“las clausulas convencionales por las que se hal@rtunciado a la huelga durante la
vigencia de un convenio”, que “decaeran a paetisua denuncia”. Decaimiento que, en
efecto, tendré lugar salvo que el convenio coledligtermine lo contrario, lo que puede
hacer sin vulnerar con ello el art. 28.2 CE. Y eamtl6 la posibilidad de que las partes
adoptasen acuerdos parciales, con la vigencia qguiesen a bien fijar, para la
modificacion de alguno o algunos de sus contenipiesrogados con el fin de
adaptarlos a las condiciones de la actividad seabr o empresa tras la terminacion de
la vigencia pactada.



Pero, a la postre, en la reforma del art. 86.3gdRDL 7/2011 persistio la
ultraactividad como regla de cierre de la conflickad negocial en los procesos de
sustituciéon de convenios colectivos: “En defectgeéeto, cuando hubiera transcurrido
el plazo méximo de negociacion sin alcanzarse uerdo y las partes del convenio no
se hubieran sometido a los procedimientos a losquefiere el parrafo anterior o éstos
no hubieran solucionado la discrepancia, se mardéefa vigencia del convenio
colectivo”. Este mantenimiento subsidiario de laaalctividad indefinida del convenio
objeto de revision debia interpretarse, segun elL RI2011, “como una medida
tendente a servir de aliciente adicional para evi#aausencia de acuerdo en la
renegociacién del convenio y para impulsar, si cdbeadhesion a los indicados
sistemas no judiciales” (exp. de mot., V).

Continuaba viva también la regla anterior segucual: “La vigencia de un
convenio colectivo, una vez denunciado y concllédduraciéon pactada, se producira
en los términos que se hubiesen establecido eglopconvenio”.

De otra parte, la DT 12 del RDL 7/2011 rémsbpa la regulacion precedente al
determinar la aplicacion de su nueva regulacidativel a los plazos para la denuncia de
un convenio colectivo, plazo para el inicio derlagociaciones de un nuevo convenio y
plazo maximo de negociacién, a los convenios delestcuya vigencia pactada
concluyese a partir de su entrada en vigor el JjRrde de 2011.

Desde el 12 de junio de 2011 hasta el 11 eleefo de 2012 los convenios
colectivos pudieron seguir incorporando pactosesaor ultraactividad, pese a que, en
su defecto, la ley la garantizase hasta su sustitygor un nuevo convenio. Lo que, en
efecto, hicieron.

El RDL 3/2012 cambié decisivamente el sentidk la regla legal ultima de
resolucion del desacuerdo negocial en los procgsagnovacion convencional que,
establecida en el RDL 7/2011 para mantener la gigedel convenio colectivo, se
convirtié en la nueva norma reformadora en la eoi@rde pérdida de esa vigencia,
transcurridos dos aflos desde la denuncia del cmnweaiectivo “salvo pacto en
contrario”. La regulacion legal siguio siendo disiiga para la negociacion colectiva,
pero el convenio colectivo, si asi lo querian l@&gatiadores, debia asegurar su
ultraactividad (parcial o total, temporal o indédia hasta su sustitucion por un nuevo
convenio) mas alld del periodo de dos afios, unm@ngzado por la ley. Para
solucionar el vacio convencional producido por éadpla de vigencia del convenio,
ante la inexistencia de pacto en contrario en @biprconvenio, el RDL 3/2012 previ6
la aplicacion “si lo hubiere”, del convenio colectide ambito superior que fuera de
aplicacion.

El RDL 3/2012 incorporé también a la regidactradicional del art. 86.1 el
reconocimiento expreso de la posibilidad, ya ewisteen el sistema negocial y
mantenida en la regulacién vigente, de que durdantggencia del convenio colectivo
los sujetos que reunan los requisitos de legitiGmaprevistos en los articulos 87 y 88
ET puedan negociar su revision, respaldando eswilmed, favorecedora de los
cambios convencionales frente a su petrificacién pos de la deseada flexibilidad, con
la técnica de la obligacion legal de negociar @911, p. 3, ET).



Su DT 42 aplicd la nueva regulacién con darammediato, alcanzando a los
convenios colectivos denunciados antes de su engadvigor y determinando, para
tales casos, que el plazo de dos afios de ultrakativle los convenios empezaria a
computarse a partir de su entrada en vigor.

Esta regulacion estuvo vigente desde el 1f2hbiero de 2012, fecha de entrada en
vigor del RDL 3/2012, hasta la de entrada en vidpta Ley sucesora 3/2012, el 8 de
julio de 2012.

La reduccion del plazo de ultraactividadakeconvenios garantizado por la ley de
dos afios a un afo, efectuada por la Ley 3/201Rras@ctd inmediatamente sobre su
regulacion de derecho transitorio, fijandose comevondies a quode dicho plazo de
vigencia ultraactiva de los convenios colectivoslgaunciados antes de su entrada en
vigor, el dia de su entrada en vigor, el 8 de jdéd2012.

3. El régimen transitorio: convenios colectivos ehunciados antes de la
entrada en vigor de la Ley 3/2012 y los términos dai disposicion transitoria 42

No cabe duda de que los convenios colectivos déesdws antes del 8 de julio
de 2012 y con posterioridad a esa fecha, pero actop sobre la prolongacion de su
vigencia, temporal o indefinida hasta su sustitugi@r un nuevo convenio o0 pacto
colectivo, anteriores a dicha fecha, pueden exoepcila regla dispositiva contenida en
el vigente art. 86.3, p.4, ET. Y, claro es, quepates legitimadas para negociar pueden
disponer de la regulacion legal contenida en edoitart. 86.3, p.4, durante la
negociacion del nuevo convenio a través de cualtipe de acuerdo o pacto colectivo.

Habra de estarse a los términos concretos de pale®s contenidos en los
convenios colectivos anteriores y denunciados coeriaridad a la reforma de la Ley
3/2012 para determinar la voluntad negocial colactDe ellos Unicamente los que se
hayan limitado a remitirse al art. 86.3 ET quedaafectados por la nueva regulacion
legal —la remision a la ley ha de integrarse, aheiate, con la ley en cada momento
vigente- y por el plazo del aflo de decadencia deigancia prorrogada desde el
8/7/2012 o desde su denuncia. Los demés serarosd@itd sus términos y detendran la
pérdida de ultraactividad trascurrido el afio desld8 de julio de 2012 o desde su
denuncia.

Pactos colectivos validos y con el efestfialado se contienen en un namero
indeterminado, pero no irrelevante, de convenidsctivos celebrados bajo la vigencia
del art. 86 ET de 1995 y ya denunciados o con glauge denuncia automatica sobre
cuya determinacion trabaja la Comision de Seguitoidel I Acuerdo para el Empleo
y la Negociacién Colectiva 2012, 2013 y 2014, sts@l 25 de enero de 2012 por
CEOE, CEPYME, CCOO y UGTSegun sus estimaciones 1.682 convenios colectivos,
aplicables a 3.548.098 trabajadores, habriandagtoinciados desde el 1° de enero de
2006 hasta el 7 de julio de 2012, estando vivo ugctiiicando el proceso de su
renovacion. A los efectos aqui perseguidos bastanainvocar uno de esos pactos
colectivos para ver la plasmacion de la probleraatie derecho transitorio planteada. El
[l Convenio Colectivo de la Empresa Air Nostrum L.A.N.A. y sus trabajadores
pilotos BOE 12/8/2003), denunciado por la empresa el 27 deendwe de 2010,
regula su denuncia por cualquiera de las parteslognplazos por él previstos,
obligandose las partes “a iniciar negociacionelemplazos fijados por la Ley, a fin de



alcanzar un nuevo pacto”, sin bien “las condiciosafariales mantendran la cuantia
alcanzada sin sufrir ningun tipo de variacion, artd no se pacten otras nuevas que las
sustituyan”. Ademas, “denunciado el convenio, alfirado el periodo de vigencia
restante o el de cualquiera de sus prorrogas, peceean vigentes las clausulas
normativas del convenio hasta tanto no se prodazeatrada en vigor del convenio que
haya de sustituir al presente” (art. 1.3).

No es posible entender que la DT 42 de la Ley 22€dga incurrir en nulidad
sobrevenida a los pactos colectivos precedenteg sidtibaactividad. La interpretacion
contraria se sustenta, como es sabido, en la itideal de la citada DT 42 y su
superioridad jerarquica sobre los convenios caolesti de modo que solamente los
pactos colectivos precedentes que establecies@dpsrde ultraactividad inferiores al
plazo de un afio serian validos. Al disponer la BFdel RDL y de la Ley 3/2012- que
en los convenios colectivos denunciados a la felehantrada en vigor de la Ley, “el
plazo de un afio al que se refiere el apartado Jadiulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccion dada al mismo per lesg, empezara a computarse a
partir de dicha fecha de entrada en vigor”, seeadi, en el enfoque interpretativo
seflalado, que la citada DT 42 de la Ley 3/2012 mapm esos convenios colectivos el
plazo de un afo de ultraactividad con independedeiajue los propios convenios
colectivos hayan establecido un sistema de ulikadat! indefinida hasta su sustitucién
por un nuevo acuerdo para la misma unidad de negoéoi

Que el derecho a la negociacion colectiva y la Zmevinculante de los
convenios, que la ley ha de garantizar (art. 3}, Go excluyen la subordinacién de
los convenios colectivos a lo establecido en lasnae de superior rango jerarquico es
doctrina constitucional reiterada (SSTC 58/19857/1988, 171/1989, 210/1990,
145/1991...). Pero la subordinacion de los conveaitesy imperativa lo es a lo que la
ley establece, esto es, a su prescripcion normatiyativada a través de criterios
racionales, no a lo que la ley no dice. Y la DTdé?la Ley 3/2012 no dice que los
convenios colectivos denunciados antes de su enegadvigor queden en todo caso
sujetos al plazo de vigencia ultraactiva de un &aoDT 42 de la Ley 3/2012 dice que
de quedar tales convenios sujetos al plazo deaativadad de un afio desde su denuncia
por carecer de pacto en contrariodels a quode dicho plazo es el de la entrada en
vigor de la Ley ElI mandato normativo transitorioldeDT 42 se remite a la redaccion
dada al art. 86.3 por la citada Ley, redaccionuaxjue contempla el pacto en contrario
para que el convenio no pierda vigencia transooiid afio desde su denuncia, siendo
valido ese pacto precedente -validamente adoptadforene a la legislacion anterior
que ha quedado expuesta- a la entrada en viga eyl 3/2012 para disponer de la
regulacion legal sobre la pérdida de eficacia davenio transcurrido el plazo del afio
desde el 8 de julio de 2012. Es asi muy eviden¢ela DT 42 de la Ley 3/2012 marca,
para los convenios denunciados antes de su ergradgor, eldies a quadel plazo de
un afo de vigencia ultraactiva en defecto de pactoontrario en la fecha de entrada en
vigor de la Ley 3/2012, pero no impone el plazadeafo de ultraactividad legal contra
lo convenido colectivamente bajo el Derecho anterio

“La DT 42 de la Ley 3/2012 marca, para los convenidenunciados antes de
su entrada en vigor, el dies a quo del plazo deaiio de vigencia ultraactiva en la
fecha de entrada en vigor de la Ley 3/2012, peroimpone el plazo de un afio de
ultraactividad legal contra lo convenido colectivamte bajo el Derecho anterior”.



La interpretacién contraria contradice, en el pldada legalidad, la literalidad
del mandato de derecho transitorio de la DT 4adey 3/2012, en el que es indubitada
su remision al art. 86.3 ET reformado por la prdm@g, y, como consecuencia de ello,
en el de la constitucionalidad, resulta lesivaal&erza vinculante de lo pactado y del
derecho a la negociacion colectiva, contenido éakenasimismo del derecho
fundamental de libertad sindical (arts. 37.1 y 2&E), segun reiteradisima
jurisprudencia constitucional. No puede olvidarse tp que aqui esta en juego es la
preservacion de pactos colectivos que en ejerci@o la autonomia colectiva,
constitucionalmente reconocida, expresan inequiieote la voluntad de los
negociadores dentro del respeto a la ley.

4. La regulacion de la ultraactividad de los convens colectivos en la
negociacion colectiva tras la reforma de la Ley 3(A2

Conforme a la regulacién vigente del art. 86.34.pET, el pacto impeditivo de
la pérdida de eficacia ultraactiva del convenimgcarrido un afilo desde su denuncia
puede contenerse en el propio convenio denunciatoamnvenios interprofesionales o
de ambito superior, celebrarse por las partes megdm@as al tener lugar la denuncia e
iniciarse una nueva negociacion, durante el ddgarde las negociaciones, o al
concluir el plazo legal de ultraactividad.

Empiezan a ser frecuentes esos pactos colectivastéua negociacion para la
renovacion de los convenios, al menos de prolobgadel periodo legal de un afio de
ultraactividad que, también salvo pacto en cordra@ computa desde la denuncia del
convenio; pactos que prolongan la vigencia ultreactel convenio denunciado y
objeto de revision en el tiempo necesario pararteme cuenta incidencias de la
negociacion, su complejidad, periodos vacacionale¥..obligados en los nuevos
convenios en los que sea voluntad de las partesciaelpras disponer del periodo de
ultraactividad, alargdndolo temporal o indefinidaieeo, por el contrario, impidiéndolo
o acortandolo, o dalies a quode su computo (no desde su denuncia, sino desde la
perdida de la vigencia inicial o pactada del comvendesde el inicio de la negociacién
y la constitucion de la comision negociadora: Hst2 y 3 Convenio colectivo del sector
de la maderaBOE 27/11/2012; art. 6 Convenigolectivo de Fidelis Servicios
Integrales, SLBOE 16/1/2013;art. 4 Convenio colectivo de la industria del cdtza
BOE 12/3/2013; art. 5.3° Convenio colectivo de Denbo@utsourcing, SL.BOE
18/3/2013).

En los convenios mas recientes son también freesetuerdos que contienen
previsiones anticipadas acerca de la aperturawsionproceso negocial y constitucion
de la comision negociadora (con fecha fija o incheteada: por ejemplo, no mas tarde
de la finalizacién de la vigencia del convenio ctil® denunciado), incluso acerca de
temas de la futura negociacion o “alcance mategala revision” y de su calendario,
sobre el caracter automatico de la denuncia ewitémgrérroga anual automatica, sobre
las prérrogas a falta de denuncia y su extensigrpdeal, o sobre la llamada a los
procedimientos de solucion autonoma de los coaflickn ocasiones como mecanismo
de solucién ultima del desacuerdo negocial. Egia ge pactos procuran comunmente
imprimir agilidad a los procesos de negociacionetbm deseable sin la menor duda.
La llamada a los procedimientos de solucién aut@a® las discrepancias en la
renovacion de los convenios busca también, en ottasiones, remarcar el caracter
voluntario del arbitraje.



Del analisis de una pequefia muestra de convenliestivos suscritos tras la entrada
en vigor de la Ley 3/2012, los publicados en eleal Oficial del Estado a lo largo de
algo mas de los diez primeros meses de vigencia dey reformadora —hasta el 11 de
mayo de 2013, en concreto-, se extraen algunodtadss de interés y ciertas
tendencias preocupantes.

El 56,41% de dichos convenios colectivos wwéotal de ciento diecisiete, del que
el 71,21% son de ambito empresarial, el 21,21%ed¢os y el 7,57% de grupo de
empresas o0 de mas de una empresa- contienen panotoarios a la regulacion del art.
86.3, p. 4, ET, prolongando el periodo de un afiouldi@actividad o haciéndola
indefinida. En concreto, esos convenios establdaeunltraactividad integra de su
regulacion, una vez denunciados, esto es, de geréda normativo y obligacional, o
Gnicamente de su contenido normativo o de éstd pldigiacional menos el deber de
paz; bien durante un periodo determinado (catoresem desde el inicio de la
negociacion o desde la pérdida de vigencia padati@onvenio anterior mas, en su
caso, el tiempo de los procedimientos de soluc®rnad discrepancias: art. 4.2° y 3°
Convenio colectivo estatal de perfumeria y afilB€3E 8/10/2012, y art. 3°.6 Convenio
colectivo de Ex in Técnicas Tubulares, SBOE 22/4/2013; dos afios desde su
denuncia:art. 6.6°Convenio colectivo de CTC Externalizacion, BOE 29/11/2012,
art. 5.3° Convenio colectivo de Recursos en Puatvehta, SLBOE 20/3/2013, art.
3.3° Convenio colectivo de Fissa Servicios AuxdgrSL,BOE 2/4/2013, vy art. 4.6°
XVII Convenio colectivo general de la industria mpida, BOE 9/4/2013; quince meses
desde la fecha de constitucion de la comision nadora: art. 6.4° | Convenio
colectivo del Grupo Air France y KLM Compafiia Reldlandesa de AviaciorBOE
29/12/2012; veintitrés meses desde la denuncidictsd de parte: clausula 22.3° I
Convenio colectivo de Administrador de Infraestouas FerroviariasBOE 16/1/2003,

y clausula 22.3° Il Convenio colectivo de RENFE-@gdera,BOE 18/1/2013; por el
tiempo preciso para el desarrollo de los proceditoge de mediacion y arbitraje,
concluido el periodo legal o convencional de utiti@adad: art. 13.3 Convenio
colectivo del grupo de marroquineria, cueros refngay similares de Madrid, Castilla-
La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Sigdivila, Valladolid y Palencia,
BOE 11/3/2013, art. 5.3° Convenio colectivo de DenbdDutsourcing, SL; hasta una
fecha determinada desde la pérdida de vigenciagaetrt. 3.4°Convenio colectivo de
Cyrasa Seguridad, SLBOE 1/3/2013, y art. 5.3° Convenio colectivo de TremtB
Uno, SL.,.BOE6/3/2013), bien con caracter indefinido, hastsulstitucion del convenio
denunciado por un nuevo acuerdo expreso o coneelfectivo, ya sea hasta la firma de
éste, ya hasta su entrada en vigor, o0 ya hastalsicarion en eBOE, precisando, en
algunas ocasiones, la necesidad de que el nueverornsea de eficacia general o del
mismo ambito y eficacia que el sustituido (art45Convenio colectivo de Clinica
Madrid, SA., BOE 8/9/2012; art. 2.1° IV Convenio colectivo de DOlstiidores de
Explosivos Industriales del Centro de Espafia, 8QF 4/3/2013; art. 4Convenio
colectivo estatal de las empresas de segurBi@d; 25/4/2013) y vinculando, en otras,
la prolongaciéon de la ultraactividad mas alla dakp legal de un afio a la utilizacion
por los negociadores de los procedimientos de roi@édiay arbitraje, éste Ultimo con
caracter voluntario (art. 4°¥8ll Convenio colectivo nacional de colegios mayores
universitarios,BOE 5/10/2012; art. 3.3Convenio colectivo de Citius Outsourcing
Enterprise, SL.BOE 5/10/2012;art. 4.4° Convenio colectivo estatal de perfumeria y
afines; art. 7.3° XIV Convenio colectivo general @mtros y servicios de atencion a
personas con discapacid&DE 9/10/2012; art. 7.3° 1l Convenio colectivo estatal
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reforma juvenil y proteccion de menor89E 27/11/2012, prorrogandose entonces la
eficacia ultraactiva del convenio denunciado hadtacuerdo de mediacion o el
dictado del laudo arbitral. Algan convenio sujeta tlesacuerdos durante el proceso
de negociacion, transcurrido el plazo legal o canimnal de ultraactividad (desde
la denuncia, desde la finalizacion de la vigen@at@da del convenio o desde el
inicio de la negociacion y la constitucion de lanigion negociadora del nuevo
convenio), al arbitrajesegun los plazos y procedimientos previstos enSA®’ (art.
15.2 y 3 Convenio colectivo del sector de la madarta 6.4° | Convenio colectivo del
Grupo Air France y KLM Compafia Real Holandesa d&éion; art. 13.3° Convenio
colectivo del grupo de marroquineria, cueros repmgay similares de Madrid, Castilla-
La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, S8&gd\vila, Valladolid y Palencia);

o0 impone la sumision a la mediacion conformeAalierdo Interprofesional Gallego
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion Ginflictos de Trabajo(sin
perjuicio de que el convenio se considere prorrodasta que se firme uno nuevo que
lo sustituya: art. 6 Convenio colectivo de Fidel®rvicios Integrales, SL), o
indistintamente a los procedimientos previstos @n dcuerdos interprofesionales de
ambito estatal (pero como mecanismo Ultimo de &mhudras el periodo de
ultraactividad que acarrea la pérdida de vigena#nitiva del convenio: art. 3.7°
Convenio colectivo de Ex in Técnicas Tubulares, &t; 5.3° Convenio colectivo de
Denbolan Outsourcing, SL).

Excepcionalmente, se afirma en los converiadectivos consultados el principio de
progresividad en la sucesion convencional: “Séldrao modificarse las condiciones
pactadas en este Convenio colectivo cuando lasasyewnsideradas en su conjunto y
en computo anual, superen a las aqui acordadasa&m contrario, subsistira el
Convenio colectivo en sus propios términos y simificacion alguna de sus conceptos,
médulos y retribucionesf{art. 5.4° Convenio colectivo estatal del sector de las
industrias carnicaBOE 30/1/2013).

De losconvenios colectivos que han dispuesto de la aegiri contenida en el art.
86.3, p. 4, ET, una gran mayoria, equivalente agB@®, se ha decantado por la
ultraactividad indefinida de los convenios frent@%69% que ha optado por ampliar el
periodo de ultraactividad legal; especialmentets/enios de empresa. Por ambitos de
negociacion, el 64,28% de los convenios sectoria@ke85,10% de los convenios de
empresa y el 80% de los convenios de grupo de sagpe interempresariales, frente,
respectivamente, al 35,71%, 14,89% y 20%.

El 43,58% de los convenios analizados no ha dispukesla regulacion legal sobre
la pérdida de ultraactividad de los convenios paramscurso del plazo de un afio desde
su denuncia, aunque esos convenios regulen otpectas del régimen legal de la
vigencia de los convenios colectivos. En aqueleenxtr se han limitado a reproducir o a
remitirse a la regulacion estatutaria, a afirmaull@aactividad de la regulacion del
convenio sin expresar la voluntad convencional wigeiar el plazo legal de un afno
desde su denuncia, 0, sin mas, a guardar silemglicAndose a estos Ultimos convenios
las dos reglas legales subsidiarias del art. 84.3 y p.4, ET Alguno de esos
convenios impone el sometimiento de las pdidss procedimientos de mediacién
vigentes a fin de tratar de evitar la pérdida defim de vigencia del Convenio”, antes
de que ésta tenga lugéart. 4.4° Convenio colectivo de Activa Mutua 20BE
27/2/2013); o “a una mediacion en los términos igtes en este convenio para resolver
las discrepancias que surjan en la Comision Migtabien en el presente caso el
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sometimiento a arbitraje de las diferencias tencméacter voluntario” (art. 3.4°
Convenio colectivo estatal de grandes almaceB@g 22/4/2013), perdiendo vigencia
el convenio transcurrido un afio desde su denuntigugvo convenio o laudo arbitral.

En la comparacion por &mbitos de los conwengb 53,90% de los convenios de
empresa han ampliado su eficacia ultraactiva, teahpm indefinidamente, frente al
46,59% que no lo ha hecho, porcentaje que se imtrenal 73,68% en los convenios
sectoriales frente al 26,31%, diferencia ésta nignjifecativa, y que en los convenios de
grupo e interempresariales queda igualado en un 50%

Es también excepcional la disposicién conimya en menos sobre el régimen
legal de ultraactividad, esto es, la renuncia coomal a la eficacia prorrogada de los
conveniosexart. 86.3, p. 2, ET para cubrir el proceso nedotias acuerdos y pactos
contenidos en este Convenio se extinguiran totakneh finalizar la vigencia del
mismo sin que en ningun caso puedan condicionaed#ipulaciones de los futuros
convenios que pueden acordarse entre Trabajadofeémpresa’(art. 6 Convenio
colectivo de Cargotec Iberia, SBOE 22/4/2013); o su limitacion temporal: “El plazo
maximo para la negociacion del nuevo Convenio s&blese en tres meses desde la
fecha de pérdida de vigencia del presente” poragiv€nio colectivo de Claved, SA.,
BOE 17/4/2013, que ordena su denuncia con una ardalacinima de dos meses a la
finalizacién de su vigencia y la constitucion dectanisién negociadora en el plazo
maximo de un mes a partir de la recepcion de lauoisacion de dicha denuncia,
afladiendo que “Ambas partes se comprometen a levabo la negociacion bajo el
principio de buena fe que permita alcanzar acuerdotiamente satisfactorios que
conformen la nueva regulacién colectiva de condiesode trabajo y reducir al maximo
el vacio en la aplicaciéon de las clausulas anteegote vigentes” (art. 5. 2°, 4°,5° y.6°

Verdaderamente reveladores son los datoslgueestimonio de la desconfianza de
sindicatos y empresarios en el recurso a los pnmiedtos de mediacion y arbitraje con
la impulsién necesaria para solventar efectivamiestedesacuerdo en las negociaciones
para la renovacidon de los convenios, asi como desseasez de previsiones
convencionales sobre los efectos de la pérdida llaactividad en los convenios
colectivos que carecen de regulacion propia sobrégemen de la ultraactividad o,
teniéndola, no impiden su pérdida y, con ella,ddadvigencia del convenio, porque han
decidido acoger esa ultraactividad con caractepoeah y no han decidido resolver el
desacuerdo en el proceso de negociacidbn con lecaajdh obligada de los
procedimientos de solucion autbnoma, sefialadantehtarbitraje. Referencia expresa
a estos procedimientos hace Unicamente el 10%sdmlo/enios examinados (repartido
igualitariamente entre convenios de sector y deresa) y solo el 4,27% (aqui
mayoritariamente de empresa) se ha decidido a ierpeh arbitraje con caracter
obligatorio. En cuanto a la regulacion de los efectle su pérdida de vigencia
definitiva, tan solo uno de los convenios que hapledo temporalmente el régimen
legal de ultraactividad y cinco de los que expres#citamente han aceptado la
regulacion legal, sin acudir a la mediacion y &iteaje para cerrar las divergencias, se
han ocupado de determinar esos efectos, lo qubdd, ademas, en la mayor parte de
las ocasiones, limitandose a copiar la regulacgall la aplicacion, “en su caso”, del
convenio colectivo de ambito superior “que fuera aggicaciéon”. De modo que
realmente soOlo dos de esos convenios, todos ekosardbito empresarial, han
incorporado determinaciones propias, quizas pooleedad de la cuestidén o quizas —de
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nuevo- por la falta de confianza de los negocielere la eficacia de pactos sobre la
extincion del convenio y para después de extingaidmnvenio.

“La negociacion colectiva pone de manifiesta desconfianza de sindicatos y
empresarios en el recurso a los procedimientos dediacion y arbitraje con la
impulsion necesaria para solventar efectivamente s lodesacuerdo en las
negociaciones para la renovaciéon de los convenaxd,como la escasez de previsiones
convencionales sobre los efectos de la pérdidaltr@actividad”.

5. La pérdida de vigencia ultraactiva de los conveos colectivos: la
aplicaciéon de convenio de ambito superior aplicabjda condicion de aplicabilidad
del convenio de ambito superior

Si en los convenios colectivos no existen clausslasre los efectos de su
pérdida de vigencia, la regla legal, insuficientaoyexenta de problemas como ya ha
destacado la doctrina y se podra comprobar de ilatoges la aplicacion del convenio
de ambito superior, funcional o territorial, sihobiere. Puede que ese convenio de
superior ambito no exista, y puede que, existieAdoluso puede existir mas de uno,
jugando en tal caso las reglas de concurrenciantleB4 ET-, su regulacion no baste
para cubrir las consecuencias de la pérdida desigelel convenio colectivo para los
trabajadores y empresarios comprendidos en la drddanegociacién cubierta por el
convenio vencido. Es posible que en el momentoadeétdida de ultraactividad del
convenio no exista otro superior aplicable, pere exista posteriormente, supuesto en
que ulteriormente se aplicaria éstea solucion legal a la pérdida de la eficacia
ultraactiva o provisional del convenio no se limalamomento en que tiene lugar esa
pérdida de vigencia del convenio por agotamienttaddtraactividad, sino que alcanza
al tiempo en que dure la inexistencia de conveaia pa unidad de negociacion que lo
ha perdido. Siempre, salvo que el propio convergpahga otra solucion.

En cualquier caso, la prevision legal, ademas dpodible, opera a partir de la
pérdida de vigencia del convenio colectivo denuwig no sustituido por un acuerdo
posterior(“sin que se haya acordado un nuevo convenio adfctin laudo arbitral”), de
cualquier naturaleza y eficacia segun la doctrifarigprudencia reiteradapara la
misma unidad de negociacion.

Los convenios colectivos y actuales y futuros, ¥ pactos alcanzados en los
procesos de negociaciéon para la renovacion deolmgenios, deberan ocuparse también
de esta posible situacion si no la cubren por efea (ultraactividad indefinida,
mediacion yarbitraje obligatorio), pudiendo decantarse, obeiat®e, por la aplicacion
de un acuerdo o convenio distinto al convenio déi@mmsuperior cuya aplicacion
determina la ley, por la aplicacién de éste coaatar parcial o0 provisional en tanto no
se alcance acuerdo para igual ambito de aplicag@nconvenio cuya vigencia ha
decaido, o sustituir la aplicacién de cualquiernvemo por la de la ley, con los efectos
que veremos.

Son contados, hasta el momento, los pactbee dos efectos de la pérdida de
vigencia ultraactiva de los convenios colectivgdicacion “en su caso” del convenio
de ambito superior “que fuera de aplicacion” (4r8° Convenio colectivo de Danone,
SA, BOE 29/10/2012; art. 3.3° IV Convenio colectivo de taaBarbara Sistemas, SA.,
BOE 4/2/2013;art. 3.3°Convenio colectivo de Fissa Servicios Auxiliarek),Sjue
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no es sino mera reproduccion de regulacion legektiendo también en la
negociacion colectiva remisiones a dicha reguladn3.5° Convenio colectivo del
Grupo CiatesaBOE 31/8/2012; art. 3.3° Convenio colectivo de Restdfranquicias,
SL., BOE 8/9/2012; art. 4.6° XVII Convenio colectivo general de la industria
quimica; art. 4 V Convenio colectivo de Flex Equipos de Beso, SAU,BOE
10/5/2013. Solo un convenio identifica el convenio de amlsitiperior(el Convenio
Colectivo para el sector del metal: art. 5.c) | @ario colectivo de Siemens Enterprise
Comunications, SA, BOE 28/1/2013Mientras que otro, ante el fracaso de la
negociacion y transcurrido un afio desde la fecha denuncia, opta por desplazar la
regulacion legal y con ella la convencional de dmbuperior y aplicar directamente el
Estatuto de los Trabajadores (art. 4.2° Conveniectiwo de Transportes Liquidos
Campaiia, SLBOE 2/4/2013).

Cierto que algunos convenios se ocupan detifibar el convenio de ambito
superior que resulta aplicable supletoriamente @apia regulacion, pero esa apelacion
a los convenios de &mbito superior cubre las ingufcias de regulacion del convenio
apelante estando éste vigente, no cuando ésterti@gelefinitivamente su vigencia
por el transcurso de la ultraactividad. Esa remisid contiene, por tanto, una regla para
resolver el vacio normativo provocado por la pédde vigencia definitiva del
convenio, aunque pueda contener un criterio indizcgiara los negociadores de mutuo
acuerdo, 0 en su caso para el empresario, entesaidn de vacio provocada por el
bloqueo negocial.

En cuanto a los convenios sin pacto de ultraaciddefinida o de mediacion/
arbitraje obligatorio que ponga término a la ulttaédad temporal y sin regulacion
propia sobre el modo de resolver la situacion deligeé de vigencia del convenio
colectivo y sus efectos juridicos, sean esos coogeanteriores o no a la reforma y
estén ya denunciados o no, habra de estarse,neargérmino, a su regulacion sobre las
condiciones de trabajo y su vigencia, que puedeparmrialmente distinta e incluso
indefinida en determinadas materias (ej. sisten@magrevision social). Tampoco es
infrecuente que un convenio colectivo (en unidadieshegociacion complejas, o en
empresas de cierto tamafio) repose sobre otradaded negociales colectivas, no ya
anteriores (que perderan vigencia con la del caovesiectivo que las haya acogido,
salvo que éste las haya salvado no sélo durant@encia, sino con independencia de
ella), también sobre instrumentos convencionaldsctieos simultaneos de distinta
naturaleza (acuerdos de comisiones paritarias soaterias concretas, acuerdos con los
representantes de los trabajadores sobre derechgarantias también concretos,
acuerdos de mediacion o laudos arbitrales, acuendgeeriodos de consultas), incluso
para ambitos inferiores (convenios colectivos dairmto ambito excepcionados de la
prohibicién legal de concurrencia: convenios depgran relacién con los convenios y
acuerdos colectivos de las empresas de origenpag@en recuperar vigencia total o
parcial en las materias intocadas por el convegliectivo del grupo ante su pérdida de
vigencia ultraactiva; convenios de sector en rélaccon convenios y acuerdos
colectivos de empresa). Estas realidades negoadalestivas complejas pueden evitar,
total o parcialmente, el vacio normativo, pudieegoepcionar en tal caso la regla legal
de aplicacién del convenio de ambito superior, xistie éste; al igual que pueden las
partes convertir cualquiera de estos acuerdos sncekor del convenio denunciado una
vez finalizada su eficacia temporal ultraactivacommo es de toda evidencia, alcanzar
acuerdos parciales o un pacto “de régimen tramsitque prolongue la ultraactividad
del convenio denunciado o evite la aplicacion @efiohbito superior “aplicable”.
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Ademas, conforme a la regulacion legal, el converitectivo de ambito
superior ha de sate aplicaciona la unidad de negociacidon cuyo convenio propio ha
perdido vigencia, y no lo serd, 1°, si el convaracha perdido vigencia, por tanto no lo
sera en las partes o materias en que no haya pexdadvigencia, directamente o por
remision a otros convenios; y 2°, si, pese a hahmtdido, permanecen en vigor otros
instrumentos convencionales colectivos de emprgsa, de tener valor de convenio
colectivo, tienen asegurada por el art. 84 su peet@a aplicativa. ElI convenio de
superior ambito, de existir, no sera de aplica@rilas materias ya cubiertas, para la
misma unidad de negociacién, por resultados dedmaiacion colectiva distintos del
convenio que ha perdido su vigencia, sino, en so,@n las materias contenidas en el
convenio colectivo que ha perdido vigencia, haw sidjeto de la negociacion fallida y
han quedado desprovistas de regulacion convenciomralcausa de la pérdida de
ultraactividad del convenio denunciado y no renovgdustituido por cualquier otro
pacto.

“El convenio de superior ambito, de existir, no sed& aplicacion en las
materias ya cubiertas, para la misma unidad de neigoion, por resultados de la
negociacion colectiva distintos del convenio quepexrdido vigencia”.

La determinacion de cudl sea el convenio supemticable puede presentar
complejidad y requerir una decision del propio @mu colectivo que ha perdido
definitivamente vigencia, de las partes negocialtnas esa pérdida de vigencia, o, en
su defecto, de la parte empresarial, sobre eszaafin, que, pese a estar enunciada en
la ley en términos automaticos -y se aplicardp diubiere, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacién’-, predsde la comprobacién, ademas
naturalmente de la existencia del convenio de @mdifperior, de su condicidon de
aplicable a la unidad de negociaciéon de que se,tdmtl alcance de esa condicién de
aplicabilidad, material y, en su caso, temporal,dg la comunicacion a las
representaciones de los trabajadores de esa afiticac

No parece que la ley pida un acto de la autonorolactiva para hacerla
efectiva, que, no obstante, puede existir -y déndnexe recoge en algin convenio,
incluida la identificacion del convenio superiofiegble, como se dijo- o tener lugar
con el vencimiento del periodo legal o convenciaiaultraactividad, significando en
tal caso la voluntad de los negociadores de aphlcasu unidad de negociacién el
convenio propio de un ambito superior al que deniadlo se adheririan. En defecto de
pacto colectivo, la prevision legal realmente feecal empresario, en cuyas manos pone
la ley la llave de cierre del proceso negocial witicion de los convenios colectivos,
para producir dicha aplicacién, legitimando su &cajustada a sus términos.

Pero la prevision legal no agota en lo dicho seste$. Es necesario examinar
las consecuencias que se extraen de ello, de inieegdieve tanto para el derecho a la
negociacion colectiva y la regulacion y el funciomento del sistema negocial, como
para los derechos y condiciones de trabajo derédsmjadores. Comenzando por el
analisis de los efectos de la perdida de ultraidetilvdel convenio en los supuestos en
gue no exista convenio de ambito superior aplicable

6. Los efectos de la pérdida de ultraactividad dehvenio colectivo:
inexistencia de convenio colectivo de ambito supeplicable
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La finalizacion de la ultraactividad del convemienunciado proyecta efectos
inmediatos sobre la unidad de negociacion que bdagio sin cobertura convencional.

En el entendimiento sustantivo, y no solo fornua, la ultraactividad que la
jurisprudencia venia haciendo bajo la regulaciéteraor (STS de 11 de octubre de
2005, por todas), la pérdida de la ultraactividebadnvenio, con independencia de su
cardcter indefinido, se vinculaba a la del proasmegociacion para su sustitucion vy,
por tanto, a la pérdida de la unidad negocial.hBatle ser la construccion de partida en
el andlisis de los efectos de la pérdida de ultradad del convenio en trance de
revision sobre el derecho a la negociacion colactle los sujetos legitimados para
negociar en la unidad de negociacién a que el coovesaparecido se aplicaba. De
ello se habra de seguir el mantenimiento de aqueltéad de negociacion sin convenio
en tanto la negociacién, que no queda obstaculipad#a pérdida de la ultraactividad
del convenio no sustituido en periodo de vigenci#raactiva, persista, v,
contrariamente, su desaparicion con el abandotte rkgociacion.

La pérdida de ultraactividad del convenio no imgaleontinuacién del proceso
de negociacion, que, de hacerlo por decision dedaes negociadoras o de una de
ellas, seguira siendo el mismo iniciado con la deiau del convenio ya vencido
definitivamente, pues que éste pierda su vigenoiarggada por la ley en tanto se
negocia el que ha de sucederle no significa ndeesante que, terminada esa vigencia
ultraactiva, concluya el proceso de negociaciénabieque la pérdida de ultraactividad
del convenio no posea el efecto de, ademas degektial convenio, hacer desaparecer
indefectiblemente la unidad de negociacion anterior

“La pérdida de ultraactividad del convenio no posex efecto de hacer
desaparecer indefectiblemente la unidad de negaddiacanterior ni clausura la
obligacion de negociar de buena fe que acompafaeg@rcicio del derecho a la
negociacion colectiva para hacerlo efectivo y cumplksi el mandato constitucional”.

Desde luego, la pérdida de ultraactividad del coioveno acarrea efectos
preclusivos sobre el derecho a la negociacion tetede los sujetos legitimados para
la negociacién colectiva fracasada en los supuestagie no exista convenio de ambito
superior “que fuera de aplicacion”.

A diferencia de la regulacion del RDL 7/2011, goenstia a plazo maximo el
proceso de negociacién de un convenio colectivehdaneses cuando la vigencia del
convenio anterior hubiese sido inferior a dos afiake catorce meses en los restantes
convenios, a contar desde la fecha de pérdida dégsncia: arts. 85.3 e) y f) y 89.2
ET], el RDL 3/2012 y la Ley 3/2012 han prescinddiesas limitaciones, confiando la
rapidez del proceso de cambio convencional colectila limitacién en el tiempo de la
institucion legal de la ultraactividad. La idea a@lgtar la prolongacion excesiva de las
negociaciones es comun en aquélla norma legalés&s, como comun es el fomento
al recurso voluntario a los sistemas de solucionuadicijal de discrepancias como la
mediacion o el arbitrajggero los elementos de presiéon de la rapida sostittnegocial
han cambiado: en el RDL 7/2011 el transcurso a@shpo sin alcanzarse acuerdo o
solucion en mediacion o arbitraje deparaba el t@ndiel proceso de negociacion, no
del convenio denunciado y objeto de ese proceso g&rsustituido, que, no obstante,
prolongaba su vigencia ultraactiva hasta nuevordoyen el RDL 3/2012 y en la Ley
3/2012, es el convenio colectivo denunciado eltggree su vigencia ultraactiva sujeta a

16



plazo méximo, mientras que la negociacion, no siol@ed plazo, puede proseguir,
debiendo hacerlo si no hay convenio de ambito supaplicable. En el RDL 7/2011 el
término del proceso negociador exigia iniciar owevo, manteniéndose la cobertura de
las condiciones de trabajo por el convenio antgsrorrogadoex legeen su vigencia
ultraactiva, salvo pacto en contrario; en el sistethe la Ley 3/2012 la pérdida de
vigencia ultraactiva del propio convenio deja sobertura negocial el proceso de
negociacion, salvo la existencia de convenio deitdnsbiperior aplicable, pero no pone
término a la negociacion, que ha de proseguir palbair el vacio convencional. En el
RDL 7/2011, la garantia del sistema negocial erailteaactividad indefinida del
convenio denunciado y no renovado, proporcionadaadey; en la Ley 3/2012 esa
garantia, limitada la ultraactividad del conversgdimente asegurada al plazo de un
afo desde su denuncia, se entrega a la autonoladhi\c

Algun convenio suscrito tras la entrada en vigoladeey 3/2012 mantiene el
modelo de ordenacion del RDL 7/2011, fijando téoménla negociacion y asegurando
al tiempo la ultraactividad indefinida del converniolectivo denunciado hasta su
sustitucion por un nuevo convenio (art. 5.3 y dnvenio colectivo de Mediapost
Spain, SL.BOE 3/4/2013).

Si con la pérdida de la ultraactividad del congem concluye la negociacion a
instancia de las partes o de una de ellas, tampmuduye la obligacion de negociar de
buena fe que acompania al ejercicio del derechanadaciacion colectiva para hacerlo
efectivo y cumplir asi el mandato constitucionabalRnente se seguird tratando de
“revisar un convenio ya vencido” (art. 89.1, p.EX), ya definitivamente vencido,
extinguido en la totalidad de sus efectos por d@texcion de la ley. Deducir de la
pérdida de vigencia ultraactiva del convenio erc@so de sustitucion la finalizacion de
la negociacion misma desplegada a ese fin y gaeataipor el deber legal de negociar
es consecuencia sin duda excesiva, dificilmentecilcainle con el derecho a la
negociacion colectiva directamente garantizado gycart. 37.1 CE, en conexién, de
existir “un elemento de sindicalidad”, con el dbelitad sindical: “el derecho de
negociacion colectiva de los sindicatos [...] segrdeen el de libertad sindical, como
una de sus facultades de accién sindical, y conmben@o de dicha libertad, en los
términos en que tal facultad de negociacion lesos@@ada por la normativa vigente,
pues asi resulta de lo dispuesto en los arts.&yQE y en los arts. 2.1d)y2d) y 6.3
b) y ¢) de La Ley Orgéanica de Libertad SindicalT(5118/2012, FJ 4, y las anteriores
que cita).

En cuanto a los mecanismos de mediacion y arhiteajeque el art. 86.3 ET
contempla el recurso por las partes negociadotas procedimientos de solucion de
conflictos de los acuerdos interprofesionales “tedstranscurso del proceso de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo” (art. §33,ET) y, en la estructura normativa
del citado art. 86.3 ET, antes de la decadencia cdeivenio denunciado, que,
ciertamente, tiene lugar en defecto de nuevo coowerncuerdo o de laudo arbitral (art.
86.3, p.4, ET), es evidente que, con el mismo forafdo constitucional del derecho a
la negociacién colectiva que la ley ha de garantizst mandato del art. 37.1 CE, las
partes pueden recurrir a dichos procedimientosndiei@ proceso de negociacion, antes
del vencimiento del convenio para poner remedio p&dida definitiva de vigencia, o
tras ese vencimiento en las negociaciones que garogpara alcanzar acuerdo en
avenencia o compromiso arbitral del que emane udolasucesores del convenio
decaido en su vigencia con la de su ultraactividad.

17



Una cosa es que el legislador quiera favoreceeleridad de los procesos de
cambio poniendo limite temporal a la eficacia terapprorrogada de los convenios
durante el proceso negocial de su sustituciontigbjéotalmente legitimo para facilitar
la adaptabilidad de los convenios a los cambiok®mrondiciones econdmico-sociales
y de trabajo, y otra que, vinculandose a ese objete cerrase el derecho a la
negociacion colectiva contra la voluntad de sugaties, afectdndose el ambito de
libertad que garantiza este derecho constitucipneh su caso, el derecho de libertad
sindical de proceder de los sindicatos la voludi&adontinuar la negociacion.

Es la institucion legal de la ultraactividad laediene en la ley un fin temporal,
no el derecho a la negociacion colectiva ejercidaire concreto proceso de renovacion
0 sustitucién negocial.

Pero la pérdida de ultraactividad del convenio t@op comporta
necesariamente el fin de la negociacion en losscasajue exista convenio de ambito
superior que sea de aplicacién. La pérdida de vigedel convenio anterior no
supondré la terminacion de la negociacion si lagepapese a la existencia de convenio
de ambito superior aplicable, persisten en la niagamn del convenio o acuerdo para su
propia unidad de negociacion, que habra de sustalugue ha dejado de producir
efectos. Por el contrario, la aplicacion del comvede superior ambito como término
del proceso negocial fracasado significara, biervdauntad de las partes, bien la
voluntad empresarial legitimada por la regulacigel, de no continuar la negociacion
de un convenio revisorio o sustitutorio del decaido

7. Los efectos de la pérdida de ultraactividadodelvenio colectivo: existencia
de convenio colectivo de ambito superior aplicable

En la llamada por la ley a la aplicacion del convemhe ambito superior, en
defecto de pacto en contrario y, claro es, de pgaoidn pactada de la ultraactividad
mientras se siga negociando, esta el designio loier @l vacio convencional colectivo
en términos que, mal que bien, aspiran a ser cotesreon el derecho constitucional a
la negociacién colectiva, sin abandonar el espaeia negociacion colectiva, al menos
enteramente, a la ley y a los contratos indivicaideetrabajo.

Siendo esta la razén de ser de la regulaciéon legaplicacion sobrevenida del
convenio de ambito superior no puede impedir edcler a la negociacion colectiva de
los sujetos legitimados para negociar en el amdritque el convenio colectivo anterior
ha perdido su vigencia provisional ultraactiva,tadi es la decision de aquéllos. Ni
puede, en tal caso, convertirse en férmula legabrdenacion de la estructura de la
negociacion, que, en los ambitos sectoriales, impana absorciéon de unidades de
negociacion inferiores (provinciales y autonémicps) las de ambito superior. Los
sujetos legitimados para negociar en ambitos erapadss, en cambio, dispondran en
todo caso de plena libertad negocial garantizada l@oposibilidad, legalmente
asegurada frente a la voluntad expresada en acuerdmos y convenios sectoriales
estatales y autonémicos, de negociar conveniosgbarabito empresarial “en cualquier
momento de la vigencia de convenios colectivosneité superior” y por su prioridad
aplicativa, también legalmente garantizada, praatichplicativa que comparten los
convenios colectivos “para un grupo de empresasn@ pluralidad de empresas
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vinculadas por razones organizativas o productiva®minativamente identificadas”
(art. 84.2 ET).

La aplicacion del convenio de ambito superior cublresacio de regulacion
convencional producido por la pérdida de vigeneilacdnvenio colectivo no sustituido,
pero no integra un supuesto de sucesion de corsverioconvenio de superior ambito
no sucede a un convenio de &mbito inferior queendigho su vigencia por el transcurso
del plazo de ultraactividad sin acuerdo o laudditsi’so, meramente extiende su
aplicacion al ambito de aquél; por su parte, eleaio vencido no cesa en su vigencia
por la entrada en vigor del convenio de ambito sapesino por haber alcanzado el
limite maximo del periodo temporal de ultraactidigani absorbe definitivamente la
autonomia de la unidad de negociacién que ha qoesiada cobertura de su convenio
propio, de modo que la aplicacion del convenio dwito superior, en tanto esté
vigente, produzca el efecto de no poder ser “aflecpor lo dispuesto en convenios de
ambito distinto, salvo pacto en contrario, negaziadnforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 83, y salvo” la libertad mEgociacion en la empresa y la
prioridad aplicativa de los convenios de empreadas&4.1 ET).

Sin duda, pues, que las reglas de favor de losetnos de empresa salvarian en
muchos supuestos la prohibicion legal de concuiaerad tratarse de convenios de
ambito inferior respecto de los de ambito superficados para evitar los efectos de la
decadencia de aquéllos. La cuestion es que, cogia general, en la aplicacion
sobrevenida del convenio de ambito superior poisidec de la ley no se da ni el
supuesto de sucesion del convenio de ambito imf@o el superior aplicable (arts.
82.4 y 86.4 ET), ni el de concurrencia de convemos el posterior que pudiera
alcanzarse que el art. 84.1 ET prohibe y cuya coeseia es hacer inaplicable el
convenio concurrente posterior en el tiempo enotdafecte” con una regulacion
contradictoria al de ambito superior vigente; ete emso, el convenio posterior de
ambito inferior que resultase de la negociacion terada tras la pérdida de
ultraactividad del convenio anterior.

“En la aplicacion sobrevenida del convenio de anthguperior por decision de
la ley no se da ni el supuesto de sucesion del eoity de ambito inferior por el
superior aplicable, ni el de concurrencia prohibidde convenios con el posterior que
pudiera alcanzarse”.

Si durante la extension por la ley de la efica@egoral del convenio o
ultraactividad no juega la prohibicion legal de @amencia, pudiendo el convenio
ultraactivo ser afectado por otros de diferente itomdn aras de la libertad negocial,
segun jurisprudencia reiterada (STS de 2 de felake2004, en unificacion de doctrina,
por todas), tampoco jugara en favor del convenicabito superior cuya eficacia
personal se ha extendido, también por determinaizda ley o de la propia autonomia
negocial, para cubrir el vacio dejado por el coivdanecido en aras de la misma
libertad. Las conexiones de sentido entre las dgkags del art. 86.3, p.4, ET llevan a
este resultado. De no ser esto asi, como creo dantante es, los convenios
interprofesionales y los convenios sectorialesrdbith estatal o autonomico deberian
excluir de la prohibicién legal de concurrenciarertonvenios colectivos los casos de
pérdida de ultraactividad con convenio propio pistea la aplicacion del de ambito
superior, salvo decision contraria de los converiacuerdos sectoriales de ambito
inferior.
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El art. 86.3, p.4, ETontiene una regla de seleccion de la norma apleadbel
convenio colectivo aplicable, ante el fracaso denégociacion; se limita a declarar
aplicable un conveniga existente, o que pueda existin, ambito en el que inicialmente
no lo erapero sin petrificar ese nuevo ambito impidienddibartad de eleccion del
nivel negociacion, protegida por el derecho a lgoo&cion colectiva -los “convenios
colectivos tendran el ambito de aplicacion quepkases acuerden”, dice el art. 83.1 ET-
, en que pudiese culminar la celebracién de urearin o acuerdo nuevo sustitutivo del
ya fenecido. Al mantenimiento de la negociacidrekeambito en que ha fracasado y al
poder de regulacion de representantes de los addrgjs y de empresarios en ese
ambito (STC 58/1985, FJ 4lampoco se opone la eficacia general del convenio
colectivo estatutario de ambito superior aplicaglonandato del art. 82.3, p. 1, ET, de
que “Los convenios colectivos regulados por estadl#igan a todos los trabajadores y
empresarios incluidos dentro de su ambito de agfinay durante todo el tiempo de su
vigencia”, asegura la fuerza vinculante del conveoolectivo para su ambito de
aplicacién propio como consecuencia del cumplinoieti¢ los requisitos legales de
legitimacion negociadora, pero, en la regla del &t3, p. 4, ET, la extension de la
fuerza vinculante del convenio de ambito supenpdicado no deriva necesariamente de
la autonomia colectiva, sino de la decision legaindluir en su ambito de aplicacién a
los trabajadores y empresario o empresarios aueseg aplicaba el convenio colectivo
desaparecido del ordenamiento juridico. Por suepdat autonomia colectiva puede
optar por la aplicacion del convenio de d&mbito sope&eomo mecanismo de cobertura
de las condiciones de trabajo en tanto se alcarzerdo o laudo sustitutivo para la
propia unidad de negociacion.

En cambio, la aplicacion del convenio de ambitoesigp si clausura la
obligacion legal de negociar, encontrando la negatiel empresario a proseguir el
curso de la negociacion fallida “causa legal” ppaniente en aquella aplicacion (art.
89.1, p. 2, ET). De nuevo aqui con la excepciériodeconvenios de empresa, que
pueden negociarse en cualquier momento de la vayete convenios colectivos de
ambito superior (art. 84.2, p. 1, ET), lo que digai legitimar a una parte para
promover la negociacion, quedando la otra part@ath a aceptar la negociacion sin
que la aplicacion del convenio de superior ambipare la oposicion al inicio de las
negociaciones, pues de tal se trataria, del idieiona nueva negociacion.

Distinto es, en el caso de los convenios secawiptovinciales normalmente,
que, continuada la negociacion voluntariamentegpubas partes, éstas deban negociar
de buena fe y que en los supuestos de que se @raduwjiolencias, tanto sobre las
personas como sobre los bienes y ambas partes @oangn su existencia, quede
suspendida la negociacion hasta la desaparici@quiglas (art. 89.1, p. 3y 4, ET).

Y problematicos seran los casos en que el comdm@Embito superior aplicado
no alcance el ambito material de regulacién delveoio extinto, sectorial o de
empresa, en extension, no légicamente en intensi@dart. 86.3, p. 4 ET, prevé la
aplicacion del convenio de ambito superior con reshelencia de que las condiciones de
trabajo en él establecidas sean o no coextensadasgue resultaban del convenio que
ha perdido vigencia. Esta posibilidad hace necesdeterminar cual sea la situacion
juridica de la regulacién convencional “perdida'dn® en el caso de la ausencia de
convenio de ambito superior, las condiciones deajoaestablecidas en el convenio que
ha perdido el tiempo de su vigencia pasaran a dgsmoerse en condiciones
individuales incorporadas a los respectivos coodgrate trabajo de los trabajadores
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incluidos en el ambito de aplicacion del convenégsaparecido como condiciones mas
beneficiosas de origen colectivo (y, en su caslmsaderechos y aportaciones a los
planes y fondos de pensiones o0 a los contratoegi@r® que articulen los sistemas
voluntarios de prevision social). La logica de kgociacion colectiva deberia hallar
aqui también su espacio y recuperar, en el ambifa thexistencia parcial de convenio
de ambito superior aplicable, la obligacion de me&goamparada por el derecho a la
negociacion colectiva en conexion con las faculiadie accion de los sindicatos que
comprende el contenido esencial del derecho dddibbsindical. El recurso de la ley a
la aplicaciéon del convenio de ambito superior, guagece “absoluto”, deberia no

entenderse asi, permitiendo que en el espaciobiertm por la aplicacion del convenio

de superior ambito (ej. sistemas convencionalegpréeision social, precisados de

continuidad y estabilidad en el tiempo), no hubiebstaculo —“causa legal’- a la

obligacion legal de negociar. Sea como fuere, &tep siempre podran, si lo desean,
negociar y acordar para su unidad de negociacdpigpsobre esa diferencia material.

En definitiva, la determinacion normativa de laiegdion del convenio de
ambito superior no puede ser concebida en todo saspena de privar de poder de
disposicion a la autonomia colectiva, con un efeetsucesion o sustitucion plena del
convenio colectivo desaparecido y de su unidad efyociacion, cuya recuperacion
habria de posponerse al inicio del periodo de adtradad del convenio de ambito
superior aplicado mediante la apertura de un npesceso negocial en el que — aqui si-
naceriaex novda obligacion legal de negociar de buena fe (84sl y 89.1 ET).

El segundo mecanismo que el art. 86.3, pl4p&ne en juego es una especie de
extension ope legis de un instrumento o manifestade la negociacion colectivael
ambito de aplicacion de un convenio colectivo déigarsuperior- ante la imposibilidad
de suscribir un convenien una unidad de negociacion para evitar los péglique
acarrea la carencia de convenio colectivo propiom€ tal es un mecanismo
excepcional, un procedimiento de sustitucion de negociacion fracasada por la
aplicacion de un convenio de superior ambito quenaocesariamente precluye la
anterior unidad de negociacion, estando Illamado eaamhrecer,como en el
procedimiento de extension de convenios, si y codasl partes negociadoras alcancen
un convenio propio, que sustityyeetroactivamente, al vencido por pérdida de su
vigencia ultraactiva.

Si la ultraactividad del convenio denuncias una institucion legal que busca
salvar vacios normativos temporales durante la aiagon del convenio siguiente
extendiendo la eficacia temporal del denunciadoS(®/E 10 de julio de 2001, en
unificacion de doctrina), la aplicacion del conwedie ambito superior es la solucion,
que también trae causa de una decision legalpartiida de aquélla que se orienta al
mismo fin provisional y que recurre a una técnie derecho de la negociacion
colectiva para evitar un resultado —la individuatibn de las condiciones de trabajo
antes contenidas en el convenio colectivo fenecidm el que, no obstante,
inevitablemente se desembocara si, habiendo candenambito superior aplicable, no
cubriese el conjunto, o la totalidad, de condicsonke trabajo del desaparecido de
ambito inferior.

La regla de la aplicacion del convenio debiémon superior aspira, pues, a

cohonestarse con el derecho a la negociacion o@e&unque en su activacion sea
decisiva la voluntad unilateral empresarial, lautagion legal busca una cobertura de
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eficacia convencional a la ausencia de convenio@aue el derecho a la negociacion
colectiva no padezca, solucién natural por lo deemlos supuestos de desaparicion de
unidades negociales inferiores por voluntad detitogares ex legedel derecho de
negociacion colectiva. Técnicamente no es compagih solucion legal al desacuerdo
en los procesos de cambio negocial a la que ladsgrva a la inaplicacion de los
convenios colectivos o “descuelgue” por decisidiigakoria de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos u 6rgano autondreiguivalente a instancias del
empresario y contra la voluntad de los represéedgate los trabajadores (art. 82.3, p. 8,
ET), ni a la que autoriza la modificacion unilatgrar el empresario de las condiciones
de trabajo reconocidas a los trabajadores en amsiergactos colectivos no estatutarios
(art. 41.2, p. 1, ET). Pues bien, es el derechatitanional de negociacion colectiva el
que garantiza la libertad de negociacion, de edacde su nivel correspondiente, el
pleno desarrollo de la negociacidon y la conclusiéracuerdos y convenios en ejercicio
de aquella libertad y del poder de autorregulaeidrgue el derecho a la negociacion
colectiva consiste (STC 58/1985, cit.), que se avasbstaculizado si los sujetos
colectivos titulares del derecho, y en su casod#elibertad sindical, no pudieran
levantar los obstaculos que a su fructificaciéraemerdo, convenio o laudo sustitutivo
del anterior tras la pérdida de su vigencia ultir@acopondrian la prohibicion legal de
concurrencia entre convenios de distinto &mbito.

En consecuencia, s6lo en los casos en qisieaxlo convenio de ambito superior
aplicable o celebrandose éste con posterioridad péates, por pacto colectivo o a
resultas de la decision del empresario, abandonaseagociacién de sustitucion del
convenio fracasado o el recurso a procedimientternaltivos de solucion de sus
discrepancias y se acogiesen definitivamente alerio de dmbito superior, estariamos
ante un supuesto de abandono de la unidad negodmlinsercion o comprension en
otra de a&mbito mayor por los titulares del dereaHa negociacion colectiva o por el
empresario, legitimado para ello por la ley. Eprehero, se habria operado una especie
de adhesiénal convenio de superior &mbito, por el tiempo weigencia o hasta tanto
el proceso negocial de la unidad de negociaciéandeito inferior que ha perdido la
cobertura de su propio convenio se desbloquee nonuevo convenio, acuerdo de
mediacion o laudo arbitral. En el segundo, la figde laextensiénactivada por el
empresario se aviene mejor a la técnica utilizamtaep art. 84.3, p. 4, ET. En ambos
casos el convenio decaido quedara sustituido piw sliperior ambito.

“Solo en los casos en que, existiendo congede ambito superior aplicable o
celebrandose éste con posterioridad, las partes,gawto colectivo o a resultas de la
decision del empresario, abandonasen la negociaci® sustitucion del convenio
fracasado o el recurso a procedimientos alternativate solucion de sus discrepancias
y se acogiesen definitivamente al convenio de amisitiperior, estariamos ante un
supuesto de abandono de la unidad negocial y delioi®n o comprension en otra de
ambito mayor”

8. El régimen temporal de la sucesion dervenios: eficacia retroactiva
La aplicacion sobrevenida del convenio dgesor ambito no dejara de plantear

problemas en relacion con la desaparecida regulagdas condiciones de trabajo en el
convenio decaido en su vigencia, no s6lo con aampiéthas favorables para los

22



trabajadores, sino con las de caracter estrucfejalsistema de encuadramiento o
clasificacion profesional) o las precisadas deinaidad y estabilidad (ej. comisiones
sistemas de prevision social, fondos sociales).

La aplicacion retroactiva que puede disp@h@&uevo convenio de igual ambito que
el fenecido bien a la fecha de la finalizacidon devigencia pactada del anterior
convenio, bien a la de su vigencia ultraactivaa sarsolucion de continuar el proceso
de negociacion y quererlo asi los negociadorepodisndo la eficacia retroactiva del
nuevo convenio (art. 86.1 ET). Hay convenios ggan expresamente esa eficacia
retroactiva (“...el nuevo convenio colectivo que iseé no tendra efectos retroactivos,
incluidos los aspectos econémicos y retributivag golo seran exigibles a partir de la
suscripcion del nuevo convenio”), pero mantienevigancia del convenio denunciado
hasta que sea sustituido por el nuevo convenio [a2f XIV Convenio colectivo
general de centros y servicios de atencion a passoon discapacidad). Y otros que,
manteniendo la ultraactividad del convenio denuwihasta la entrada en vigor del
nuevo convenio que lo sustituya, disponen la retida de efectos a la fecha de
expiracion definitiva de aquel convenio (art. 5 ¥n@enio colectivo de Parker Hannifin
Espafa, SL.BOE 12/4/2013), o parcialmente de sus efectos reivibsit(art. 5.2°
Convenio colectivo Interprovincial de la empresan&dt Espafa, SA.BOE
18/4/2013).

De haber seguido al convenio vencido trasigencia ultraactiva un episodio de
aplicacién del convenio de ambito superior, el muewenvenio habra de dotarse de
normas intertemporales para hacer operativa tedaetion.En los casos en que a la
pérdida de eficacia ultraactiva del convenio notisudo haya seguido el vacio
convencional la facultad de los negociadores derandla eficacia retroactiva del nuevo
convenio sera la precisa para que la vigencia delvam convenio empalme con el
anterior de la misma unidad negocial, pese a lacgni de continuidad que supone la
pérdida de la ultraactividad, también con las pertes reglas transitorias.

9. La obligacién legal de negociar de buer@

Al final del proceso de sustitucién negodialcasado y del precepto legal que lo
regula, la regla de seguridad del mantenimientia eiegociacion colectiva conduce a la
voluntad unilateral del empresario o de las asam@s empresariales legitimadas para
negociar, que es a quierdks factola ley atribuye la decision ultima sobre el pracds
sustitucion de los convenios colectivos si existevenio de ambito superior aplicable,
salvo pacto en contrario. De no existir convenicadwito superior aplicable las partes
guedan obligadas a seguir negociando, si bien l@slcsgue la obligacion legal de
negociar no garantiza que se alcance acuerdo.

Lo cual no debe confundir sobre el sentideesatgamente prescriptivo de la norma
legal que establece el deber de negociar y su tearéimnentador del proceso de
renovacion negocial a cuya garantia se ordena, cugaplimiento es controlable y
medible por los jueces y tribunales del orden $octamforme a pautas juridicas
objetivas. El legislador ha reformado el sistemgoe&l, actuando sobre algunos de sus
elementos componentes pero produciendo cambiosdendl sistema, pues las piezas
que en él se integran deben cobrar nuevas fundaxals para satisfacer el derecho
constitucional a la negociacién colectiva que ladsta constitucionalmente obligada a
garantizar.
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La obligacion legal de negociar de buena&ae sobre ambas partes (art. 89.1, p.3,
ET). A la vista de la reforma del régimen legalaleltraactividad debiera, no obstante,
afectar con mayor intensidad a las representaciengsresariales, dado que a su
voluntad queda imprimir mayor o menor celeridachanégociacion y hacer que sea
efectiva y fructifique, ofreciendo alternativasbiies y razonables en el intercambio de
propuestas y contrapropuestas en que la negociaoidsiste, mientras que para los
representantes de los trabajadores el transcutsmpo en que el convenio colectivo
denunciado mantiene su vigencia ultraactiva actdadetrimento de su posicion
negocial, que quedara sensiblemente debilitaddacpérdida de ultraactividad de aquel
convenio. El respeto de la obligacién legal de hué®n de producirse ese efecto,
debiera prevenir y proteger frente a cambios aadla, bhacia lo suelos o minimos
legales, en las propuestas que han constituidbjefcode la negociacion. Todo lo cual
hace preciso un entendimiento sustantivo, y no menge formal, de la obligacion legal
de negociar de buena fe, que aporte criterios iwbget la valoracion judicial de su
cumplimiento efectivo a fin de no sacrificar losrethos constitucionales de
negociacion colectiva y libertad sindical.

“El cumplimiento de la obligacion legal de negociate buena fe es controlable y
medible por los jueces y tribunales del orden sbaianforme a pautas juridicas
objetivas”.

10. La pérdida de ultraactividad: efectos efas condiciones de trabajo de los
trabajadores

Si como consecuencia de la pérdida de vigeteli convenio, ante la falta de laudo
arbitral sustitutivo y de convenio colectivo de dmbsuperior o de cualquier otro
convenio o acuerdo colectivo aplicable, se produesituacién de vacio convencional
colectivo, las condiciones de trabajo que tenianttabajadores bajo la vigencia del
convenio colectivo decaido en su vigencia estagdimgorporadas o se incorporaran a
sus respectivos contratos de trabajo —desde luagtys instrumentos juridicos
contractuales utilizados para organizar los sister@untarios de prevision social-
como condiciones contractuales individuales/plgratie efectos colectivos. Esas
condiciones mas beneficiosas se han adquirido aflachente al amparo o durante la
vigencia del convenio colectivo que la ha perdidoprporandose o «interiorizandose»
en elpacto o contrato individudlart. 3.1c) ET], «receptor natural de la condicion mas
beneficiosa» (M2 F. Fernandez). Asi, esas condisionas beneficiosas no tendran su
fuente ya en una norma juridica —el convenio desamh del ordenamiento; la
jurisprudencia viene diciendo que el convenio dolecno es fuente de condiciones
mas beneficiosas-, sino en los contratos de trapsopor lo demas, se han celebrado y
ejecutado teniendo a la vista o reposando sobcerglinto de condiciones de trabajo
establecidas en el convenio desaparecido, conpo@gion expresa 0 no, remisiva, a
su clausulado, pero en todo caso interiorizadaselenontenido de los contratos
individuales existentes, que son fuente de la i@taaboral conforme al citado art.
3.1.c) ET. Con la consecuencia de que su posilddifiracion por el empresario
precisara tramitarse a través del procedimientaadedl ET, siendo esas condiciones
de trabajo individuales/plurales por sus efectdsatiwos disponibles por la autonomia
colectiva.
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“Las condiciones de trabajo que tenian los trabdges bajo la vigencia del convenio
colectivo decaido en su vigencia estaran ya incoga@as o se incorporaran a sus
respectivos contratos de trabajo como condicionestiactuales individuales/plurales

de efectos colectivos”

Todo ello salvo pacto en contrario en el converteativo vencido o en las
negociaciones llevadas a término para su sustitugidfracasadas que decida la
extincion absoluta de las condiciones de trabdjea®venio extinguido o la sustitucion
de éstas por las contenidas en el Estatuto derfdsmjhdores, respetando naturalmente
en todo caso los derechos adquiridos en el conttatdrabajo. Podria también el
convenio colectivo cerrar sus efectos disponieadadercion de sus condiciones en los
contratos individuales de los trabajadores compdesden su ambito de aplicacion o
ser ése el objeto de un pacto colectivo posterior.

Es perfectamente posible, ademas, que el conveaya hrespetado las
condiciones mas beneficiosas “ad personam”, maniento en el que la decadencia
del convenio no tendrd incidencia. Esas condiciomes beneficiosas subsisten al
haberse mantenido durante la vigencia del convepiectivo extinguido —su no
absorcion o compensacién pef el dicho convenio daca a resguardo de su
desaparicion con éste- y porque su titulo de nacitoies, indiscutiblemente, el pacto
individual o la voluntad unilateral empresariateigrandose en todo caso en el contrato
individual.

Con todo, la situacion de vacio convenci@sahnomala y como tal, de producirse,
debiera cesar cuanto antes, para lo que los promedbs de mediacion v,
sefialadamente, de arbitraje han de ser un insttomaghy utilizado.

El Estatuto de los Trabajadores, es de sabt@do, tiene una vocacion de
regulacion general asentada en una normacion déicommes de trabajo sectorial y
empresarial, confiada a la autonomia colectivacdiplel Derecho del Trabajo, si se
quiere de su “sistema de fuentes” propio, acogia €onstitucion (arts. 7, 28.1, y 37).
El Derecho del trabajo es ley y pacto, dualidagictaque forma parte del pacto de
convivencia que formaliza la Constitucion. Siends tondiciones mas beneficiosas
individuales no trasladables a otros trabajadosesiueva contratacion, que nunca las
han disfrutado, la persistencia de la ausenciaedeaiacién colectiva podria convertir
las relaciones laborales en el desagregado cadanegnr de multiples relaciones
individuales, que, ademas de hacer ilusorios logcties fundamentales en sus
contenidos laborales mas propios —en su base, ¢ diuediaria la tension entre igualdad
y autonomia individual?-, haria ingobernable, aded&ineficiente, cualquier proyecto
de organizacion empresarial.

Ni que decir tiene que el vacio convencional esbtm en ocasiones, vacio
legal, de diferente intensidad, pues en ciertaemaatel ET remite la fijacion de las
condiciones de organizacion del trabajo y de leuetra empresarial a los convenios
colectivos, no facultativamente, sino de maneraseta. La mas importante de ellas es
la que afecta al sistema de encuadramiento proi@site los trabajadores determinante
del contenido funcional de la prestacion de trabalj@ue se vincula estrechamente la
movilidad funcional y que proyecta sus efectos es poderes organizativos
empresariales, cuestion de clara naturaleza cededtigobernable sin un instrumento
colectivo, aunque sus efectos se proyecten sobrgrgulares contratos de trabajo a
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través de las funciones contratadas: “Medianteegoaiacion colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los repredestda los trabajadores, se establecera
el sistema de clasificacion profesional de los apadbores por medio de grupos
profesionales”, dice el art. 22.1 ET. Al encuademuo profesional de los trabajadores
han de afiadirse los derechos de representacidticalque tienen su fuente reguladora
anica en el convenio colectivo: el comité intercesit(“Sélo por convenio colectivo
podra pactarse la constitucion y funcionamientoudeComité Intercentros ..Tales
comités intercentros no podran arrogarse otrasdoas que las que expresamente se
les conceda en el convenio colectivo en que ser@ewse creacion”: art. 63.3 ET), o el
establecimiento de un nuevo colegio en la elecd@®miembros de comités de empresa
(art. 71.1 ET).

Sera del todo pertinente recordar las palabrasvidelstro Alonso Olea en su
prodigiosalntroducciéon al Derecho del Trabaja proposito de “la actuacion colectiva
como exigencia de la libertad”: “lo que la actuac@blectiva de los trabajadores para
ellos contribuye a conseguir es la instauraciora aelstauracion de un minimo de
igualdad con los empresarios, sin la cual las i@h@s contractuales, incluidas las de
trabajo, son imposibles, pereciendo con ellasblertad y el contrato como su modo de
articulacion. Desde siempre «sélo los iguales puegéebrar un contrato» individual o
«social»”.
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Maria Emilia Casas Baamonde

Catedratica de Derecho del trabajo y de la Segurida d Social
Universidad Complutense de Madrid

REGULACION DE LA ULTRAACTIVIDAD EN LOS CONVENIOS
COLECTIVOS SUSCRITOS TRAS LA ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY
3/2012 Y PUBLICADOS EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTAD O HASTA
EL 15 DE MAYO DE 2013

1. Convenios colectivos suscritos una vez entrada e  n vigor la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la  reforma del mercado
laboral, que tuvo lugar el 8 de julio de 2012, con clausulas de
ultraactividad

1.1 Clausulas de ultraactividad indefinida

1.1.1. Convenios colectivos sectoriales

- “Una vez terminada la vigencia, del AMORA, continuard rigiendo tanto
en su contenido normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido
por otro”: art. 6.3 | Acuerdo marco de operadores de retail aeroportuario :
BOE 8/8/2012).

- “Transcurrido un afio desde el inicio de la negociacion del proximo
convenio, y aun en el supuesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo
en dicho plazo, seguira en vigor este convenio colectivo hasta la firma del
nuevo y su publicacion en el B.O.E. al objeto de permitir, mediante la
utilizacion de los mecanismos de mediacion necesarios, alcanzar un
acuerdo de nuevo convenio colectivo, siendo en todo caso voluntario el
sometimiento al procedimiento arbitral” (art. 4.5° VII Convenio colectivo
nacional de colegios mayores universitarios., BOE5  /10/2012).

- “Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara
vigente y plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea
sustituido por el nuevo convenio. En todo caso, el nuevo convenio colectivo
que se firme no tendra efectos retroactivos, incluidos los aspectos
econdmicos y retributivos, que solo seran exigibles a partir de la suscripciéon
del nuevo convenio”./ “Si, en el plazo de doce meses a contar desde la
denuncia, las partes no hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la
negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidiran, de
comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o arbitraje
voluntario previsto en la legislacion vigente”./ “En todo caso, el presente
convenio continuara en vigor hasta su sustitucion por el nuevo convenio o
por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso” (art. 7.2°, 3°y 4° XIV
Convenio colectivo general de centros y servicios d e atencion a
personas con discapacidad, BOE 9/10/2012 ).
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- “Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara
vigente y plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea
sustituido por el nuevo convenio”./ “Si, en el plazo de doce meses a contar
desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a
la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidiran,
de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o arbitraje
voluntario previsto en la legislacién vigente”./ “En todo caso, el presente
convenio continuara en vigor hasta su sustitucion por el nuevo convenio o
por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso” (art. 7.2° 3° y 4° ||
Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y pro teccion de menores,
BOE 27/11/2012).

- “No obstante, y con caracter excepcional e independientemente del
vencimiento del convenio a 31 de diciembre de 2014, todos los valores
econdmicos y los anexos vigentes en el Ultimo afio de vigencia del presente
convenio colectivo y una vez se haya aplicado la revision salarial pertinente,
si ésta procede, se seguiran aplicando hasta que sean sustituidos por los
pactados en el nuevo convenio” (art. 4), y “Sélo podran modificarse las
condiciones pactadas en este Convenio colectivo cuando las nuevas,
consideradas en su conjunto y en computo anual, superen a las aqui
acordadas. En caso contrario, subsistira el Convenio colectivo en sus
propios términos y sin modificacion alguna de sus conceptos, modulos y
retribuciones” (art. 5.4° Convenio colectivo estatal del sector de las
industrias carnicas, BOE 30/1/2013 ).

“Los contenidos y clausulas del presente Convenio marco se
prorrogaran y mantendran su vigencia y caracter vinculante una vez que se
produzca la denuncia del mismo y hasta su sustitucion por el siguiente
convenio negociado” (art. 6.4° Convenio colectivo estatal para las
empresas organizadoras del juego del bingo, BOE 13/  3/2013).

- “No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera
de sus prorrogas, continuard rigiendo, en su totalidad, su contenido
normativo, hasta que sea sustituido por otro” (art. 10.2 V Convenio
colectivo general del sector de derivados del cemen  to, BOE 9/4/2013).

- “[...] quedando prorrogado integramente hasta su sustitucion por otro
Convenio de igual ambito y eficacia (art. 4 Convenio colectivo estatal de
las empresas de seguridad, BOE 25/4/2013 ).

- “Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de
evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacion, continuara
vigente el presente Acuerdo hasta que sea sustituido por otro. Con
independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores, cualquiera de las
partes legitimadas para negociar este Acuerdo, en vista de las variables de
la Negociacion Colectiva, podran proponer durante la vigencia del mismo su
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revision y/o la negociacion de nuevas materias, de conformidad con lo
establecido en la legislaciéon vigente” (2° A) Acuerdo estatal del sector del
metal, modificado, BOE 10/5/2013 ).

- “No sera precisa formalidad expresa alguna para entender denunciado
entre las partes el presente convenio a la fecha de su expiracion, es decir el
31 de diciembre del 2016./En consecuencia las partes firmantes del
presente convenio quedan desde ahora formalmente comprometidas a
iniciar la negociacion para el que lo haya de sustituir dentro de la primera
quincena de noviembre del 2016./ No obstante, y en tanto no se suscriba
nuevo convenio seguira aplicandose la parte normativa del presente” (art. 5
Convenio colectivo estatal del sector de las indust rias lacteas y sus
derivados, BOE 13/5/2013 ).

1.1.2. Convenios colectivos de empresa

- “Caso de producirse la denuncia las partes acuerdan que el presente
Convenio seguira en vigor integramente hasta la firma del siguiente” (art.
4.2° Convenio colectivo de Recauchutados Coérdoba, SA.,, B OE
24/8/2012).

- “Denunciado el presente Convenio Colectivo, su contenido normativo
mantendra su vigencia hasta tanto no se suscriba uno nuevo de eficacia
general” (art. 5.4° Convenio colectivo de Clinica Madrid, SA., BOE
8/9/2012).

“El presente Convenio tendra vigencia en todo su contenido tanto
normativo como obligacional hasta la firma de uno nuevo que sustituya al
presente” (arts. 4 y 5 Convenio colectivo de José Maria Grasa Biec, SL.,
BOE 21/9/2012).

- “Una vez denunciado y finalizado su periodo de vigencia, el presente
Convenio se mantendrd vigente en su totalidad hasta tanto no se logre un
nuevo Convenio que lo modifique, por acuerdo de las partes legitimadas
para negociarlo” (art. 5.2° Convenio colectivo de Autobar Spain, SAU.,
BOE 5/10/2012).

- “Una vez denunciado y vencido el término de su vigencia seguira en
vigor hasta tanto se suscriba el nuevo Convenio que viniera a sustituir, o se
solicitara arbitraje o resolucion administrativa con fuerza de obligar” (art. 3.3°
Convenio colectivo de Citius Outsourcing Enterprise , SL., BOE
5/10/2012).

- “Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
convenio colectivo con una antelacion de tres meses antes de la fecha de
su vencimiento. Denunciado el convenio colectivo y hasta que no se logre
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acuerdo expreso, a los efectos previstos en los articulos 86.3 y 86.4 del
Estatuto de los trabajadores/as, mantendra la vigencia de su contenido
normativo en los términos que se desprenden de su propia regulacion” (art.
5 Convenio colectivo de Exeo Gestion Integral, SLU, B OE 10/11/2012).

- “Las partes acuerdan que denunciado el convenio por cualquiera de
las partes este mantendra su vigencia en todo su contenido hasta la firma
de un nuevo convenio” (art. 3.2° Convenio colectivo de Vega Mayor, SL.,
BOE 13/11/2012).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se entenderan que mantiene la vigencia de su contenido
normativo en los términos que se desprende de su propia regulacion” (art.
6.3° Convenio colectivo de GSA Soluciones Empresariales, SLU., BOE
27/11/2012).

- “Si transcurridos doce meses desde la fecha de constitucion de la
Comisioén Negociadora del Convenio, no hubieren las partes negociadoras
alcanzado un acuerdo, el presente Convenio Colectivo se entendera
prorrogado, revisandose en tal caso soélo los conceptos econdémicos en base
a la misma formula especificada para el udltimo afio de vigencia de este
convenio, hasta la definitiva conclusion de un acuerdo” (art. 5.3° | Convenio
colectivo de Auxiliar Logistica Aeroportuaria, SA., BOE 27/12/12).

- “Para el supuesto de que el convenio colectivo sea denunciado de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo, el
convenio se considerara prorrogado hasta que se firme uno nuevo que lo
sustituya” (art. 5.4°) y “Una vez denunciado el convenio colectivo, por
cualquiera de las partes, se deberd proceder a constituir la comision
negociadora, en el plazo maximo de 30 dias naturales. Constituida la
comision negociadora del convenio colectivo, de conformidad con lo
dispuesto en el parrafo anterior, el plazo maximo que deberan durar las
negociaciones sera de 12 meses. En el supuesto de que finalice el plazo
establecido sin que se haya firmado un acuerdo, ambas partes quedaran
obligadas a someterse al procedimiento de mediacion establecido en el
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solucién de Conflictos de Trabajo” (art. 6 Convenio colectivo de Fidelis
Servicios Integrales, SL. BOE 16/1/2013 ).

- “Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en todo
caso hasta que se efectle la nueva revision, perdiendo vigencia Unicamente
las clausulas de caracter obligacional y manteniéndose integramente el
contenido normativo” (art. 4°.5 Convenio colectivo de Planeta de Agostini
Formacion, SLU., BOE 30/1/2013 ).

- “Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se obligan a
iniciar las negociaciones del siguiente Convenio colectivo obligatoriamente
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cuatro meses antes de su terminacion. Mientras dure la negociacion del
convenio sigue vigente el contenido normativo del actual hasta la nueva
firma, prorrogandose la validez integra del contenido completo del Convenio
colectivo actual hasta que sea sustituido por el siguiente” (art. 2.3 XIX
Convenio colectivo de Lufthansa, Lineas Aéreas Alem anas, y su
personal en Espafia, BOE 4/2/2013 ).

- “Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso,
seguira aplicandose el Convenio colectivo con el mismo alcance y contenido
hasta tanto no se apruebe y entre en vigor un nuevo Convenio colectivo”
(art. 2.3° Convenio colectivo de Alcatel Lucent Espafia, SA., B OE
13/2/2013).

- “Ultra-actividad: denunciado el presente Convenio colectivo de Umivale
Matepss y hasta que se logre acuerdo expreso, subsistira el contenido
normativo del mismo” (art. 3°.4 1l Convenio colectivo de Umivale Matepss
n.° 15, BOE 15/2/2013).

- “[...] continuando su aplicacion, hasta la firma de un nuevo convenio
qgue lo sustituya” (art. 4 Convenio colectivo de Deéleo, SA, para los
centros de Rivas Vaciamadrid (Madrid), Sevilla, Alb a de Tormes
(Salamanca) y Las Palmas, BOE 1/3/2013 ).

- “Iniciada la negociacion para la revision del Convenio, si ésta se
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del mismo, el
contenido normativo y obligacional de aquél se entendera prorrogado hasta
gue se alcance un nuevo acuerdo” (art. 5.4° Convenio colectivo de Doctus
Espafia, SAU, BOE 4/3/2013).

- “El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2013
independientemente de la fecha de su publicacién en el boletin oficial del
estado; su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2018, quedando
prorrogado integramente el presente convenio hasta su sustitucion por otro
de su mismo ambito y eficacia” (art. 2.1° IV Convenio colectivo de
Distribuidores de Explosivos Industriales del Centr o de Espafia, SA.,
BOE 4/3/2013).

- “En todo caso el Convenio Colectivo seguira vigente en todo su
articulado en tanto no sea sustituido por otro” (art. 5.2° V Convenio
colectivo de Aldeas Infantiles SOS de Espaiia, BOE 7 /3/2013).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
entenderan que mantiene la vigencia de su contenido normativo” (art. 5.3°
Convenio colectivo de Magasegur, SL., BOE 9/3/2013 ).

- “Una vez finalizada su vigencia mantendra la totalidad de su contenido

normativo y obligacional hasta que sean sustituidos legalmente mediante
negociacion colectiva, aquellos apartados que previa denuncia sean
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negociados para afos sucesivos” (art. 5.3° Convenio colectivo de
Novedades Agricolas, SA., BOE 14/3/2013 ).

- “Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso para
la celebracion de uno nuevo, se entenderad que mantiene su vigencia” (art.
5.2° Convenio colectivo de Ariete Seguridad, SA., BOE 21 /3/2013).

- “Las condiciones laborales pactadas en el presente convenio, en todo
caso, permaneceran en vigor, hasta su nueva revision” (art. 3.4° Convenio
colectivo de Mediterranea Merch, SL., BOE 21/3/2013 ).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
estara a los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores, no obstante ambas partes acuerdan la ultraactividad de sus
clausulas, tanto las normativas como las obligacionales mientras no se
acuerde un nuevo convenio colectivo” (art. 5.3° Convenio colectivo de
Merchanservis, SA, BOE 21/3/2013 ).

- “Si finalizado el término de vigencia del convenio se solicita la
rescision, se mantendra el régimen establecido en este hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo convenio...”/ “En todo caso las partes se
obligan a comenzar las negociaciones para un nuevo convenio en un plazo
maximo de tres meses desde el momento del vencimiento del presente
convenio. Desde el momento del inicio de la negociacion hasta el cierre de
la misma no podréa transcurrir un plazo superior a ocho meses” (art. 5.3y 5
Il Convenio colectivo de Mediapost Spain, SL., BOE 3/4 /2013).

- “Asimismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y de la entrada en vigor
del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos se retrotraeran a la
mencionada fecha de expiracion” (art. 5 V Convenio colectivo de Parker
Hannifin Espafia, SL., BOE 12/4/2013 ).

- “Una vez denunciado y vencido el mismo, sus clausulas normativas
prorrogaran su vigencia hasta la entrada en vigor del nuevo CC que lo
sustituya” (art. 4.3 lll Convenio colectivo de Iberdrola Inmobiliaria, S AU,
BOE 13/4/2013).

- “Asimismo se entendera prorrogado a todos los efectos durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor del
nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a
la mencionada fecha de expiracion” (art. 5.2° Convenio colectivo
Interprovincial de la empresa Renault Espafia, SA., BOE 18/4/2013).

- “Una vez denunciado, y hasta que no se logre un acuerdo expreso,

mantendra su vigencia...”/ “Una vez denunciado por alguna de las partes,
durante las negociaciones para la renovacion del presente Convenio se
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mantendra la vigencia del mismo” (art. 4.1° y 2° Convenio colectivo de
Ezpeleta Plastival, SA., BOE 18/4/2013 ).

- ... "manteniéndose en vigor la totalidad de las clausulas mientras no
se logre un nuevo acuerdo, salvo aquellas que por su naturaleza
obligacional, solamente surtan efecto en cuanto a compromisos de conducta
de las partes firmantes” (art. 3 Convenio colectivo de Thyssenkrupp
Elevadores, SLU, BOE 19/4/2013 ).

- “Denunciado el convenio por cualquiera de las partes y constituida la
mesa de negociacion en el plazo de un mes, permaneceran en vigor tanto el
contenido normativo como obligacional del presente convenio hasta tanto en
cuanto no se alcance un acuerdo entre las partes que sustituya al presente
Convenio Colectivo” (art. 6.2 | Convenio colectivo de Intecons, SA., BOE
20/4/2013).

- “Denunciado el presente Convenio y hasta que se firme otro posterior,
se mantendr4d en vigor su contenido integro (tanto normativo como
obligacional)” (art. 4.3 Convenio marco de la Union General de
Trabajadores, BOE 20/4/2013 ).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
estara a los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores, no obstante ambas partes acuerdan la ultractividad de sus
clausulas, tanto las normativas como las obligacionales mientras no se
acuerde un nuevo convenio colectivo” (art. 5.3° Convenio colectivo de
Expertus Servicios Hoteleros, SL., BOE 25/4/2013 ).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los
Trabajadores, se entenderan que mantiene la vigencia de su contenido
normativo en los términos que se desprende de su propia regulacion” (art.
6.3° Convenio colectivo de la Externa Team, SL., BOE 25/4/2013 ).

- “Sin perjuicio de dicha expiracion, las clausulas normativas prorrogaran
su vigencia hasta la entrada en vigor del nuevo convenio colectivo que lo
sustituya. Son clausulas normativas aquellas que regulan las relaciones
entre las partes del Convenio, en proyeccidon sobre las relaciones
individuales de trabajo. Se integran de un lado por los pactos generales de
caracter formal que configuran el Convenio como norma juridica y, de otro,
por los pactos particulares reguladores de las condiciones de trabajo de
Iberdrola Ingenieria y Construccion y los trabajadores comprendidos en su
ambito” (art. 6.3 IV Convenio colectivo de Iberdrola Ingenieria y
Construccion, SAU, BOE 3/5/2013 ).

- “Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en
todo caso, hasta su nueva revision” (art.3.3.2° Convenio colectivo de Alain
Afflelou Espafia, SAU, BOE 10/5/2013 ).
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- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
estara a los efectos previstos en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores, no obstante ambas partes acuerdan el mantenimiento de sus
clausulas, tanto las normativas como obligacionales mientras no se acuerde
un nuevo Convenio colectivo” (art. 5.3° Convenio colectivo de Rango 10,
SL., BOE 10/5/2013).

1.1.3. Convenios de grupos de empresa e inter empresariales

- “Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones aqui
pactadas hasta la aprobaciéon de un nuevo Convenio” (art. 3.5° IV Convenio
colectivo de Eads-Casa, Airbus Operations, SL y Ead s Casa Espacio,
BOE 28/2/2013).

- “En materia de denuncia se estara a lo previsto en el articulo 86.3 del
ET. No obstante, a partir de la finalizacion de la vigencia pactada, perderan
vigencia solamente sus clausulas obligaciones, manteniéndose en vigor su
contenido normativo hasta la firma del siguiente convenio” (art. 4.2°
Convenio colectivo de Supercor, SA y Tiendas de Con  veniencia, SA.,
BOE 18/4/2013).

- “Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistiran en todo
caso, hasta su nueva revision. No obstante, a partir del inicio de las
deliberaciones, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo” (art. 6.2° Il
Convenio colectivo de Distribuidora Internacional d e Alimentacién, SA
y Twins Alimentacion, SA, BOE 25/4/2013 ).

“Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo
subsistiran, en todo caso, hasta su nueva revision; no obstante, a partir del
inicio de las deliberaciones, perderan vigencia solamente sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo”
(art. 5.2.1° Convenio colectivo del Grupo Champion (Supermercado S
Champion, SA 'y Grup Supeco-Maxor, SL, BOE 10/5/2013 ; sin perjuicio de
impulsar la negociacion de ambito estatal).

1.2 Clausulas de ultraactividad temporal

1.2.1. Convenios colectivos sectoriales

- “Ambas partes se comprometen a denunciar el Convenio, con dos
meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia. El inicio de la
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negociacion de un nuevo convenio se llevara a efecto en los quince dias
siguientes a la fecha en que expire la vigencia del anterior, estableciéndose
un plazo méaximo para la negociacion de catorce meses, contados desde el
inicio de la misma. Durante el proceso de negociacion seguira vigente la
parte normativa del convenio denunciado”./ “Transcurrido el plazo maximo
indicado sin acordarse un nuevo convenio, el texto anterior perdera su
vigencia”./ “En el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la
comision negociadora, las partes aceptan someterse a los procedimientos
de mediacion y arbitraje previstos en los acuerdos interconfederales de
ambito estatal (ASAC). En el caso de optar por el procedimiento arbitral,
éste sera voluntario” (art. 4.2°, 3° y 4° Convenio colectivo estatal de
perfumeria y afines, BOE 8/10/2012 ).

- “Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada y al objeto de
evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacion, continuara
vigente el convenio hasta que sea sustituido por otro”./ “No obstante lo
anterior, si transcurridos doce meses desde la finalizacion de la vigencia
inicial del presente convenio (es decir, el 31 de diciembre de 2014) las
partes no hubiesen alcanzado un acuerdo sobre el nuevo convenio,
someteran a arbitraje obligatorio las cuestiones objeto de desacuerdo con la
finalidad de que el laudo arbitral las resuelva segun los plazos y
procedimientos previstos en el ASAC” (art. 15.2 y 3 Convenio colectivo del
sector de la madera, BOE 27/11/2012 ).

- “Una vez denunciado el convenio, este se mantendra vigente durante
el proceso de negociacibn hasta el plazo maximo de un afio, de
conformidad con el articulo 86.3 del estatuto de los Trabajadores. Concluido
este periodo, las partes negociadoras someteran la discrepancia al sistema
de arbitraje previsto en el ASAC, durante el periodo que transcurra hasta el
Laudo definitivo, el convenio se mantendra vigente (art. 13.3° Convenio
colectivo del grupo de marroquineria, cueros repuja dos y similares de
Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Bu rgos, Soria,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia, BOE 11/3/201 3).

“Transcurrido un afio, desde la constitucion de la comision
negociadora, sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, el convenio se considerara extinguido” (art. 4.4° Convenio
colectivo de la industria del calzado, BOE 12/3/201  3).

- “Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacion del
nuevo Convenio una vez formulada la denuncia, aun cuando no hubiese
agotado su vigencia temporal. Durante las negociaciones se mantendra la
vigencia del presente Convenio en los términos establecidos en el articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores”./ “Transcurridos 24 meses desde su
denuncia sin que se haya acordado uno nuevo que lo sustituya, el presente
Convenio perdera su vigencia en los términos establecidos en la legislacion
vigente” (art. 4. 5° y 6° XVII Convenio colectivo general de la industria
qguimica, BOE 9/4/2013 ).
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1.2.2. Convenios de empresa

- “Ejercitada la denuncia, ambas partes se comprometen a iniciar los
pasos necesarios que determinen un calendario para las negociaciones a
realizar en un plazo no superior al mes, desde el momento de la recepcién
del escrito de denuncia”./ “Asimismo, y con la finalidad de que se pueda
reducir al maximo el vacio de aplicacion de las clausulas obligacionales
anteriormente vigentes, ambas partes se obligan a llevar a cabo la
negociacion bajo el principio de la buena fe y la celeridad necesaria para
alcanzar acuerdos mutuamente satisfactorios que conformen la nueva
regulacion colectiva de condiciones de trabajo”./ “En cualquier caso, segun
la facultad atribuida a las partes negociadoras por el articulo 86.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se acuerda expresamente que una vez
denunciado el presente Convenio, el periodo maximo de negociacion del
mismo sera de dos afos, periodo durante el cual se mantendran vigentes y
aplicables la totalidad de sus clausulas normativas” (art. 6. 4°, 5° y 6°
Convenio colectivo de CTC Externalizacion, SL. BOE 29/11/2012).

- “Denunciado el Convenio Colectivo, las partes podran proponer, en el
seno de la Comision Paritaria el contenido normativo que mantendra su
vigencia por el tiempo que se pacte. No obstante, para facilitar el proceso de
negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, se ampliara la vigencia del
contenido normativo en 23 meses” (clausula 22.3° Il Convenio colectivo de
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, BOE 16/1/2003).

- “Denunciado el convenio colectivo, las partes podran proponer, en el
seno de la Comision Paritaria, el contenido normativo que mantendra su
vigencia por el tiempo que se pacte. No obstante para facilitar el proceso de
negociacion, si una de las partes asi lo solicitara, se ampliara la vigencia del
contenido normativo, desde la fecha de finalizacion pactada, durante un
plazo maximo de 23 meses” (clausula 22.3° Il Convenio colectivo de
RENFE-Operadora, BOE 18/1/2013 ).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
entendera que mantiene la vigencia de su contenido normativo hasta el 31
de diciembre de 2018 (art. 3.4° Convenio colectivo de Cyrasa Seguridad,
SL., BOE 1/3/2013).

- “Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se
entenderan que mantiene la vigencia de su contenido normativo hasta el 31
de diciembre de 2018” (art. 5.3° Convenio colectivo de Tres Punto Uno,
SL., BOE 6/3/2013).

- “Si una vez denunciado el Convenio no se hubiere alcanzado acuerdo

sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente Convenio
perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniéndose durante
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un afio desde su vencimiento. Si en el plazo sefialado no se hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes se adhieren y se someten a los
procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito autonomico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes” (art. 5.3° Convenio colectivo de Denbolan Outsourcing, SL.,
BOE 18/3/2013).

- “A estos efectos, e incidiendo en lo indicado en el este punto, se pacta
expresamente un periodo de ultractividad de los aspectos normativos del
convenio de 2 afos” (art. 5.3° Convenio colectivo de Recursos en Punto
de Venta, SL, BOE 20/3/2013).

- “Una vez transcurridos dos afos desde la fecha de la denuncia sin que
se haya acordado un nuevo Convenio o dictado un Laudo Arbitral, aquél
perderd su vigencia y se aplicara, en su caso, el convenio colectivo de
ambito superior que fuera de aplicacion (art. 3.3° Convenio colectivo de
Fissa Servicios Auxiliares, SL, BOE 2/4/2013 ).

- “Una vez denunciado el anterior convenio, el término maximo para el
inicio de la negociacion sera de ocho meses. Mientras no se llegue a un
acuerdo expreso sobre el nuevo convenio continuaran en vigor las clausulas
normativas del anterior y solamente perderan vigencia las clausulas
obligacionales”./ “Una vez iniciada la negociacion del nuevo convenio, esta
debera finalizar antes de catorce meses a contar desde la pérdida de
vigencia del convenio anterior. En este caso el convenio quedara
prorrogado por el plazo maximo de catorce meses y una vez transcurrido el
mismo perderd su vigencia”./ “Una vez finalizado el plazo maximo de
negociacion establecido en el parrafo anterior sin haberse llegado a un
acuerdo, a los efectos de solventar de manera efectiva las discrepancias,
las dos partes se adhieren y acuerdan someterse a los procedimientos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal
previstos en el art. 83 del E. TT” (art. 3.5° 6° y 7° Convenio colectivo de
Ex in Técnicas Tubulares, SL., BOE 22/4/2013 ).

1.2.3. Convenios de grupos de empresa e inter empresariales

- “El plazo maximo de negociacion del nuevo convenio sera de quince
meses a contar desde la fecha de constitucion de la comisién negociadora.
Si en el citado plazo las partes no hubieran alcanzado un acuerdo, entrara
en juego el procedimiento de mediacién previsto en el V Acuerdo sobre
Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V). En caso de no
avenencia en el procedimiento de mediacion, las partes acuerdan
someterse a arbitraje en los términos del citado ASAC V" (art. 6.4° |
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Convenio colectivo del Grupo Air France y KLM Compa  fia Real
Holandesa de Aviacién, BOE 29/12/2012 ).

kkkkkkhkkhhkkkhkkhkkhhrhhhkhkkhhrhhihrx

Hay convenios con clausulas de dificil interpretacion, pues prolongan el
periodo de un afio de ultraactividad legal, pero en las que el juego de la
prérroga anual por falta de denuncia puede acortar el tiempo de eficacia
ultraactiva del convenio denunciado o hacerlo indtil: “Denunciado el
Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se entenderd que
mantiene la vigencia de su contenido normativo hasta el 31 de diciembre de
2018 (art. 3.4° finaliza el 31/12/2015, pero caben prérrogas anuales
automaticas Convenio colectivo de Cyrasa Seguridad, SL., BOE
1/3/2013; art. 5.3°: finaliza el 31/12/2015, pero caben prérrogas anuales
automaticas Convenio colectivo de Tres Punto Uno, SL., BOE 6/3/ 2013).

kkkkkkhkkkhkkkhkkhkhkhkkhkhkkhhkhkkkhkkhhkkhkkkhikxkx

2. Convenios colectivos suscritos una vez entrada e  n vigor la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la  reforma del mercado
laboral, que no disponen de la regulacion legal de la ultraactividad
(aunque lo hagan de otros aspectos del regimen lega | de la vigencia de
los convenios colectivos)

2.1. Convenios colectivos que se limitan a reprodu  cir o a remitirse
a la regulacion del articulo 86.3 del Estatuto de |  os Trabajadores

2.1.1 Convenios colectivos sectoriales

- “De conformidad con lo previsto en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, si en el periodo de negociacion no se alcanzase un acuerdo
las partes someteran sus diferencias a una mediacion en los términos
previstos en este convenio para resolver las discrepancias que surjan en la
Comision Mixta, si bien en el presente caso el sometimiento a arbitraje de
las diferencias tendra caracter voluntario” (art. 3.4° Convenio colectivo
estatal de grandes almacenes, BOE 22/4/2013 ).

2.1.2. Convenios colectivos de empresa
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- “Se estard en materia de denuncia a la regulacién contemplada en el
articulo 86.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores” (art. 3.3° Convenio colectivo de Restabell Franquicias,
SL., BOE 8/9/2012).

- “Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se
mantendran en vigor todas sus clausulas, excepto aquéllas cuya vigencia se
haya acordado concretamente. Transcurrido un afio desde la denuncia del
Convenio sin que se haya acordado uno nuevo o dictado un laudo arbitral,
el Convenio perdera su vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el Convenio
colectivo de ambito superior que fuera de aplicacion” (art. 4.3° Convenio
colectivo de Danone, SA., BOE 29/10/2012 ).

- “Durante las negociaciones para la renovacion del convenio colectivo,
se mantendrd su vigencia por lo que respecta a su contenido normativo
perdiendo, exclusivamente su vigencia, las clausulas de caracter
obligacional” (art. 4.5° Convenio colectivo de Euro Depot Espafa, SAU.,
BOE 21/12/2012).

- “Denunciado el Convenio, se mantendra el régimen establecido por el
mismo hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio. No
obstante lo anterior, transcurridos doce meses desde la denuncia del
Convenio colectivo sin que se hubiera acordado uno nuevo, éste perdera su
vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el Convenio Colectivo para el sector del
metal” (art. 5.c) | Convenio colectivo de Siemens Enterprise
Comunications, SA., BOE 28/1/2013 ).

- “En todo caso, en el momento en que cualquiera de las partes
denunciara el Convenio una vez finalizado el periodo de vigencia, no
perderan su efecto las clausulas vinculantes y en el plazo de un mes se
constituira la Comision Negociadora del Nuevo Convenio” (art. 3.2°
Convenio colectivo de Galletas Siro, SA., BOE 29/1/ 2013).

- “De acuerdo con el articulo 86.3 del E.T. si transcurrido un (1) afio
desde la denuncia del convenio colectivo no se ha acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera su vigencia y se aplicara
el convenio colectivo de ambito superior que legalmente fuera de aplicacion”
(art. 3.3° IV Convenio colectivo de Santa Barbara Sistemas, SA ., BOE
4/2/2013).

- “Si una vez denunciado el Convenio no se hubiere alcanzado acuerdo
sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente Convenio
seguira con su vigencia en su contenido obligacional” (art. 5.3° Convenio
colectivo de Risk Steward, SL., BOE 4/2/2013 ).

- “Una vez denunciado el presente convenio en los términos establecidos
en el parrafo anterior, se mantendra en vigor su contenido normativo
durante un afio, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 86 del texto
refundido del estatuto de los trabajadores, o hasta que se sustituya por un
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nuevo convenio de empresa de eficacia general, si ello se produce con
anterioridad” (art. 8.3° IX Convenio colectivo de Telefonica
Telecomunicaciones Publicas, SA., BOE 26/2/2013 ).

- “En caso de ser denunciado, el convenio sera vigente mientras se
efectlan las negociaciones tendentes a la suscripcion de un nuevo convenio
durante un maximo de doce meses desde la fecha en que se produzca la
denuncia. Transcurrido dicho plazo perdera completamente su vigencia y se
aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion. No obstante, las partes se someteran a los procedimientos de
mediacién vigentes a fin de tratar de evitar la pérdida definitiva de vigencia
del Convenio” (art. 4.4° Convenio colectivo de Activa Mutua 2008, BOE
27/2/2013).

- “La denuncia para la rescision o revision del Convenio podra formularla
cualquiera de las partes, mediante escrito razonado en el que se indicara
bien la rescision del Convenio, bien, de forma detallada, los puntos objeto
de revisién. La denuncia debera ser notificada a la otra parte con una
antelacion minima, a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de
sus proérrogas, de tres meses. En el caso, que transcurra un afio desde la
fecha de la denuncia y no hay Convenio nuevo, se aplicara el Estatuto de
los Trabajadores” (art. 4.2° Convenio colectivo de Transportes Liquidos
Campainia, SL., BOE 2/4/2013).

- “[...] No obstante, a partir de la finalizacion de la vigencia pactada,
perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales manteniéndose
en vigor su contenido normativo” (art. 4.2° Convenio colectivo de
Masquepet, SRL, BOE 25/4/2013 ).

- “En todo caso, y hasta que no se firme un nuevo convenio, 0 se agote
el tiempo previsto en la legislacién, el presente texto se entendera
prorrogado en sus clausulas normativas, conforme a las disposiciones
legales” (art. 4 V Convenio colectivo de Flex Equipos de Descanso,
SAU, BOE 10/5/2013).

2.1.3. Convenios colectivos de grupos de empresas O
interempresariales

- “Producida la denuncia, la validez del Convenio se extendera por el
plazo maximo previsto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores”
(art.3.5° Convenio colectivo del Grupo Ciatesa , BOE 31/8/2012).

- “De conformidad con lo establecido en el articulo 86.2 del TRLET las
partes acuerdan que, una vez agotada la vigencia del convenio colectivo,
pierdan vigor las clausulas obligacionales permaneciendo en vigor las
normativas” (art. 3.4° Il Convenio colectivo del Grupo Rodilla, BOE
8/3/2013).
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2.2. Convenios colectivos que guardan silencio al respecto, por lo
que, en defecto de sus determinaciones, se aplica s  ubsidiariamente la
regulacion legal (articulo 86.3, p.2 y p. 4, del Es tatuto de los
Trabajadores

2.2.1. Convenios colectivos sectoriales

- Acuerdo marco del sector de la pizarra (BOE 10/11/2 012).

- V Convenio colectivo estatal del sector de fabrican tes de yesos,
escayolas, cales y sus prefabricados (BOE 20/3/2013 ).

- Acuerdo marco de la industria salinera para el 20 12 (BOE
2/4/2013).

- | Convenio colectivo sectorial estatal para el se  ctor de industrias
de aguas de bebida envasadas (BOE 11/5/2013).

2.2.2. Convenios colectivos de empresa (e infraempr  esariales)

- | Convenio colectivo del Banco Espirito Santo, S A, Sucursal en
Espaia (BOE 31/8/2012).

- Convenio colectivo de Automoviles Citroén Espafia, S A. (BOE
13/9/2012).

- Convenio colectivo de Prosegur Alarmas, SA. (BOE 25 /9/2012 y
26/3/2013).

- Convenio colectivo estatal de Fleet Care Services, SL. (BOE
19/10/2012).

- | Convenio colectivo de Menzies Aviation Ibérica, S A. (BOE
29/10/2012).

- | Convenio colectivo de Tuntac Invest, SL . (parece haber confusion
en sus arts. 4y 5, BOE 21/12/2012).

- Convenio colectivo de Navarcable, SL. (BOE 28/12/20 12).

- Convenio colectivo de Stock Uno Grupo de Servicios, SL. (BOE
1/1/2013).

- Convenio colectivo de Banque Psa Finance, Sucursal en Espaia
(BOE 8/1/2013).

- Convenio colectivo de Fundacion UNICEF - Comité Esp  afiol (BOE
22/1/2013)-
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- Convenio colectivo de Mantrol Servicios, SL. (BOE 4  /2/2013).

- IV Convenio colectivo de Algeco Construcciones Modu lares, SAU
(BOE 4/2/2013).

- Convenio colectivo de ESC Servicios Generales, SL. (BOE
13/2/2013).

- Convenio colectivo de Hero Esparia, SA. (BOE 15/2/20 13).
- Convenio colectivo de Logifruit, SL. (BOE 26/2/20  13).
- Convenio colectivo de Pimad, SAU (BOE 27/2/2013)

- Convenio colectivo de La Union Resinera Espafiola, S A. (BOE
4/3/2013).

- Convenio colectivo de Tiresur, SL. (BOE 4/3/2013).

- Convenio colectivo de Bombardier European Investm ents, SLU
(BOE 18/3/2013).

- Convenio colectivo de Gonzéalez Fierro, SA. (BOE 1  8/3/2013).

- Convenio colectivo para el personal de la red com  ercial de Aguas
de Fontvella y Lanjaron, SA. (BOE 26/3/2013).

- Il Convenio colectivo de Easyjet Handling Spain, sucursal en
Espafia (BOE 3/4/2013).

- Convenio colectivo de Caja Laboral Bancaseguros, SLU (BOE
12/4/2013).

- Convenio colectivo de Safenia, SL (Convenio colec  tivo de Safenia,
SL., BOE 12/4/2013).

- Convenio colectivo de Limpiezas Lafuente, SL. (BO E 17/4/2013).

- Convenio colectivo de Cimenta 2 Gestién e Inversi  ones, SLU (BOE
29/4/2013).

- Convenio colectivo de La Veneciana, SA.(BOE 3/5/2 013).

- XIX Convenio colectivo de Ferrocarriles de Via E strecha (BOE
4/5/2012).

- Convenio colectivo del Bloque Nacionalista Galego (BOE
10/5/2013).

- Convenio colectivo de Koodza, SLU (BOE 10/5/2013)

2.2.3. Convenios colectivos de grupos de empresa e
interempresariales
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- Convenio colectivo de Bellota Herramientas, SAU, Bellota
Agrisolutions, SLU y Mirandaola Inversiones y Gesti on, SLU, BOE
28/11/2012).

- Convenio colectivo de Supersol Spain, SLU, Cashd iplo, SLU y
Superdistribucion Ceuta, SLU. (BOE 6/3/2013).

- Convenio colectivo del Grupo Asegurador Reale (BO  E 10/5/2013).

2.3. Convenios colectivos suscritos una vez entrada en vigor la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la  reforma del mercado
laboral, que limitan el periodo de ultraactividad | egal o renuncian a su
vigencia ultraactiva en las negociaciones parasur  evision

2.3.1 Convenios de empresa

- “El plazo maximo para la negociacion del nuevo Convenio se establece
en tres meses desde la fecha de pérdida de vigencia del presente”./ “Ambas
partes se comprometen a llevar a cabo la negociacién bajo el principio de
buena fe que permita alcanzar acuerdos mutuamente satisfactorios que
conformen la nueva regulacion colectiva de condiciones de trabajo y reducir
al maximo el vacio en la aplicacion de las clausulas anteriormente vigentes”
(art. 5.5°y 6° Convenio colectivo de Claved, SA., BOE 17/4/2013 ).

- “Los acuerdos y pactos contenidos en este Convenio se extinguiran
totalmente al finalizar la vigencia del mismo sin que en ningun caso puedan
condicionar las estipulaciones de los futuros convenios que pueden
acordarse entre Trabajadores y Empresa” (art. 6 Convenio colectivo de
Cargotec Iberia, SA., BOE 22/4/2013 ).
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