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Ley 35/2010

• “distribución del tiempo de trabajo”.

• Período de consultas como plazo máximo.

• Comisiones ad hoc.

• Solución extrajudicial de conflictos.

• Presunción de concurrencia de causa

• Procedimiento colectivo “sin perjuicio de los 

procedimientos específicos que puedan 

establecerse en la negociación colectiva”.



Regulación actual
• Ausencia de delimitación del ámbito de

aplicación del precepto.

�CAMBIOS SUSTANCIALES: STSJ Aragón, 24-11-

14 (RS 672/14), STSJ Aragón 17-10-14 (RS 

592/14); STS 15-4-15 (RC 137/13); STSJ Pais 

Vasco 27-1-15 (RS 1/15).

�CAMBIOS NO SUSTANCIALES: SAN 21-2-14 

(proc. 491/13); STS 22-1-14 (RC 89/13); STS 9-

7-14 (RC 312/13) 



Regulación actual
• Homogeneidad de causas con la movilidad 

geográfica.

SAN 28-5-12 (proc. 81/12) IBM.

STS 20-1-14 (RC 56/2013), Sanitas. 

STS 10-12-14 (RCUD 2265/13) ATENTO.

• Rebaja salarial por comparación con sector.

SAN 11-9-14 (proc. 163/14), Toquero Express.

STS 27-1-14 (RC 100/2013), Cortefiel.

• Presunción de existencia de causa cuando hay 

acuerdo.

SAN 6-5-14 (proc. 69/14), El Corte Inglés.



Regulación actual
• Expulsión del descuelgue. 

STS 17-12-14 (RC 24/2014), Caprabo

SAN 31-10-14 (proc. 152/14), SANITAS

• Clasificación en individuales y colectivas por el 

número de afectados.

SAN 25-3-15 (proc. 51/2015), NCR

STC 8/2015.

SAN 5-5-14 (proc. 63/14), ALTEN.

• Modificaciones impuestas por norma.

STS 13-5-15 (RC 80/14), Junta de Castilla y León. 



Regulación actual
• “Cuantía salarial” 

STS 27-1-14 (RC 100/13), Cortefiel.

SAN 3-4-14 (proc. 454/2013) 

STSJ País Vasco 20-1-15 (RS 2588/2014), NH.

AJM Cádiz 25-5-12 (proc. 204/12), Zoilo Ruiz Mateos

• Lista abierta.

STS 17-12-14 (RC 24/2014), Caprabo

• Aportaciones a planes de pensiones

SAN 26-5-14 (proc. 25/14), Liberbank. 

STSJ Castilla y León (Valladolid) 16-7-14 (RS 602/14)



Regulación actual

• Referencia para el umbral numérico

STJUE 30-4-15 (C-80/14).

• Alteración de la extinción causal: ampliación (art. 

41 ET) y restricción (art. 50 ET).



Regulación actual
• Negociación de buena fe: STS 3-11-14 (RC 272/13); 

STSJ País Vasco, 8-4-14 (RS 473/14); STS 16-12-14 (RC 

263/13)

• Documentación: STSJ País Vasco 2-12-14 (RS 2415/15); 

STS 16-12-14 (RC 263/2013). 

SAN 15-7-14 (proc. 119/14), FNAC.

• Prórroga del período de consultas: STSJ País Vasco, 

8-4-14 (RS 473/14); SAN 1-4-15 (proc. 15/14)

• Grupo de empresas: STSJ País Vasco, 8-4-14 (RS 

473/14).

• Conformación de la comisión negociadora: STS 15-

4-14 (RC 127/13).



Otros criterios
• Modificación de convenio extraestatutario

STS 6-5-15 (RC 167/14), Sabico.

• Modificaciones sucesivas sin reposición

STS 28-10-14 (RC 266/13), GAM –confirma SAN 20-2-13

• Novación en masa

STS 29-7-14 (RC 205/13), Eulen

• Modificaciones retroactivas

STS 10-12-14 (RC 60/14), Schindler. 

• Sucesión de empresas 

SSTS 9-3-15 (RCUD 471/14), 14-5-14 (RCUD 2232/13 y 

2143/13), 11-2-15 (RCUD 2613/13), 27-1-15 (RCUD 

3235/13). Ombuds. 



Otros criterios
• Inexigencia de conciliación previa

STS 16-12-14 (RC 263/13), Fondo de Formación Euskadi

• MSCT en el marco de DC.

STS 21-1-14 (RC 28/14), Iberia.

• Reducción de jornada vía art. 41 ET

SSTS 14-5-07 (RC 85/06), 7-10-11 (RC 144/11), y 20-12-

11 (RC 1882/10); ATS 19-2-14 (RC 2460/13)

• Condiciones contractualizadas por la pérdida de 

vigencia del convenio.

STSJ País Vasco 15-4-14 


