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1
INTRODUCCION

En el marco del Plan de Actuacién para el afo 2015 el Patronato de la Fundacion SIMA aprobd
la realizacion de un Estudio para la identificacion de los convenios colectivos de &mbito estatal
en los que la comision paritaria actuara como érgano de resolucion de conflictos.

Se pretendia asi la elaboracion de un analisis de los convenios colectivos sectoriales de ambito
estatal que permitiera identificar y analizar las cladusulas en las que su comision mixta tuviera
atribuidas funciones de mediacién y arbitraje. Todo lo anterior con el objetivo de promover el
uso de los servicios de la Fundacion en estos 6rganos paritarios, dentro de la labor de difusidn,
estudio y extension de la cultura de la mediacidn y arbitraje que el SIMA tiene encomendada.

1 Metodologia

Como documento de trabajo inicial se ha utilizado la relacion de “Convenios colectivos
sectoriales, estatales o interprovinciales publicados en el BOE'™, que se halla inserta en la
pagina web del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en su version de 7 de julio de 2015.

De dicho listado se seleccionaron aquellos cuya fecha de publicacion fuera posterior a la del
Quinto Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (en adelante ASAC V) en el
BOE, esto es, al 23 de febrero de 2012. Ello, por cuanto interesa a este estudio conocer el
impacto del ASAC V y las remisiones a su texto que se producen en la regulacion colectiva
sectorial.

De la relacion resultante se excluyeron aquellos convenios en los que, a pesar de que la fecha
de publicacion fuera posterior a la del ASAC V, su firma se hubiera producido con anterioridad
al 23 de febrero, puesto que ello implicaria que los firmantes no podian conocer el texto que
tiempo después iba a contener el ASAC ni, por supuesto, remitirse a él.

Se descartaron, ademas, los que hubieran sido declarados nulos por sentencia judicial siendo
incluidos, por el contrario, aquellos que hubieran sido publicados en el BOE con posterioridad a
la fecha del documento de trabajo inicial -7 de julio de 2015- hasta el 30 de septiembre de 2015.

' Se puede acceder al documento de referencia a través del enlace:
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/ccncc/C_Registro/ConveniosColectivosBOE_porActividades_CCNCC.pdf
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El resultado es un total de 97 convenios que cumplen con las condiciones senaladas, esto es,
tienen ambito sectorial estatal, se encontraban vigentes a 30 de septiembre de 2015 y fueron
suscritos con posterioridad a la publicacion del ASAC V en el BOE.

Al cierre de este informe, se han procurado actualizar el maximo posible todos los datos,
incluyendo los convenios publicados en el BOE hasta el 31 de octubre de 2015.

2 Sistematica

Siempre partiendo del denominador comun de la solucién auténoma de conflictos, el estudio se
ha estructurado en dos grupos principales y dos anexos. El primer grupo, titulado “los
convenios colectivos y el ASAC”, se centra en los aspectos vinculados mas directamente con el
ASAC, como pueden ser las referencias a una adhesion expresa al Acuerdo o si se contempla la
posibilidad de dirimir las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria mediante
los procedimientos gestionados por el SIMA.

El segundo grupo sobre “las funciones de la comisidn paritaria en la resolucién de conflictos”
aborda los supuestos en los que las comisiones paritarias actian de manera directa, bien por
imperativo legal, bien derivado de la propia regulacidon convencional. También se analizan los
procedimientos de los que se valen.

El siguiente apartado consiste en una compilacion de cladusulas denominadas “de buenas
practicas” tendente a ayudar a los negociadores de los convenios a la hora de elegir el
redactado mas completo para los fines que se persiguen.

Posteriormente se recogen las principales ideas contenidas en los apartados anteriores para
facilitar el extracto de las conclusiones del estudio.

Por dltimo se insertan dos anexos con informacion complementaria. El primero contiene el
cuadro resumen de los datos que se han manejado. Se pretende, asi, aportar una visiéon de
conjunto de los resultados obtenidos.

El segundo, contiene la relacion de acuerdos colectivos empleados, limitando su articulado a
aquellos preceptos a los que alude el estudio. De esta manera se permite la comprobacion y
una mayor indagacidon sobre la informacion aportada, asi como la lectura del redactado
empleado en los topicos que se utilizan.

Con independencia de que en el Anexo 2 se ha insertado un indice de acuerdos colectivos, en
ambos anexos los convenios se encuentran ordenados alfabéticamente, de manera que resulte
mas rapida su localizacidn.
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2
LOS CONVENIOS
COLECTIVOS Y EL ASAC

En este primer apartado se analizan las interrelaciones existentes entre los convenios
colectivos y el ASAC o los procedimientos en él regulados. Se trata de cuestiones con cuya
regulaciéon convencional se matiza, amplia o restringe el ambito de actuacion del Acuerdo de
Solucion Auténoma de Conflictos en ese sector.

Lo anterior no implica que se haya tratado de plasmar una relacion pormenorizada de todas
esas referencias, sino que se ha elegido abordar aquellas cuestiones que, debido a los
recientes cambios legislativos e incluso en la regulacion del ASAC, han podido sufrir
modificaciones particularmente resenables.

1. Adhesion expresa al ASAC (Art. 3.2 ASACYV)

Desde la firma del primer ASEC en 1996 y con independencia de la posible eficacia general del
Acuerdo en aplicacion del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores (ET), las organizaciones
firmantes decidieron que, para su aplicabilidad en una concreta empresa o en un sector de
actividad, existiera una manifestacion de voluntad inequivoca en ese sentido, mediante la
suscripcidon de un acuerdo especifico, de la inclusion de una clausula de adhesion al ASEC en el
convenio colectivo de aplicacion en ese ambito o de la firma de un acuerdo que contuviera el
redactado de dicho Acuerdo.

Sin embargo, en 2012 el ASAC V pasé a ser de “...aplicacion general y directa...” (articulo 3.2 del
Acuerdo). Ello ha supuesto que ya no resulta necesaria la manifestacion expresa de la voluntad
de las partes de someter a este Acuerdo de los conflictos colectivos que les atanen.

A pesar de lo anterior, en gran parte de los casos se ha decidido mantener una clausula de
adhesidon al Acuerdo.

En concreto, el 72% de los convenios estudiados mantiene la adhesion al ASAC, a pesar de que
ya no resulta necesaria. De ellos, la mayoria (73%) hace referencia a la aplicabilidad del
Acuerdo en el sector cuyas condiciones regula, si bien el 27% restante contindia manteniendo la
adhesion no solo al ASAC, sino también a un Reglamento de aplicacidn que no existe desde el
ano 2005.
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Esta situacion puede visualizarse en el grafico que se inserta a continuacion.
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Respecto de los conflictos que no superen el @mbito territorial de una Comunidad Auténoma, 20
de los acuerdos sectoriales estatales estudiados los remiten a los acuerdos sobre solucion de
conflictos de ambito autondmico. En concreto, 16 de ellos regulan su adhesion conjuntamente
con la del ASAC, mientras que la de los cuatro restantes se infiere de la remision a estos
organismos de la resolucion de las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta con
motivo de la inaplicacion del texto colectivo.

En ocasiones, las organizaciones firmantes de los convenios sectoriales se comprometen,
ademas, a promover la inclusion de cldusulas de adhesion a los sistemas de solucidon auténoma
de conflictos existentes en las diferentes CCAA, en los acuerdos de ambito inferior al estatal.
Tal es el caso del sector de Gestorias administrativas o del de la Construccion.

En relacion con el contenido de la adhesidn, como especialidad resenable y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 4.2.c) del ASAC V2, los convenios de los sectores de la Industria textil y
de la confeccion y de Pastas, papel y carton prevén expresamente la posibilidad de remitir al
SIMA los conflictos que se produzcan en centros de trabajo de empresas encuadradas en su
ambito funcional y que se circunscriban a una Unica Comunidad Auténoma, siempre y cuando
de la resolucion del conflicto puedan derivarse consecuencias para la empresa y centros de
trabajo radicados en otras CCAA. Senalado lo anterior y si bien no resulta tan especifico como
estos, el de la Industria quimica indica que “La remision al SIMA de los conflictos contemplados
en el presente apartado se efectta al amparo del articulo 4.2.c) del ASAC, el cual se tiene aqui
por reproducido”.

Una situacion similar -si bien esta vez contraria a la regulacion del ASAC- se produce en los
convenios de Empresas organizadoras del juego del bingo y de Elaboradores de productos
cocinados para su venta a domicilio. En ellos se reglamenta, como una de las funciones de la
comision paritaria y con un redactado casi idéntico, que ésta tendrd la facultad de remitir
conflictos individuales y plurales al SIMA para su soluciéon mediante el empleo de los
procedimientos de mediacion o arbitraje cuando, en la aplicacion de lo pactado, surjan
discrepancias irresolubles por la propia comision paritaria.

2 Articulo 4.2 ASAC V “Los anteriores conflictos podran someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo,
siempre que se susciten en alguno de los siguientes dmbitos: [...)
c) Empresas, grupo de empresas o pluralidad de empresas vinculadas o centros de trabajo de las mismas que se
encuentren radicados en una Comunidad Autdnoma cuando estén en el &mbito de aplicacion de un Convenio Colectivo
sectorial estatal, y de la resolucion del conflicto puedan derivarse consecuencias para empresas y centros de trabajo
radicados en otras Comunidades Auténomas. En estos supuestos serd preciso que el referido Convenio prevea
expresamente esta posibilidad.”
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Como se ha senalado en el parrafo anterior, esta disposicion parece contraria a la regulacion
del ASAC. Recordemos a este respecto que los conflictos individuales estan expresamente
excluidos del ambito de aplicacion de dicho Acuerdo®, por lo que tales discrepancias soélo
podrian ser remitidas al SIMA en el supuesto de que se configurasen como una controversia en
el seno de la comisién paritaria de tales convenios, conllevando el bloqueo en la adopciéon del
correspondiente acuerdo en su seno (articulo 4.1.b) ASAC V).

Por otra parte, resulta llamativo comprobar como una errata en la denominacion del Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) por la que se sustituye la palabra “Servicio” por
“Sistema”, se repite en cuatro convenios diferenciados, cuales son el de Peluguerias, institutos
de belleza y gimnasios, Empresas proveedoras civiles privadas de transito aéreo de mercado
liberalizado y sujetos a régimen concesional, Instalaciones deportivas y gimnasios y Prensa no
diaria.

2. Discrepancias en el seno de la comision paritaria (Art. 4.1 b) ASAC V)

En ocasiones, ya sea dentro de las tareas de interpretacion que tiene encomendadas la
comision paritaria ya de cualesquiera otras que tenga legal o convencionalmente atribuidas,
surgen discrepancias que impiden la adopcion de acuerdos en su seno.

Si bien desde el ASEC Il se introdujo la posibilidad de que las comisiones paritarias sometieran
tales discrepancias a los procedimientos de mediacidn y arbitraje regulados en dicho Acuerdo,
el cambio de redaccidn propuesto por el ASAC V, ademas de su situacion en la sistematica del
articulo 4 como segundo tipo de conflicto a tramitar por el SIMA, evidencian una apuesta por la
potenciacion de los sistemas de solucion auténoma en la resolucion de este tipo de problemas.

Se recuerda, al respecto, que en el articulo 4.1 ASEC-Il se relegaba al apartado e}, donde se
disponia que “Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este Acuerdo,
(...) €] Las controversias colectivas que, sin revestir la forma de demanda judicial de conflicto
colectivo juridico, surjan con ocasidn de la aplicacion e interpretacion de un Convenio Colectivo
a causa de la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas que conlleven el
bloqueo en la adopcion del correspondiente acuerdo en la comision paritaria. La iniciativa de
sometimiento a los procedimientos previstos en este Acuerdo debera instarse por la mayoria de
ambas representaciones de dicha comision paritaria.”

Sin embargo, la actual redaccion del articulo 4.1 ASAC V resulta mas clarificadora e
integradora, al permitir la utilizacion de estos sistemas para la resolucion de cualquier
discrepancia en el seno de la comision paritaria. Su ubicacion como apartado b) parece ampliar,
a su vez, la voluntad de su potenciacidn por las organizaciones firmantes del ASAC4.

Cabe recordar, ademas, que el apartado 3 del articulo 85 ET estipula, desde su redaccion
original de 1995, que es contenido minimo de los convenios colectivos “...el sometimiento de las
discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesiones de ambito estatal o autondmico previstos
en el articulo 83".

3 Segun lo dispuesto en el articulo 4.3 ASAC V, “El presente Acuerdo no incluye la solucion de conflictos individuales ni
cubre los conflictos y @mbitos distintos a los previstos en este articulo, que podran someterse a los procedimientos
previstos por acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse, en los distintos d@mbitos autondmicos, o que estén
establecidos en los Convenios Colectivos de aplicacion.”

4 El actual articulo 4.1.b) establece que seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en el ASAC
“Las controversias en las comisiones paritarias de los convenios colectivos que conlleven el blogqueo en la adopcion
de acuerdos, para la resolucion de las funciones que legal o convencionalmente tengan atribuidas. La iniciativa de
sometimiento a los procedimientos previstos en este Acuerdo deberd instarse por quien se disponga en el convenio
colectivo o, en su defecto, por la mayoria de ambas representaciones”.
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Pues bien, a pesar de las consideraciones anteriores, Unicamente el 52% de los estudiados
contemplan expresamente la posibilidad de someter este tipo de discrepancias a los
procedimientos de resolucion auténoma de conflictos.

52% 48%

| | |
0 50 100

De ellos, aproximadamente la mitad no especifica el tipo de discrepancia, entendiendo que
podran someter a mediacion o arbitraje cualquier diferencia surgida en el ambito de sus
competencias. Sin embargo, la otra mitad hace referencia expresa a la remisidon de los
desacuerdos que versen Gnicamente sobre cuestiones de interpretacion y/o aplicacién de su
redactado.

En cuanto al tipo de procedimiento (mediacion o arbitraje) la mayoria de convenios tampoco lo
detallan, permitiendo que sean las propias partes en conflicto las que elijan la via que estimen
conveniente en cada supuesto. No obstante lo anterior, en algunos se prevé la posibilidad de
someter la cuestion a arbitraje.

Tal es el caso de Accion e intervencion social respecto a una serie concreta de materias. Asi,
sefala en su articulo 11.B).3 que “Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria
(CPIVC] en la interpretacion de la aplicacion de este Convenio en alguna de las siguientes
materias: a) Estructura de la negociacion colectiva. b] Subrogacién empresarial. c] Descuelgue
salarial o inaplicacion de convenio. d) Denuncia, vigencia y ambitos de aplicacién. Las partes
convienen someter tal discrepancia al procedimiento de arbitraje contemplado en el Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales (ASAC), cuya resolucidn seréa vinculante para
ambas partes siempre que la misma tuviese tal caracter segun la normativa del dérgano
emisor.” Es decir, que si esta comision paritaria no fuera capaz de alcanzar un acuerdo en su
seno, deberd someterse directamente a un procedimiento de arbitraje en el SIMA, dado el
compromiso arbitral suscrito por las organizaciones firmantes del convenio en su propio
redactado.

En un sentido similar, el acuerdo colectivo que regula el sector de la Pizarra dispone que “Las
discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria en relacidon con cualquiera
de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al procedimiento
de arbitraje vinculante regulado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC] vigente en cada momento” (articulo 61.7). Las “competencias antes citadas” a
que hace referencia este articulo se refieren a cualquier conflicto de caracter colectivo
concerniente a su ambito de aplicacion, por lo que las partes a las que vincularia el laudo serian
las integrantes de la propia Comision.

Esta particularidad de sumision directa a arbitraje deviene absolutamente excepcional a la vista
del resto de convenios estudiados. En efecto, tal y como se percibe en diversos apartados de
este informe, se evidencia que existe en nuestra cultura de relaciones laborales lo que podria
calificarse de “aversion a la institucion del arbitraje”. De hecho, resulta mas habitual
encontrarse con clausulas que recuerdan la voluntariedad de dicho procedimiento, como es el
caso de Peluquerias, institutos de belleza 'y gimnasioss, Mediacion de seguros privados® o Salas
de fiesta7, entre otros.

5 Articulo 39 “No obstante, las partes manifiestan que para acudir al arbitraje, que siempre sera de caracter voluntario,
se requerira el acuerdo de ambas partes”.

¢ Disposicion Final 32 “Sin perjuicio de que las partes manifiestan su voluntad de no someterse en ningin caso a un
arbitraje obligatorio, de tal forma que sdlo acudiran a este procedimiento por acuerdo entre las mismas”.

7 Articulo 27, in fine “El arbitraje solo sera posible cuando ambas partes de mutuo acuerdo lo soliciten por escrito”.
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3. Bloqueo en la negociacion del convenio colectivo (Art. 4.1 c) y d) ASAC V)

Como tipo especifico de conflicto regulado en el ASAC se encuentran las discrepancias surgidas
durante la negociacion de un convenio colectivo que conlleven su bloqueo. Si bien esta
regulacion trae causa desde el primer ASEC, el motivo de su tratamiento en este informe
deviene de los distintos cambios legislativos introducidos en los Gltimos anos sobre cuestiones
ligadas al mismo.

Discrepancias en el transcurso de la negociacion

Elvigente articulo 86.3 ET establece que “...Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83, se deberan establecer procedimientos de
aplicacion general y directa para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras
el transcurso del procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje...”

Esta prevision, introducida en virtud de la Ley 3/2012 antes mencionada y dirigida a los
interlocutores sociales para que promuevan la existencia de estos mecanismos que permitan la
solucion de este tipo de conflictos, ha sido trasladada a un 25% de los convenios colectivos
sectoriales vigentes. En ellos, los firmantes se comprometen de manera expresa a someter a
estos sistemas las discrepancias que puedan surgir durante la negociacion del nuevo texto,
como una medida adicional que permita solventarlas de una manera efectiva.

Este 25% hace referencia a la voluntad expresa de los firmantes de un acuerdo colectivo de
someter este tipo de conflictos a los sistemas de solucion auténoma. Obvia decir que todos los
demas convenios que han incluido una cldusula genérica de adhesidn al ASAC -el 72%, segun
se ha sefalado en el apartado correspondiente- intrinsecamente estan apostando por este
cauce de solucion si se produce un bloqueo en su negociacion, en tanto se remiten al ASAC y
éste lo regula como tipo de conflicto encuadrado dentro de su dmbito de aplicacion.

Plazo maximo de negociacion del convenio

A pesar de que la regulacion laboral actual no lo contempla, el Real Decreto-ley 7/2011
modificd el articulo 85.3 ET y califico de contenido minimo de los pactos colectivos el
establecimiento de un plazo maximo para su negociacion®.

Establecio, ademas, la obligatoriedad de sometimiento a los procedimientos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal, para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes tras el transcurso de dicho plazo maximo de negociacién sin que
hubiera sido posible alcanzar un acuerdo. Este articulo fue nuevamente modificado por la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, omitiéndose
tales exigencias para los sucesivos convenios.

& Articulo 2 RDL 7/2001. Contenido y vigencia de los convenios colectivos.
“Se modifican los siguientes articulos del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo:
Uno. El apartado 3 del articulo 85 queda redactado en los siguientes términos:
«3. Sin perjuicio de la libertad de contrataciéon a que se refiere el parrafo anterior, los convenios colectivos habran de
expresar como contenido minimo lo siguiente: (...)

f) Plazo méaximo para la negociacion de un nuevo convenio que se determinard en funcién de la duracién de la
vigencia del convenio anterior. Salvo pacto en contrario, este plazo seréd de ocho meses cuando la vigencia del
convenio anterior hubiese sido inferior a dos anos o de catorce meses en los restantes convenios, a contar
desde la fecha de pérdida de su vigencia.

glLa adhesién y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 para solventar de manera efectiva las discrepancias
existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, siempre que éstos no
fueran de aplicacion directa.”
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En este orden de cosas y en tanto algunos de los textos objeto de este estudio fueron suscritos
entre ambas modificaciones del Estatuto de los Trabajadores, el 20% de ellos regulan la
remision a los sistemas de solucion auténoma de conflictos para la hipdtesis de que se
cumpliera el plazo sefalado como maximo en la negociacion del siguiente.

Dentro de este porcentaje resulta resenable que el convenio de Empresas de ensenanza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos y el de Centros de ensefnanza de
peluqueria y estética, de ensefanzas musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos
destaquen el caracter voluntario del procedimiento arbitral, llegando a disponer que el arbitraje
sera voluntario con independencia de lo que regulen a futuro los acuerdos interprofesionales a
este respecto.

Asimismo cabe senalar que el de Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad y
el de Reforma juvenil y proteccion de menores, demoran la decision del sometimiento de este
tipo de conflictos a los procedimientos de soluciéon auténoma hasta el momento en el que se
produzcan tales discrepancias. El redactado empleado en ambos supuestos es que si “..las
partes no hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacidon de un nuevo convenio que
sustituya al presente, decidiran, de comudn acuerdo, si acuden o no al procedimiento de
mediacién o arbitraje voluntario previsto en la legislacion vigente...”

Por ultimo, dos de ellos (Madera y Marroquineria, cueros repujados y similares) se
comprometen directamente a que la solucion venga solventada a través de un procedimiento de
arbitraje.

4. Intervencion preceptiva previa de la comision paritaria en conflictos de interpretacion y
aplicacion (Art. 10.1 ASAC V)

La comision paritaria es un érgano mixto y paritario de representacion de las Organizaciones
firmantes de un acuerdo colectivo y esta encargado, principalmente, de discernir la verdadera
interpretacion de los preceptos de ese convenio.

Segun el articulo 10.1 ASAC V “En los conflictos relativos a la interpretacion y aplicacion de un
Convenio Colectivo serd preceptiva la intervencion previa de la Comision Paritaria del mismo,
sin la cual no podra darsele tramite...”

Se pretende, con ello, que el 6rgano dimanante de los firmantes de un acuerdo colectivo pueda
pronunciarse sobre la interpretacion que quiso darle al precepto en torno al cual se plantea el
conflicto.

Este redactado se ha mantenido casi inalterado desde el primer Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos de 1996. Las Organizaciones firmantes de los sucesivos Acuerdos de
solucion autéonoma han considerado desde el principio que, para la correcta interpretacion de
un texto colectivo, debe de contarse previamente con el parecer que a tal respecto tenga la
comision paritaria del convenio cuya interpretacion se cuestiona.

Posteriormente el Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la
reforma de la negociacién colectiva, introdujo en el Estatuto de los Trabajadores el
requerimiento legal de conocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion de los convenios colectivos por su respectiva comisién paritaria.

Mas concretamente el actual redactado del articulo 91.3 ET establece que “En los supuestos de
conflictos colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del convenio debera intervenir la
comision paritaria del mismo con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el
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ambito de los procedimientos no judiciales a que se refiere el apartado anterior o ante el
organo judicial competente”.

Pues bien, a pesar de que esta obligatoriedad ya se encuentra establecida expresamente en la
ley, el 67% de los textos estudiados la encuadra dentro del apartado que regula sus funciones.

Regula intervencion previa No regula intervencion previa

De hecho, algunos convenios optan por ampliar este papel de intervencion previa de su
comision mixta en aras a fomentar la resolucion de otro tipo de conflictos con caracter previo a
la adopcion de otra serie de medidas. Ejemplo de ello vera, especificamente, en el apartado del
siguiente capitulo titulado Intervencion de la comision paritaria en discrepancias surgidas en
los periodos de consultas.

Baste aqui mencionar el planteamiento de Conservas vegetales o de Industria azucarera, donde
las partes se obligan a someter a dicho drgano todas las cuestiones de interés general que
susciten con caracter previo a cualquier accidn judicial o administrativa.

También el de Contratas ferroviarias, Empresas proveedoras civiles privadas de transito aéreo
de mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional, Estiba portuaria, Grandes almacenes,
Perfumeria y afines y Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos, en los que se asume el
compromiso de que, con caracter previo a la convocatoria formal de huelga, el convocante
deberd comunicarlo a la comision paritaria del convenio a pesar de que legalmente no resulta
preceptivo.

Ademas del aspecto anterior, la interrelacion entre comisiones paritarias y resolucion de
conflictos también puede apreciarse en la sistematica dentro de los acuerdos colectivos al
ubicar de ambos tipos de cuestiones.

Asi, la regulacidon de este drgano paritario suele incluirse dentro del capitulo dedicado a la
solucion auténoma de conflictos, tal y como sucede en los de Industrias de aguas de bebida
envasada o de Administraciones de loterias. También puede encontrarse el supuesto contrario,
esto es, que la reglamentacion referida al ASAC se sitle en el capitulo dedicado a la comisién
paritaria (caso de Artes graficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e
industrias auxiliares, de Contact center, de Industrias extractivas, industrias del vidrio,
industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales o de
Mediacion de seguros privados). Incluso en ocasiones se unifican los titulos para poder insertar
en un capitulo conjunto ambas cuestiones, sin que sufran una pérdida de identidad (Estiba
portuaria y su capitulo dedicado a “Comision Paritaria Sectorial Estatal, procedimientos
voluntarios de solucion de conflictos y garantia de cumplimiento global del acuerdo”).

Por otro lado y tal y como se detallard mas adelante, el ASAC establece también la posibilidad
de que la Comisidn paritaria del convenio actle como drgano especifico de mediacion o
arbitraje integrado en el SIMA.

A este respecto, el articulo 6.4 ASAC V dictamina que “Los Convenios Colectivos o acuerdos
sectoriales podran establecer 6rganos especificos de mediacion o arbitraje. Estos 6rganos
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quedaran integrados en el Servicio, una vez sea acordado por la Comisién de Seguimiento de
este Acuerdo, previa comprobacion de que respetan en su tramitacion los principios
establecidos en él. En el supuesto de que se haya acordado que actle como 6rgano especifico
de mediacion o arbitraje la Comision Paritaria de convenio, ésta debera delegar en un maximo
de tres miembros”.

Baste aqui senalar que contemplan esta integracion los de los sectores de Estiba portuaria,
Artes graficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoriales e industrias
auxiliares, Comercio de flores y plantas, Derivados del cemento, Hosteleria, Industria quimica y
Transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de
nueve plazas, incluido el conductor, si bien hasta el momento ninguno de ellos se ha dirigido a
la Comision de Seguimiento del ASAC para solicitar la comprobacion requerida en ese Acuerdo
que permite perfeccionar tal integracion en el SIMA.

5. Intervencion previa de la comision paritaria en discrepancias surgidas en los periodos de
consulta (Art. 10.2 ASACV)

Este apartado aborda la regulacion convencional existente como consecuencia de la reforma
legislativa que redundd en una mayor participacion de las comisiones paritarias en la
modificacion de las condiciones de trabajo del articulo 41.6 ET y de la inaplicacidn del convenio
del articulo 82.3 ET.

Recordemos que la Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral
establecié que “...En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comisidon del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada...”

No obstante lo anterior, el articulo 10.2 ASAC V califica de “preceptiva” la intervencion previa de
dicho érgano paritario “...si asi se ha pactado en el convenio colectivo y, en todo caso, cuando al
amparo del articulo 41.6 parrafo segundo y 82.3 parrafo sexto del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes solicite la intervencion de dicha
Comisién.”

Es decir, que a pesar de que legalmente la actuacidn de la comision mixta sea potestativa en
estos supuestos, devendra obligatoria para las empresas incluidas en el ambito de aplicacion
del ASAC si asi se impone en el convenio aplicable.

El 82% de los acuerdos sectoriales estudiados regula, de algin modo, la intervencion de la
comision paritaria si se cumple la premisa de que se produzca un desacuerdo durante el
periodo de consultas. Esta regulacion bascula entre una simple remision a los preceptos
contenidos en el ET o, incluso, en el ASAC y el establecimiento de un mecanismo propio de
intervencion de su comision paritaria. Entre ambos extremos se pueden encontrar casi tantos
tipos de clausulas como convenios que las contemplan. En todo caso este 82% da, en mayor o
menor medida, cumplimiento a lo prescrito en el articulo 85.3.c)] ET que requiere, como
contenido minimo de los convenios, que éstos expresen los “Procedimientos para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que se
establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico
conforme a lo dispuesto en tal articulo”.

Abundando en lo anterior puede concluirse, tal y como se constata en el correspondiente
apartado del Anexo I, que el 24% de los acuerdos sectoriales disponen de una intervencién
obligatoria de dicho 6rgano en tales supuestos. Resaltan tal obligatoriedad expresiones como
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“deberd someterse a la comision paritaria de este convenio”, “sera preceptiva su intervencion”
0 “se someteran las diferencias a la comision paritaria”.

Regulacion sectorial de la intervencion preceptiva de la comision
paritaria

M Obligatorio

¥ No es obligatorio

Por lo tanto y como puede apreciarse en el grafico anterior, en el 24% de los casos la
intervencion de la Comision paritaria en las discrepancias surgidas durante los periodos de
consulta resulta preceptiva para poder acceder a los procedimientos regulados en el ASAC.

Algunas de estas intervenciones derivan directamente en un procedimiento de arbitraje del
ASAC para aquellos supuestos en que la comision mixta tampoco logre solventar el conflicto.
Tal es la coyuntura que se produce, por ejemplo, en el sector de Acuicultura marina nacional
que establece que “...en los procedimientos de inaplicacion referidos en la clausula adicional
primera, si no se produjera acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se iniciara un proceso
de mediacion, y si persistiera el disenso tras el mismo, el conflicto se resolverd mediante laudo
arbitral, todo ello en el dmbito de actuacion del Servicio Interconfederal de Mediacién y
arbitraje (SIMA]...” En similares términos se regula para los sectores de Derivados del cemento
o de Harinas panificables y sémolas.

Valga también de ejemplo el convenio de la Construccion, donde es la propia comisidn paritaria
la que, una vez constatada la imposibilidad de resolver el conflicto que le ha sido planteado en
relaciéon con la inaplicacion de las condiciones laborales de trabajo, es la encargada de remitir
la documentacion al organismo de soluciéon auténoma correspondiente en funcion del dambito
territorial del conflicto, para que éste resuelva a través de un arbitraje vinculante.

Por ultimo, senalar que el de Centros de jardineria deriva la negociacion de las situaciones
relativas al descuelgue de las condiciones de trabajo a dicho drgano, para los casos en los que
no haya representacion de los trabajadores elegida al efecto (“...correspondiendo la negociacién
de tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a los representantes de los
trabajadores de la misma y a la comisidn mixta si no hubieran sido elegidos tales
representantes en la empresa”).
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3

FUNCIONES EN MATERIA
DE RESOLUCION DE ,
CONFLICTOS. LA COMISION
PARITARIA

Bajo este titulo se analizan las funciones que las comisiones paritarias de interpretacion y
aplicacion de los convenios sectoriales estudiados se arrogan en relacion con la solucidn
auténoma de conflictos.

En concreto se abordan tanto las funciones que provienen de la regulacién legal como las
especificas de mediacion y arbitraje establecidas convencionalmente para su desarrollo por la
propia comision mixta.

Se recuerda a este respecto el articulo 85.3.e) ET, donde se establece como contenido minimo
de los convenios la “Designacién de una comision paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le
sean atribuidas...”

Por ello, resulta destacable que en el andlisis realizado se haya encontrado un pacto colectivo -
el del sector del Cemento- que, tal vez por tratarse de un Acuerdo estatal sobre materias
concretas y cobertura de vacios, no contempla la creacién de una comision paritaria que asuma
las tareas de interpretacion del propio pacto.

1. Funciones relativas al procedimiento de mediacion

A efectos de simplificacion, se ha considerado en este estudio que cualquier tipo de
intervencion que implicara la posibilidad de someter un asunto a la comisidn paritaria, mas alla
del conocimiento preceptivo previo a la interposicion del consiguiente conflicto colectivo de los
articulos 91 ET y 95.2 LJS, supone la atribucion a estas comisiones de cauces de solucidon no
judicial de los conflictos sometidos.
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En este sentido, el 85% de los convenios objeto de este informe atribuyen, de manera expresa,
funciones de conciliacion y/o mediacién a su érgano paritario, ya sea con caracter general para
cualesquiera de los conflictos que le sean planteados, ya con vocacidn especifica para la
resolucion de un cierto tipo de discrepancias.

No obstante lo anterior y si consideramos que, como ya se ha senalado, la intervencién de la
comision paritaria es preceptiva para la interposicion de cualquier conflicto colectivo, resulta
lamativo comprobar que Unicamente en el 65% del total, las funciones de conciliacion y/o
mediacion de dicha Comision hacen referencia al sometimiento de conflictos cuyo origen se
sitla en la interpretacion o aplicacidn del pacto colectivo del que trae causa.

El resto, hasta alcanzar el 85% indicado, regula la conciliacion o mediacion de la Comision para
otro tipo de supuestos en los que surjan discrepancias, tales como la clasificacion profesional,
la distribucion irregular de la jornada, cuestiones de igualdad, de inaplicacion de condiciones de
trabajo o del incremento regulado en el convenio, conflictos por motivo de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, los surgidos en los periodos de consulta o los relativos
al salario, a niveles profesionales, formacion, evaluacion del desempeno o al trabajo a destajo.

Se han localizado ocho casos en los que no se establece limite en cuanto al tipo de discrepancia
planteable ante el 6rgano paritario. En ellos se dispone que la Comision actuara en mediacion o
conciliacion siempre que lo soliciten las partes, con independencia de la cuestion sobre la que
se suscite el conflicto y que tenga ésta caracter individual o colectivo.

Tal es el caso de los convenios de Establecimientos financieros de crédito, Fabricacion de
conservas vegetales, Industria azucarera, Industria textil y de la confeccion, Industrias carnicas,
Industrias de aguas de bebida envasadas, Industrias de turrones y mazapanes o Industrias del
curtido, correasy cueros industriales y curticion de pieles para peleteria.

En un sentido similar se pronuncian los convenios de Banca, Centros de educacién universitaria
e investigacion, Centros de ensefanza de peluqueria y estética, de ensefanzas musicales, de
artes aplicadas y oficios artisticos, Colegios mayores universitarios o0 Empresas de ensehanza
privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, donde al no establecerse ningun
ejemplo de conflicto que pueda ser remitido a la comision paritaria, se podria entender abierta
esta via para cualquier cuestion que las partes decidan plantear.

Como ultima especialidad cabe también resefar que en el sector de Mediacion de seguros
privados y en el de Transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion
mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor, se requiere el acuerdo de las partes en
conflicto para poder solicitar la mediacion de la comisidn mixta.

En cuanto al procedimiento, la mayoria de los convenios estudiados no disponen de una
regulacion especifica. Con ello se quiere decir que, a pesar de que la gran mayoria regula en
alguna medida un procedimiento general respecto a la intervencion de la comision en los
conflictos colectivos de su ambito, Unicamente el 21% establece la via especifica en cuanto a la
tramitacion de los procedimientos de solucidn auténoma de conflictos por dicha comision.

La regulacion referida bascula entre el mero hecho de enunciar la existencia de un
procedimiento al respecto -v.gr. Contratas ferroviarias- y el establecimiento de un sistema
detallado en extremo -caso de Transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de
traccion mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor-.
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2. Funciones relativas al procedimiento de arbitraje

Tal y como se ha senalado en el apartado anterior, el 85% de los pactos sectoriales estatales
objeto de este estudio regulan la mediacién por parte de su comision paritaria. Por su parte, el
65% contienen, ademas, la posibilidad de plantear un arbitraje ante dicho 6rgano.

M Mediacion y arbitraje
M Solo mediacion
i No lo regulan

k4 Solo arbitraje

Sin embargo, no todos los convenios que regulan el arbitraje por dicha Comision le atribuyen,
asimismo, funciones de mediacién. En este supuesto se encuentra el 6% de los estudiados, en
concreto, el de Administraciones de loteria y sus empleados, Industria metalgrafica y de
fabricacion de envases metalicos, Mataderos de aves y conejos, Personal de salas de fiestas,
baile y discotecas, Recuperacidon de residuos y reciclado de residuos y materias primas
secundarias y Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar.

En relacion con el tipo de conflicto susceptible de ser sometido al arbitraje del érgano paritario,
en el 37% de los convenios estudiados son los mismos que los que pueden ser conocidos en el
tramite de mediacion. Por su parte, otro 34% limita los tipos aceptados para mediacion,
reduciéndolo a uno o dos, principalmente a los supuestos de conflicto colectivo de
interpretacion y/o aplicacion del propio texto o a su inaplicacion en virtud del articulo 82.3 ET.

Sobre la posibilidad de impugnacién del laudo dictado en arbitraje de la comisién paritaria y la
via para llevarla a cabo, Unicamente se contempla en tres de ellos: Corcho, Derivados del
cemento y Perfumeria y afines.

Para cerrar este apartado, cabe sefalar que lo mas parecido a un arbitraje obligatorio de la
comisidon paritaria lo encontramos en el de Entrega domiciliaria en el que, en su articulo 7.1.b)
estipula como competencia de dicha Comision “Mediar en las controversias surgidas de
cualquier empresa que tenga por origen la interpretacion o aplicacion de este Convenio. De no
lograrse un acuerdo en el plazo de un mes para resolver la controversia, la Comisién Paritaria
la podra resolver, dictando una Resolucién.” Parece, por tanto, que es potestad del propio
érgano paritario decidir si, ante la falta de acuerdo de las partes en tramite de mediacidn,
“resuelve” el conflicto que le ha sido planteado.

3. Otras funciones de la comision paritaria respecto a la solucion autonoma de conflictos

El 32% de los convenios estudiados atribuyen a su comisidn mixta otras funciones relacionadas
con la solucion autéonoma de conflictos. Se han localizado las siguientes:

Obtencion de medios econdmicos

Si bien hasta el momento no existe la posibilidad de obtener fondos publicos para la
financiacion de los sistemas de solucidn auténoma de conflictos regulados por convenio
colectivo, algunos de los textos estudiados contemplan esa posibilidad. Asi, con una redaccidn
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casi exacta entre ellos, los de Autotaxis, Industria quimica e Industria salinera establecen,
como una de las funciones de la respectiva comision paritaria, la de la realizaciéon de las
gestiones necesarias ante la Administracion, en orden a la obtencion de ayudas que permitan
una mayor desjudicializacion de los conflictos colectivos.

Adaptacion de la regulacion convencional a las previsiones normativas

En algunos convenios también se contempla la posibilidad de que regulaciones posteriores, ya
procedan del legislador o de una modificacién de los distintos acuerdos de solucidon auténoma
de conflictos, puedan alterar lo pactado en él.

A tal efecto, ciertos acuerdos sectoriales atribuyen a su comisidn mixta las siguientes funciones
especificas:

-“La adaptacion de los procedimientos que se puedan establecer mediante acuerdos
interprofesionales para solventar las discrepancias que puedan producirse en la negociacion de
las modificaciones de condiciones de trabajo o de las condiciones para la no aplicacion del
régimen salarial establecido en el convenio colectivo y de la negociacién del convenio colectivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del mismo” (articulo 12.1 de Cajas y
entidades financieras de ahorros).

-“La adaptacion de los procedimientos que se puedan establecer mediante acuerdos
interprofesionales para solventar las discrepancias que puedan producirse tras el transcurso
del plazo maximo de negociacion del convenio que venga a sustituir al presente, asi como en la
negociacion para la inaplicacion de las condiciones de trabajo en el convenio colectivo, de
conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del presente Convenio”
(Disposicion adicional primera 2.d) del de Sociedades cooperativas de crédito).

-"Desarrollar en el dmbito del convenio el sistema y los procedimientos de solucion de
conflictos de conformidad con los contenidos pactados en el apartado correspondiente”
(articulo 41.6 de Autotaxis).

Remision del procedimiento al sistema de solucion extrajudicial.

Entre los acuerdos colectivos estudiados hay algunos en los que la comision paritaria se arroga
la posibilidad de remitir las discrepancias surgidas entre las partes al sistema de solucion
auténoma de conflictos e, incluso, de decidir si el procedimiento a seguir debe ser el de
mediacion o estima preceptiva su sumision a un arbitraje.

En este sentido se pronuncia el de Empresas organizadoras del juego del bingo, donde su
érgano paritario tiene atribuida la potestad de remitir al SIMA los conflictos individuales o
colectivos en materia de aplicacion del convenio. También el de Empresas de gestion y
mediacion inmobiliaria, en el que para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
y para la no aplicacion del régimen salarial, habrd que someter preceptivamente las
discrepancias que puedan surgir a su comisidn paritaria de interpretacion, que podra mediar
pero que, de no alcanzarse un acuerdo, lo remitird a un procedimiento mediacion ante la
Fundacion SIMA.

Es, asimismo, posible que la comisién mixta opte por derivar el conflicto surgido entre
empresas y trabajadores incluidos dentro de su dmbito funcional a un arbitraje. Al amparo de
la regulacion del ASAC esta opcion parece posible, ya que es el propio Acuerdo sobre Solucidn
Auténoma de Conflictos el que, en el tercer parrafo de su articulo 8.1.b) estipula que
“lgualmente, serd obligatorio [el arbitraje] en aquellos otros supuestos previstos en el
convenio colectivo”.
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Por esta opcion se decanta el de la Construccion, donde la comisién paritaria puede derivar
los conflictos que se le planteen por inaplicacion de convenio o por modificacidn sustancial de
las condiciones laborales al servicio de solucidon auténoma correspondiente, en funcién del
ambito territorial, para su solucion mediante un procedimiento de arbitraje. Igualmente
sucede con el de Corcho -especificamente para los casos de inaplicacion y con caracter
general en todas aquellas cuestiones que se le planteen-, con el de Fabricantes de yesos,
escayolas, cales y sus prefabricados -cuando no se produzca acuerdo en la mediacion llevada
a cabo en su seno- o con el de Centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad -
para los conflictos sobre el “complemento de desarrollo profesional”-.

En todos las circunstancias senaladas Unicamente se habla de remision a arbitraje del SIMA
por la comision mixta, lo que implica que se esté eximiendo a las partes de suscribir el
correspondiente compromiso arbitral ante el correspondiente organismo de solucion
auténoma.

Sin embargo, los de Centros de jardineria y de Comercio de flores y plantas van un paso mas
lejos al regular que cuando se produzca un desacuerdo entre las partes en la negociacién del
Plan de igualdad, la resolucion del conflicto serd dirimida por un arbitraje en el SIMA
“...constituyendo este precepto compromiso arbitral previo y obligatorio para las partes...”
Interesan también, a este respecto, las estipulaciones de Estiba portuaria’.

Ante la duda existente en nuestro ordenamiento juridico de que un arbitraje obligatorio de
estas caracteristicas pudiera ser considerado incompatible con la efectividad de los derechos
a la tutela judicial efectiva y a la negociacidn colectiva, con infracciéon de los arts. 24.1y 37.1
de la Constitucion Espanola, el de Madera resuelve este escollo de una manera eficaz.

Asi, siendo un acuerdo colectivo que también recoge la remision por la comisidn paritaria a un
arbitraje “directo” del SIMA en los supuestos de que no sea posible el acuerdo ante ella, en la
inaplicacion de condiciones de trabajo y de modificacion sustancial de las mismas, el convenio
incluye en sus Anexos V y VI modelos para la solicitud de intervencion de dicha Comision con
el siguiente parrafo: “Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se
dirigen a la Comision Paritaria para que esta resuelva la discrepancia, solicitando ambas
partes, para el caso de que la Comision no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante
del correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.”

Iniciativa de la comision paritaria en los organismos de solucién auténoma

Algunos convenios atribuyen a su comision mixta una especial iniciativa a la hora de que las
partes acudan a los organismos de solucion auténoma de conflictos, iniciativa que puede
producirse en una doble vertiente:

- La comision paritaria designa al 6rgano de mediacion.

En los de Empresas organizadoras del juego del bingo y en el de Perfumeria y afines, la
comision mixta podra designar al érgano de mediacion que actle en el conflicto planteado, en
el primer caso, por decision de la propia Comisidn y, en el segundo, si asi no lo hubieran
hecho las partes.

- La comision paritaria decide el ambito territorial o coordina actuaciones con el organismo.

® Articulos 20.4.2.1 “EL procedimiento arbitral podrd ser voluntario u obligatorio. Serd voluntario cuando la CPSE lo
acuerde en cuyo caso, identificara la materia, limitara el alcance del conflicto y del arbitraje y nombrara un arbitro, al
que dara traslado de toda la documentacion remitida por las partes a fin de que, previa audiencia de las mismas, dicte
un Laudo Arbitral que resuelva en derecho y en equidad de los intereses de las partes en conflicto” y 20.4.2.2 “Cuando
la CPSE no alcance un acuerdo sobre el arbitraje voluntario, se iniciara el procedimiento de arbitraje obligatorio con las
excepciones y procedimiento siguientes (...)"
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Asi sucede en el sector de Comercio de flores y plantas, donde la comision mixta dictamina
sobre el sistema de resolucion extrajudicial al que procede acudir, en funcion del territorio,
siempre que no haya sido posible alcanzar un acuerdo durante el periodo de consultas previo
a una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Por su parte, el de la Industria quimica, en su articulo 94.2 establece que “...la comisién mixta
coordinara su actuacion con los mecanismos de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje del Marco
Autondmico existentes o que se puedan poner en funcionamiento en el futuro”.

Elaboracion de listas de mediadores y arbitros

El 11% de los convenios estudiados atribuye a su comision paritaria la tarea de elaborar un
registro de mediadores y arbitros para su posterior inclusion en las Listas de mediadores y
arbitros del SIMA.

Asi sucede con Derivados del cemento, Estiba portuaria, Fabricantes de yesos, escayolas, cales
y sus prefabricados, Hosteleria, Industria del calzado, Industria quimica, Industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales, Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria,
perfumeria y anexos, Perfumeria y afines, Pizarra y Transporte de viajeros por carretera,
mediante vehiculos de traccidn mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor.

Fomento en la utilizacion de sistemas de solucion auténoma de conflictos

Resulta también resefable dentro de este apartado el interés de algunos convenios en
potenciar la utilizacion de los procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos como via de
concertacion y de solucion dialogada de los conflictos laborales.

En este sentido se pronuncian los acuerdos sectoriales de Derivados del cemento, Fabricantes
de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados, Hosteleria, Industria del calzado, Industria
quimica, Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del
comercio exclusivista de los mismos materiales, Perfumeria y afines o Transporte de viajeros
por carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas.

Elaboracion de estudios

En algunos pactos colectivos, el interés de las organizaciones firmantes de conocer la
efectividad de la solucion auténoma de los conflictos surgidos en su ambito, se visualiza
mediante la atribucion a su comision paritaria de funciones de analisis de los resultados de
estos procedimientos, mediante la elaboracién de estudios e informes tendentes a evaluarlos.

Asi se plasma en los de Hosteleria, Industria del calzado, Industria quimica o Perfumeria y
afines.

Iniciacion de procedimientos ante la comision paritaria

Habitualmente, para la presentacién de solicitudes de intervencidon del 6rgano paritario, se
habilita en el convenio una direccion a la que poder remitir los escritos que las partes
consideren pertinentes.

No obstante algunos regulan este aspecto limitando el acceso de la presentacion de conflictos a
la comision mixta sectorial. Asi, deberd de canalizarse a través de cualquiera de las
organizaciones signatarias del mismo en los casos de Contratas ferroviarias, Corcho,
Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados o Perfumeria y afines.
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4.

Subcomisiones Paritarias: comités paritarios territoriales y de solucion de conflictos

Algunos textos convencionales contemplan la posibilidad de crear subcomisiones paritarias
para la realizacion de las tareas que el convenio le encomienda.

Estas subcomisiones pueden clasificarse bien en funcidn del ambito territorial en el que actdan,
bien en funcion de la materia que desarrollan.

A)

B)

Subcomisiones mixtas territoriales. Su puesta en marcha se debe a la necesidad que
percibe la comision paritaria de desplegar sus efectos en un determinado territorio en razon
a su particularidad, ya sea provincial o de Comunidad Auténoma.

Caso paradigmatico, aunque no Unico, es el de la Industria quimica, donde esta prevista la
creacion de Comisiones mixtas descentralizadas en funcion de la zona en la que desplieguen
sus actuaciones.

Lo mismo sucede con las Empresas organizadoras del juego del bingo, donde “Mediante
acuerdos pertinentes, esta Comision podra delegar funciones de aplicacion, arbitraje y
vigilancia en Comisiones Territoriales de ambito inferior que pueda crear” o con el sector de
Limpieza de edificios y locales, donde se podra crear una “Comision Paritaria del dmbito
provincial o alternativamente autonomico para el descuelgue”, cuando éste se plantee.

Por su parte, tanto el sector de Construccion como el de Madera, para los supuestos de
discrepancias en la inaplicacion de convenio o en la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, prevén la creacion de una “comision paritaria provincial’. Afadir que
en estos casos, las actuaciones que deriven en la imposibilidad de alcanzar un acuerdo en el
seno de esta comision provincial, deberan de ser remitidas “al Organo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos de la provincia o Comunidad Auténoma correspondiente” al
territorio donde ha surgido la controversia.

Como puede comprobarse, las comisiones territoriales también despliegan sus actuaciones
en relacion con la solucidn extrajudicial de conflictos. Asi, en la Industria del calzado, se
regula la creacion de comisiones de mediacion territoriales dependientes de la comision
mixta de Interpretacion y Vigilancia que “entenderd de conflictos individuales o colectivos de
su territorio”.

Subcomisiones paritarias en funcion de la materia. En ocasiones, la comision mixta del
convenio decide crear una subcomision paritaria para que sus miembros se especialicen en
un concreto tipo de tareas.

Esta opcion se prevé de manera genérica en el de Fabricantes de yesos, escayolas, cales y
sus prefabricados, donde este drgano puede crear Subcomisiones para tratar temas
subsectoriales y provinciales concretos, siempre que ambos bancos de la Comisidn central
estén de acuerdo. Por su parte, en el de Artes graficas se dispone que “...cuando la comision
mixta deba intervenir en forma restringida en el conocimiento y resolucién de los Conflictos
Colectivos, asi como sobre las discrepancias surgidas durante el periodo de consultas
correspondientes a la inaplicaciéon de condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable...”

Hay, ademas, varios acuerdos colectivos que esta especialidad en la materia la destinan a la
creacion de un 6rgano especifico de mediacidn, como es la Comision de Mediacién de los de
Hosteleria o de Derivados del cemento, los érganos especificos de Mediacion y Arbitraje que
establezca en su seno la comision mixta central de la Industria quimica o el Comité Paritario
Sectorial de Mediacion y Arbitraje del sector de Perfumeria y afines.
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5. Vinculacion a la totalidad del convenio

Como es bien sabido, en algunos textos convencionales las partes firmantes optan por
introducir una clausula en virtud de la cual manifiestan su voluntad de que, si por cualquier
causa parte del texto tuviera que dejar de aplicarse, habria de ser negociado de nuevo en su
totalidad.

Pues bien, este apartado del estudio se centra en la proporcién de convenios sectoriales de
ambito estatal que han optado por remitir esta cuestion a los procedimientos del ASAC. En
concreto, el 8% de ellos confia en algln grado en este tipo de soluciones si se produjera una
anulacion parcial de su articulado.

Los grados de remisidn son tan variados que se podria afirmar que cada uno de los convenios
que la contemplan lo hacen de un modo y en un grado diferente. En la siguiente relacion se
analizan cada uno de ellos en funcién de la implicaciéon, de menor a mayor, que muestran
respecto a la solucion de este tipo de problemas, mediante el uso de sistemas auténomos de
solucidn de conflictos.

En el primer escaldn se situarian las Empresas proveedoras civiles privadas de transito aéreo
de mercado liberalizado y sujetas a régimen concesional, que se limitan a recordar la adhesién
sectorial a los sistemas de solucidon auténoma de conflictos.

El siguiente paso se visualiza en Accidon e intervencién social, en donde se dispone que para
estos supuestos "...podra estimarse la vinculacion de las partes a un arbitraje o mediacion en
caso de desacuerdo”.

Por su parte, las Industrias de elaboracion del arroz prevén el desarrollo de una negociacion
previa y la tramitacion de un procedimiento de mediacién que procure el acuerdo y si bien cabe
la sumisién a un arbitraje posterior, éste requerird el acuerdo por unanimidad entre todas las
organizaciones firmantes las cuales al indicarse que “...podran someter voluntariamente a la
decisidn arbitral a través del quinto acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos...”

Sin embargo los firmantes del convenio de Instalaciones deportivas y gimnasios tras una
negociacion de dos meses sin que sea posible alcanzar acuerdo, se someten expresamente y
con caracter vinculante a la mediacién y/o arbitraje del ASAC. De un modo similar, el sector de
Harinas panificables y sémolas y el de Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios se otorgan
un plazo de negociacidn tras el que se instaria una mediacién en el SIMA 'y, de finalizar ésta en
desacuerdo, se iniciaria necesariamente un procedimiento de arbitraje.

Por ultimo, los Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados y el sector del
Corcho se comprometen directamente a someter el asunto a un procedimiento de arbitraje, al
estimar que es la via de resolver de una manera rapida y definitiva el problema planteado.
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A
CLAUSULAS DE BUENAS
PRACTICAS

En este apartado se ha seleccionado una muestra de cldusulas empleadas en los convenios
colectivos sectoriales estudiados. Se persigue, por esta via, facilitar el trabajo de los
negociadores que pretendan insertar en su convenio alguno de los aspectos tratados a lo largo
de este estudio.

Como se ha enunciado en este estudio, algunos de estos preceptos pueden parecer
“redundantes”, en el sentido de que la cuestién ya se encuentra regulada en la ley o en el
propio ASAC. Pero la propuesta de insercion que se realiza se hace desde la optica de
consagrar convencionalmente tales preceptos, evitando que un posible cambio de regulacién
excluya a los agentes sociales de la solucion autéonoma de sus propios conflictos.

No obstante lo anterior, ello no significa que se recomiende la insercion de todos y cada uno de
los articulos que se mencionan sino que, de optarse por su utilizacion, la redaccion propuesta
se muestra bastante completa.

Indicar también que se ha utilizado el redactado de los pactos colectivos que se citan en sus
propios términos. Con ello se quiere sefalar que, a pesar de que se podria haber ampliado o
limitado el alcance de la intervencion auténoma en los diversos temas de que se tratan, desde
el SIMA se ha decidido respetar el texto en su integridad, sin modificar la redaccién original.

Adhesion expresa al ASAC

“Las partes firmantes de este Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo; por ello acuerdan su adhesidn al
V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos colectivos (ASAC], vigente y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, quienes surtirdn plenos efectos en
los &mbitos de obligar del presente Convenio.

Aquellos conflictos colectivos que tengan dambito exclusivo de Comunidad Auténoma, seran
sometidos a las instrucciones creadas al efecto en dicha Comunidad.” Convenio colectivo
sectorial de Contact center.
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Discrepancias en el seno de la comision paritaria

“Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisidn Paritaria en relacion con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al
procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC) vigente en cada momento.” Convenio colectivo sectorial de Pizarra.

Bloqueo en la negociacion del convenio

“En caso de denuncia del convenio, si el proceso de negociacion del nuevo convenio colectivo se
prolongara sin alcanzarse acuerdo durante mas de doce meses o durante mas de doce
sesiones, cualquiera de las partes podra instar mediacion ante el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA], en relacion a aquellas materias en las que persistan las
discrepancias y con el fin de lograr acuerdo sobre las mismas.

No sera preciso el transcurso de plazo alguno para someterse a la mediacion cuando sea
solicitado conjuntamente por quienes tengan capacidad para suscribir el Convenio con eficacia
general.

Asimismo se someteran a la mediacion en el seno del SIMA los conflictos surgidos durante la
negociacion del convenio colectivo que conlleven su bloqueo. Si el bloqueo se produce
transcurrido cinco meses desde la constituciéon de la mesa negociadora, podré solicitar la
mediacion, tanto la representacion empresarial como la sindical que participen en la
correspondiente negociacion.

En cualquiera de los casos, se deberan de manifestar las materias sobre las que se suscitan las
discrepancias y las diferencias sustanciales que han provocado en su caso el bloqueo de la
negociacion.” Convenio colectivo de Empresas organizadoras del juego del bingo.

Intervencion preceptiva previa de la comision paritaria en conflictos de interpretacion y
aplicacion

“La comision mixta intervendra o resolvera cualquier consulta que afecte a la interpretacion de
las normas establecidas en este Convenio Colectivo, e intervendrd de manera preceptiva y
previa a las vias administrativa y judicial en la sustanciacidon de los conflictos Colectivos que
puedan plantear los trabajadores a las empresas, a cuyo efecto la comision mixta de
interpretacion levantara la correspondiente Acta |...)

De no alcanzarse acuerdo en el seno de la comision paritaria, cualquiera de las partes podra
someter las diferencias al procedimiento previsto en la Disposicion Adicional Primera del
presente Convenio Colectivo.” Convenio colectivo de Prensa diaria.

Intervencion de la comision paritaria en discrepancias surgidas en los periodos de consulta

“En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el acta
correspondiente acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisidn, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo anterior. (...]

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serad recurrible
conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.
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A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que
en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las
actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion vy
Arbitraje (SIMA] u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito
correspondiente.”

Se incluye en el convenio un Anexo con el modelo para poder llevar a cabo esta solicitud de
intervencion de la comision paritaria que, a su vez, se introduce la siguiente clausula de
asuncion del compromiso arbitral por las partes que requieren tal intervencion:

“Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision
Paritaria para que esta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que
la Comisidn no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.” Convenio colectivo de Madera.

Vinculacion a la totalidad del convenio

Si en el plazo de 60 dias, contado a partir de la firmeza de la resolucion [judiciall, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo sobre la materia que no ha superado el control de la
legalidad, se comprometen a someterse al procedimiento arbitral previsto en el V Acuerdo
sobre Solucién auténoma de Conflictos Laborales (ASAC). Convenio colectivo de Fabricantes de
yesos, escayolas, cales y sus prefabricados.

Subcomisiones Paritarias: comités paritarios territoriales y de solucion de conflictos

“Estructura.

La comision mixta que se acuerda, tendra caracter central para todo el pais. De acuerdo con la
naturaleza de los asuntos que le sean sometidos, la comision mixta central podra delegar en
comisiones mixtas descentralizadas ubicadas en Cataluna, Pais Vasco, Pais Valenciano, Madrid
y Andalucia, asi como en aquellos ambitos territoriales donde exista suficiente estructura
sindical y empresarial para desarrollar las funciones de mediacidén y aplicacién en dichos
ambitos.

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la interpretacion de lo pactado sera
Unicamente competente la comision mixta Central.” Convenio colectivo de Industria guimica.

Funciones relativas al procedimiento de mediacion

“Podra acudirse al procedimiento de mediacidn y arbitraje para la solucion de las controversias
colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo. La
mediacion serd preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda ante el drgano
judicial y el arbitraje tendrd siempre caracter voluntario. El acuerdo logrado a través de la
mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendrd la eficacia juridica y tramitaciéon de los
convenios colectivos regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de
los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucion en la cuestion de aplicacion o de interpretacion
solicitada a la comisidn paritaria, se procederd a solicitar procedimiento de mediacion al SIMA.
En el supuesto que la propuesta de mediacion no sea aceptada, al menos, por mas del 50% de
cada parte de la comision paritaria, las partes podran, voluntariamente, acudir al procedimiento
de arbitraje, solicitando la intervencion del colegio arbitral del SIMA.” Convenio colectivo de
Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.
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Funciones relativas al procedimiento de arbitraje

Seran funciones de la Comision las siguientes: [...)

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracién. Convenio colectivo
de Agencias de viajes.

Otras funciones de la comision paritaria respecto a la solucion autonoma de conflictos

“Atribuciones de la Comision Paritaria. Las atribuciones de la Comisién paritaria seran las que
se establecen a continuacion y todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y cuantas otras
le sean arrogadas: (...)

d) Mediacion y arbitraje para la solucién de controversias colectivas de la aplicacion e
interpretacion del Acuerdo, de conformidad con las reglas previstas en el V Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V). A tal efecto la Comision paritaria
establecerd la lista de mediadores y arbitros; fomentara la utilizacion de los procedimientos
de mediacion y arbitraje como via de solucion dialogada de los conflictos laborales; y
analizarad los resultados de estos procedimientos en funcién de los estudios e informes
correspondientes.” Convenio colectivo de Hosteleria.
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5
CONCLUSIONES

La soluciéon auténoma de conflictos de los acuerdos interprofesionales es una materia que
forma ya parte habitual de la regulacion de los convenios colectivos. Asi, de los 97 convenios
colectivos de ambito sectorial estatal analizados, el 72% mantiene la adhesion al ASAC pese a
que en estos momentos y desde la publicacion del V ASAC ya no es necesaria, por ser de
aplicacion general y directa a todos los sectores y empresas.

EL 52% de los convenios colectivos prevé que en caso de desacuerdo en el seno de la comision
paritaria, tal discrepancia pueda ser sometida a los sistemas de solucién auténoma de
conflictos.

El 25% de los convenios colectivos analizados regulan de forma expresa el sometimiento de
las discrepancias surgidas durante la negociacion del siguiente convenio colectivo a los
sistemas de solucidn de conflictos.

Por otra parte, el 20% de los convenios estudiados regulan el supuesto de finalizacion del
plazo maximo de negociacion de convenio, por remision del articulo 85.3 del ET en su
redaccion del RDL 7/2011 y de la Ley 3/2012, actualmente modificado.

El 67% de los convenios colectivos analizados regulan la intervencion previa de la comision
paritaria en los conflictos de interpretacion y aplicacion, a pesar de que ya existe una prevision
legal al respecto en el articulo 91.3 del ET.

Los convenios colectivos detallan, ademas, la intervencién del 6rgano paritario en otros tipos
de conflictos, como son los periodos de consulta o los que se susciten con caracter preceptivo
previo a la convocatoria formal de una huelga.

La regulacidn relativa a la solucién auténoma de conflictos laborales se ubica principalmente
en dos capitulos del convenio colectivo, bien en uno especifico de solucion de conflictos, bien
dentro del de la comisidn paritaria.

Entre los que incluyen este capitulo dentro de las funciones de la comisién paritaria, siete de
ellos integran a dicho 6rgano paritario en el SIMA, en aplicacion de lo previsto en el articulo
6.4 del ASAC. No obstante lo anterior, la mayoria de ellos no ha activado tal integracidn
conforme a lo previsto en el ASAC.

Si bien en aplicacion del articulo 82.3 ET la intervencidn de la comision paritaria es potestativa
para los supuestos en los que surjan discrepancias durante la negociacién de un periodo de
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consultas, en el 24% de los convenios sectoriales estudiados se eleva a preceptiva y resulta
necesaria para poder acceder a los procedimientos regulados en el ASAC, en aplicacion del
articulo 10.2 ASAC.

e EL 18% de los convenios sectoriales no regula conforme al articulo 85.3.c) ET procedimientos
tendentes a solventar las discrepancias surgidas para la no aplicacidon de las condiciones de
trabajo del 82.3 ET.

e Otras funciones de las comisiones paritarias que se identifican con la solucién auténoma de
conflictos son las de mediacion y arbitraje llevados a cabo por dicho érgano. En el 85% de los
convenios analizados la comision paritaria se arroga cometidos de mediacidon, mientras que
en el 65% se incluye, ademas, los de arbitraje. No obstante lo anterior, Unicamente el 21%
establece la regulacidon de un procedimiento especifico que permita la tramitacion de tales
procedimientos.

e Al margen de las funciones tradicionales atribuidas a las comisiones paritarias en materia de
interpretacion y aplicacidn del convenio colectivo, un 32% de los convenios analizados regulan
otras funciones, entre las que pueden citarse la obtencion de medios econdmicos para la
financiacion de los sistemas de solucion auténoma de conflictos, la adaptacion de la
regulacion legal o del ASAC a su convenio o la atribucion de la iniciativa ante los organismos
de solucion auténoma de conflictos.

® El 8% de los convenios sectoriales de ambito estatal remite la resolucion de discrepancias
surgidas ante una posible anulacién parcial de su articulado a los procedimientos del ASAC.
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©
ANEXQO 1
Tabla resumen
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Los convenios colectivos y el ASAC
cNAE| Denominacién del convenio Adhesién expresa al ASAC Discrepancias.en l.a comision Bloqueo en la neg?ciacién ) Interven(ién prev-ia ef\' Intervencién en periodos de
paritaria del convenio interpretacién y aplicacién consulta
19 Accidn e intervencién social NO Sl Sl Sl NO
20 Actividad de Futbol profesional NO NO NO NO NO
1 Acuicultura marina nacional Sl Sl Sl Sl Sl
20 Administraciones de loteria y sus empleados S| S| NO S| NO
16 Agencias de viajes S| NO NO NO S|
5 Arte? gra’ﬁcas., mani;‘nuladosvde papﬁl, manipulados de sl sl NO sl NO
carton, editoriales e industrias auxiliares
18 Autoescuelas SI+RGLTO. NO Sl Sl NO
12 Autotaxis Sl NO NO Sl NO
20 Baloncesto profesional ACB NO NO NO NO NO
15 Banca NO Sl NO Sl NO
11 Cadenas de tiendas de conveniencia Sl NO NO Sl Sl
15 Cajas y entidades financieras de ahorros NO S| Sl S| S|
8 Cemento Sl NO NO NO NO
18 Centros de educacidn universitaria e investigacion SI+RGLTO. NO Sl S| NO
18 Centl:us de enseﬁanza de peluqueriéyestél'\c?, f‘le o SI+RGLTO. NO s sl NO
ensefanzas musicales, de artes aplicadas y oficios artisticos
11 Centros de jardineria SI+RGLTO. NO NO Sl NO
19 Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad S| Sl Sl Sl NO
18 Colegios mayores universitarios NO NO S| S| NO
11 Comercio de flores y plantas SI+RGLTO. Sl Sl Sl Sl
" Comercio de mayorris‘las y distribuidores de especialidades y NO NO NO sl NO
productos farmacedticos
1" Comerciolminor\sta de droguerias, herboristerias y sl si si si NO
perfumerias
Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados,
3 elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y Sl NO Sl Sl NO
mariscos
10 Construccién Sl Sl Sl Sl Sl
16 Contact center Sl NO NO Sl NO
16 Contratas ferroviarias SI+RGLTO. NO NO Sl NO
5 Corcho Sl Sl Sl Sl Sl
8 Derivados del cemento NO Sl NO Sl NO
16 Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion SI+RGLTO. NO NO NO NO
16 Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales NO NO NO NO NO
3 Elab‘crta‘dores de productos cocinados para su venta a SI+RGLTO. NO NO sl NO
domicilio
12 Embarcaciones de trafico interior de puertos NO NO NO NO NO
18 Emp.resas de ensefanza pr/iva.da sostenida total o NO NO si sl NO
parcialmente con fondos publicos
15 Empresas de gestion y mediacién inmobiliaria Sl NO NO NO NO
16 Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos SI+RGLTO. S| NO S| NO
16 Empresas de seguridad Sl NO NO Sl NO
16 Em»presas ded\cadas}a"los servicios de campo para sl NO NO si NO
actividades de reposicion
20 Empresas organizadoras del juego del bingo S| NO Sl NO S|
12 Empresas.provevedoras ci\(\'les priv'ad‘as de trénsit.o aéreo de sl NO s sl NO
mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional
15 Entidade.s de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes NO sl si sl s
de trabajo
12 Entrega domiciliaria Sl Sl NO Sl NO
15 Establecimientos financieros de crédito Sl Sl Sl NO NO
1 Estaciones de servicio Sl Sl NO Sl Sl
12 Estiba portuaria NO NO Sl S| S|
3 Fabricacién de conservas vegetales Sl NO NO Sl Sl
8 Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados S| NO NO S| S|
16 Gestorias administrativas Sl NO NO NO NO
1 Grandes almacenes NO Sl Sl Sl NO
1 Granjas avicolas y otros animales SI+RGLTO. Sl Sl NO Sl
Harinas panificables y sémolas S| NO Sl NO NO
13 Hosteleria Sl NO NO Sl NO
3 Industria azucarera NO NO NO Sl NO
4 Industria del calzado Sl Sl Sl NO NO
21 Industria fotografica SI+RGLTO. S| NO NO NO
Industria metalgrafica y de fabricacién de envases metélicos Sl Sl Sl NO NO
6 Industria quimica NO S| NO S| NO
2 Industria salinera Sl NO NO NO NO
4 Industria textil y de la confeccion S| NO Sl NO NO
3 Industrias carnicas SI+RGLTO. NO Sl Sl NO
3 Industrias de aguas de bebida envasadas S| S| NO S| NO
Industrias de captacidn, elevacion, conduccién, tratamiento,
9 distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y NO Sl NO NO NO
residuales
3 Industrias de elaboracién del arroz NO NO NO NO NO
3 Inqustrias de fabricacién de alimentos compuestos para SI+RGLTO. sl sl sl NO
animales
Industrias de hormas, tacones, cufas, pisos y cambrillones
5 Sl NO Sl NO NO
de madera y corcho
3 Industrias de pastas alimenticias NO Sl Sl NO NO
3 Industrias de turrones y mazapanes S| NO NO S| NO
4 Indu.st.ryias del curtido, correasylcueros industriales y sl sl s NO NO
curticion de pieles para peleteria
Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias
8 ceramicas y para las del comercio exclusivista de los Sl Sl Sl Sl NO
mismos materiales
3 Industrias lacteas y sus derivados S| S| Sl S| S|
20 Instalaciones deportivas y gimnasios Sl Sl NO Sl Sl
16 Jardineria NO Sl Sl NO NO
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Los convenios colectivos y el ASAC
cNAE| Denominacién del convenio Adhesién expresa al ASAC Discrepancias.en l.a comision Bloqueo en la neg?ciacién ) Interven(zifin prev-ia ef\' Intervencién en periodos de
paritaria del convenio interpretacién y aplicacién consulta
9 Limpieza de edificios y locales S| S| NO S| S|
5 Madera SI+RGLTO. Sl Sl Sl Sl
4 Marroquineria, cueros repujados y similares S| NO Sl NO NO
3 Mataderos de aves y conejos S| NO NO S| NO
‘Mayorls.tas e \mportadore‘s de product/os quimicos si si NO si NO
industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
15 Mediacién de seguros privados S| S| Sl S| S|
19 Naturopatia y profesionales naturépatas Sl Sl NO Sl NO
Ocio educativo y animacién sociocultural SI+RGLTO. NO NO S| NO
11 Oficinas de farmacia NO NO NO NO NO
5 Pastas, papel y carton SI+RGLTO. NO NO S| NO
21 Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios S| S| NO NO S|
6 Perfumeria y afines S| S| S| S| NO
20 Personal de salas de fiestas, baile y discotecas Sl Sl NO Sl NO
8 Pizarra Sl Sl NO Sl NO
14 Prensa diaria Sl Sl NO Sl NO
14 Prensa no diaria SI+RGLTO. NO NO NO NO
9 Retcuperacién de‘res'\duosyreciclado de residuos y materias NO si NO NO NO
primas secundarias
19 Reforma juvenil y proteccion de menores NO S| Sl S| NO
16 Reg.iétradores de la propiedad y mercantiles y su personal NO NO sl sl 3l
auxiliar
Saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
9 tratamiento y eliminacién de residuos, limpiezay NO Sl Sl NO NO
conservacion de alcantarillado
12 Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos SI+RGLTO. NO NO S| Sl
19 Servicios de alyencién a persona,s dependientes y desarrollo NO sl sl sl sl
de la promocion de la autonomia personal
15 Sociedades cooperativas de crédito Sl Sl Sl NO NO
20 Taurino Sl NO NO NO NO
8 Tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida SI+RGLTO. NO Sl Sl NO
12 Tran§;?orte de: v‘iajeros p'or carretera, m‘edianf]te vehiculos de sl NO NO sl NO
traccion mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor
12 Transpo.rléytrabajos aér.eyos con helicopteros y su NO sl NO sl NO
mantenimiento y reparacion
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Funciones en r i6n de conflictos. La paritaria
CNAE| Denominacién del convenio Funciones en n.1‘ater|a de Procedimiento detallado Funciones en m.aterla de Otras funcwnes.de solucién Vinculacién a la totalidad
mediacion arbitraje de conflictos
19 Accidn e intervencién social Sl NO Sl NO Sl
20 Actividad de Futbol profesional Sl NO NO NO NO
1 Acuicultura marina nacional Sl NO Sl NO NO
20 Administraciones de loteria y sus empleados NO NO Sl NO NO
16 Agencias de viajes S| NO Sl NO NO
5 Arte? gra’ﬁcas., mani;‘zuladosvde pap.gl, manipulados de sl sl NO NO NO
carton, editoriales e industrias auxiliares
18 Autoescuelas Sl NO Sl NO NO
12 Autotaxis Sl NO Sl Sl NO
20 Baloncesto profesional ACB S| NO NO NO NO
15 Banca Sl NO Sl NO NO
11 Cadenas de tiendas de conveniencia Sl NO Sl NO NO
15 Cajas y entidades financieras de ahorros S| S| NO S| NO
8 Cemento NO NO NO NO NO
18 Centros de educacidn universitaria e investigacion S| NO Sl NO NO
18 Centl:us de enseﬁanza de peluqueriéyestélicé, f‘le o sl NO S| NO NO
ensefanzas musicales, de artes aplicadas y oficios artisticos
11 Centros de jardineria S| NO Sl S| NO
19 Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad S| NO Sl Sl NO
18 Colegios mayores universitarios S| NO Sl NO NO
11 Comercio de flores y plantas S| NO Sl S| NO
" Comercio de mayorris‘las y distribuidores de especialidades y sl S| S| NO NO
productos farmaceuticos
1" Comerciolminor\sta de droguerias, herboristerias y sl NO si NO NO
perfumerias
Conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados,
3 elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y NO NO NO NO NO
mariscos
10 Construccién Sl NO Sl Sl NO
16 Contact center Sl Sl NO NO NO
16 Contratas ferroviarias Sl Sl Sl Sl NO
5 Corcho Sl Sl Sl Sl Sl
8 Derivados del cemento Sl Sl Sl Sl NO
16 Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion Sl NO Sl NO NO
16 Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales Sl NO Sl NO NO
3 Elab‘orta‘dores de productos cocinados para su venta a S| NO S| NO NO
domicilio
12 Embarcaciones de trafico interior de puertos NO NO NO NO NO
18 Emp.resas de ensefanza pr/iva.da sostenida total o sl NO s NO NO
parcialmente con fondos publicos
15 Empresas de gestion y mediacién inmobiliaria S| NO Sl Sl NO
16 Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos S| NO Sl NO NO
16 Empresas de seguridad Sl NO NO NO NO
16 Em»presas ded\cadas}a"los servicios de campo para NO NO NO NO NO
actividades de reposicion
20 Empresas organizadoras del juego del bingo S| NO Sl S| NO
12 Empresas.prcvevedoras ci\(\'les priv'ad‘as de trénsit.o aéreo de sl NO si sl s
mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional
15 Entidade.s de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes sl sl si NO NO
de trabajo
12 Entrega domiciliaria Sl NO NO Sl NO
15 Establecimientos financieros de crédito Sl NO Sl NO NO
1 Estaciones de servicio NO NO NO NO NO
12 Estiba portuaria S| S| Sl S| NO
3 Fabricacion de conservas vegetales S| NO Sl NO NO
8 Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados S| S| Sl S| S|
16 Gestorias administrativas Sl NO Sl NO NO
1 Grandes almacenes Sl Sl Sl Sl NO
1 Granjas avicolas y otros animales Sl NO NO NO NO
Harinas panificables y sémolas S| NO NO S| S|
13 Hosteleria Sl Sl Sl Sl NO
3 Industria azucarera Sl NO Sl NO NO
4 Industria del calzado Sl Sl Sl Sl NO
21 Industria fotografica NO NO NO NO NO
Industria metalgrafica y de fabricacién de envases metalicos NO NO Sl NO NO
6 Industria quimica S| S| Sl S| NO
2 Industria salinera Sl NO Sl Sl NO
4 Industria textil y de la confeccion S| NO Sl NO NO
3 Industrias carnicas Sl NO Sl NO NO
3 Industrias de aguas de bebida envasadas S| NO Sl NO NO
Industrias de captacidn, elevacion, conduccién, tratamiento,
9 distribucién, saneamiento y depuracion de aguas potables y NO NO NO NO NO
residuales
3 Industrias de elaboracién del arroz Sl NO NO NO Sl
3 Inqustrias de fabricacién de alimentos compuestos para sl NO sl NO NO
animales
Industrias de hormas, tacones, cunas, pisos y cambrillones
5 Sl NO NO NO NO
de madera y corcho
3 Industrias de pastas alimenticias Sl NO NO NO NO
3 Industrias de turrones y mazapanes S| NO Sl NO NO
4 Indu.st.ryias del curtido, correasylcueros industriales y sl NO s sl NO
curticion de pieles para peleteria
Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias
8 ceramicas y para las del comercio exclusivista de los Sl Sl Sl Sl NO
mismos materiales
3 Industrias lacteas y sus derivados NO NO Sl NO NO
20 Instalaciones deportivas y gimnasios S| NO NO NO Sl
16 Jardineria S| NO Sl NO NO




La regulacion de la solucién auténoma de conflictos en los convenios colectivos sectoriales estatales

32

Funciones en r i6n de conflictos. La paritaria
CNAE| Denominacién del convenio Funciones en n.1'ater|a de Procedimiento detallado Funciones en m.aterla de Otras funcwnes.de solucién Vinculacién a la totalidad
mediacion arbitraje de conflictos
9 Limpieza de edificios y locales S| NO NO NO NO
5 Madera Sl NO NO Sl NO
4 Marroquineria, cueros repujados y similares S| S| Sl NO NO
3 Mataderos de aves y conejos NO NO Sl NO NO
‘Mayorls.tas e \mportadore‘s de product/os quimicos si NO si si NO
industriales y de drogueria, perfumeria y anexos
15 Mediacién de seguros privados S| S| Sl NO NO
19 Naturopatia y profesionales naturépatas Sl NO Sl NO NO
Ocio educativo y animacién sociocultural S| NO Sl NO NO
11 Oficinas de farmacia Sl NO NO NO NO
5 Pastas, papel y carton S| NO Sl NO NO
21 Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios S| NO NO NO S|
6 Perfumeria y afines S| S| S| S| NO
20 Personal de salas de fiestas, baile y discotecas NO NO Sl NO NO
8 Pizarra Sl NO Sl Sl NO
14 Prensa diaria Sl NO Sl NO NO
14 Prensa no diaria NO NO NO NO NO
9 Retcuperacién de‘res'\duosyreciclado de residuos y materias NO NO S| NO NO
primas secundarias
19 Reforma juvenil y proteccion de menores S| S| Sl NO NO
16 Reg.iétradores de la propiedad y mercantiles y su personal NO NO sl NO NO
auxiliar
Saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
9 tratamiento y eliminacién de residuos, limpiezay Sl NO NO NO NO
conservacion de alcantarillado
12 Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos S| NO Sl NO NO
19 Servicios de alyencién a persona,s dependientes y desarrollo sl NO s NO NO
de la promocion de la autonomia personal
15 Sociedades cooperativas de crédito Sl NO Sl Sl NO
20 Taurino Sl NO NO NO NO
8 Tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida Sl NO Sl NO NO
12 Tran§;?orte de: v‘iajeros p'or carretera, m‘edianf]te vehiculos de sl sl sl si NO
traccion mecanica de mas de 9 plazas, incluido el conductor
12 Transpo.rléytrabajos aér.eyos con helicopteros y su NO NO NO NO NO
mantenimiento y reparacion
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ANEXQO 2

Extracto del texto de los
convenios estudiados
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Denominacion Pagina
Embarcaciones de trafico interior de puertos 88
Empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos

publicos 89
Empresas de gestion y mediacion inmobiliaria 90
Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos 91
Empresas de seguridad 92
Empresas dedicadas a los servicios de campo para actividades de reposicion 94
Empresas organizadoras del juego del bingo 95
Empresas proveedoras civiles privadas de transito aéreo de mercado

liberalizado y sujetos a régimen concesional 97
Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo 99
Entrega domiciliaria 101
Establecimientos financieros de crédito 102
Estaciones de servicio 103
Estiba portuaria 105
Fabricacion de conservas vegetales 109
Fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus prefabricados 110
Gestorias administrativas 113
Grandes almacenes 114
Granjas avicolas y otros animales 118
Harinas panificables y sémolas 119
Hosteleria 121
Industria azucarera 124
Industria del calzado 125
Industria fotografica 128
Industria metalgrafica y de fabricacidn de envases metalicos 129
Industria quimica 130
Industria salinera 135
Industria textil y de la confeccidn 136
Industrias carnicas 137
Industrias de aguas de bebida envasadas 138
Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,

saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales 139
Industrias de elaboracion del arroz 140
Industrias de fabricacion de alimentos compuestos para animales 141
Industrias de hormas, tacones, cunas, pisos y cambrillones de madera y

corcho 142
Industrias de pastas alimenticias 143
Industrias de turrones y mazapanes 144
Industrias del curtido, correas y cueros industriales y curticion de pieles para

peleteria 145
Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del

comercio exclusivista de los mismos materiales 147
Industrias lacteas y sus derivados 149
Instalaciones deportivas y gimnasios 150
Jardineria 152
Limpieza de edificios y locales 153
Madera 154
Marroquineria, cueros repujados y similares 157
Mataderos de aves y conejos 159

Mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de drogueria,
perfumeria y anexos 160
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Denominacion Pagina
Mediacion de seguros privados 163
Naturopatia y profesionales naturépatas 165
Ocio educativo y animacion sociocultural 166
Oficinas de farmacia 167
Pastas, papel y cartdon 168
Peluquerias, institutos de belleza y gimnasios 170
Perfumeriay afines 172
Personal de salas de fiestas, baile y discotecas 178
Pizarra 179
Prensa diaria 181
Prensa no diaria 183
Recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias 184
Reforma juvenil y proteccion de menores 185
Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar 187
Saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento vy

eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado 188
Servicios de asistencia en tierra en aeropuertos 189
Servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocion de

la autonomia personal 190
Sociedades cooperativas de crédito 191
Taurino 192
Tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida 193
Transporte de viajeros por carretera, mediante vehiculos de traccion mecanica

de mas de nueve plazas, incluido el conductor 195

Transporte y trabajos aéreos con helicopteros y su mantenimiento y reparacion 198
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Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social 2015-2017
BOE n°158, de 3 de julio de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/03/pdfs/BOE-A-2015-7435.pdf

Articulo 6. Ambito temporal.

(...) Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado
un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidiran,
de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacidn o arbitraje voluntario previsto
en la legislacién vigente. [...)

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad y revision
(...) En todo caso, si en el plazo de seis meses no se alcanzara acuerdo, el texto inicialmente
pactado perderd su eficacia a todos los efectos. En tanto no transcurra dicho plazo se
mantendra provisionalmente vigente el contenido del Convenio no afectado por la Resolucion
Judicial que declare la nulidad o ilegalidad. Podra estimarse la vinculacion de las partes a un
arbitraje o mediacion en caso de desacuerdo. (...)

/;lrt/'cul7 71. Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo
CPIVC,

Se crea una Comision Paritaria (CPIVC) compuesta por 8 miembros que seran designados por
cada una de las partes firmantes, sindical y patronal, en la forma que decidan las respectivas
organizaciones y que de acuerdo a lo establecido en el articulo 85.3.e] del Estatuto de los
Trabajadores entenderd de las siguientes cuestiones:

A. Funciones generales.
1. Vigilancia, control y seguimiento de este Convenio.
2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este Convenio.

3. Conocimiento previo y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion/
inaplicacion e interpretacion del presente Convenio colectivo (...)
B. Funciones especificas.
1. Conocer y entender de las diferencias de criterio que resultado de la aplicacion de este
Convenio pudieran surgir en la clasificacidon profesional de los trabajadores.

2. Ainstancia de alguna de las partes firmantes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y
previo acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitar la aplicacion de este
Convenio.

3. Ante situaciones de desacuerdo en la Comisién Paritaria (CPIVC) en la interpretacion de
la aplicacion de este Convenio en alguna de las siguientes materias:

a) Estructura de la negociacién colectiva.

b] Subrogacion empresarial.

c) Descuelgue salarial o inaplicacion de convenio.
d) Denuncia, vigencia y ambitos de aplicacion.

Las partes convienen someter tal discrepancia al procedimiento de arbitraje
contemplado en el Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales (ASAC),
cuya resolucion serd vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal
caracter segun la normativa del 6rgano emisor.

4. Conocer y entender de forma previa a cualquier via jurisdiccional sobre el planteamiento
de conflictos colectivos surgidos de la interpretacion de este Convenio.
5. Ser informada en los procedimientos de modificacion sustancial e inaplicacion de las

condiciones laborales colectivas en un plazo no superior a tres dias laborales desde la
fecha de su presentacion a la representacion legal de los trabajadores que corresponda
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por dicha modificacion y en el resto de supuestos segun lo dispuesto en la disposicidn
adicional segunda de este Convenio. (...)

C) Funcionamiento Interno de la Comision Paritaria (CPIVC).

(...) Transcurrido dicho plazo sin producirse resolucién o siendo ésta de desacuerdo, se
entendera que la Comisidn renuncia a emitirlo y quedaran abiertas las vias de resolucion de
conflictos que correspondan segun la naturaleza del asunto tratado. (...)

Articulo 62. Funciones de la comisién paritaria [CPIVC] del convenio en materia de
iqualdad

Con el fin de promover, interpretar, implantar y aplicar correctamente la ley 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, la
Comisién Paritaria (CPIVC) del Convenio tendrad las siguientes funciones en materia de
igualdad, que podra delegar en comision especifica si la hubiere: (...]

Mediacion y, en su caso, arbitraje, en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean
sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la aplicacion o interpretacion de los
Planes de Igualdad. (...)

Disposicién adicional segunda. Cldusula de inaplicacion [descuelgue].

5. Por si fuera necesaria la intervencion de la Comision Paritaria (CPIVC) en el procedimiento,
la cual deberd resolver acordando por mayoria la autorizacion o no de lo solicitado en el
plazo de siete dias habiles, conforme a lo expuesto en el articulo 82.3 del E.T., las empresas
estardn obligadas a trasladar a la Comision, al tiempo que a la RLT o comision de
trabajadores, la documentaciéon que se aporte a lo largo del procedimiento. Y que
minimamente deberd componerse de la documentacion relativa a balances, cuentas de
resultados y, en su caso, informe de auditores o de censores de cuentas, que justifique un
tratamiento diferenciado. Ademds, serd necesaria la presentacion de una memoria
explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situacidn
econdmica y financiera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo,
asimismo explicaran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad
de la empresay el mantenimiento del empleo. Méas la legalmente pertinente. (...)

7. Comunicacion expresa por cualquiera de las partes para en caso de desacuerdo solicitar la
intervencion de la Comision Paritaria en (CPIVC] el proceso, en virtud de las potestades
conferidas en el articulo 82.3 del E.T. [...)
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Convenio colectivo para la actividad de futbol profesional
BOE n° 245, de 9 de octubre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/09/pdfs/BOE-A-2014-10284.pdf

Articulo 6. Comision paritaria.

(...
3.

4.1

4.2

4.3

La Comision se reunird cuantas veces sean necesarias a instancias de cualquiera de las
partes para solventar cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion de este Convenio. Salvo los procedimientos que
especificamente tengan establecidos otros plazos, la Comision Paritaria debera resolver las
cuestiones que le sean planteadas en el plazo de 10 dias habiles. Solo en casos
extraordinarios podran pactarse plazos distintos cuando sea acordado y razonado por la
propia Comision Paritaria, en funcidon de las circunstancias concurrentes y la dificultad del
caso.

De cada reunion se levantara el Acta oportuna, siendo los acuerdos que en ella se alcancen
por mayoria simple, vinculante para ambas partes, cuando no pudiera obtenerse esta
mayoria, podra designarse, de mutuo acuerdo, un arbitro ajeno a la Comision que decidira
de manera vinculante para ambas partes.

Una vez designado el arbitro, su procedimiento de actuacidn se sustanciara en un plazo no
superior a diez dias habiles desde la aceptacion de su designacidn, incluyéndose en este
plazo la emision del correspondiente laudo.

El procedimiento arbitral sera el siguiente:

al Se iniciard mediante la apertura de un plazo de tres dias donde, tanto la AFE como la
LNFP, podran presentar un escrito de alegaciones y aportar la documentacion que
estimen necesaria.

b) Una vez recibidos los escritos por el arbitro, éste trasladard los mismos a cada una de
las partes, a fin de que puedan alegar sobre éstos en el plazo de dos (2) dias naturales,
presentando la AFE y la LNFP en este mismo tramite las conclusiones del procedimiento.

c) En el caso que fueran varias las cuestiones planteadas de manera independiente y sin
relacién, cada cuestion de las planteadas al arbitro serd objeto de una resolucidn
individual y separada.

d) Las resoluciones que pongan fin a la controversia seran notificadas por el arbitro a las
partes a mas tardar dentro de plazo segun lo dispuesto anteriormente.

. Sus funciones seran las siguientes:

(...

b] La interpretacion de la aplicacion de las clausulas del Convenio.

(..

Articulo 9. Composicion y funcionamiento de la Comision Mixta.

(..

3.

En el supuesto de que no se obtuviese mayoria para una resolucion y ésta se refiera al
contenido integro de la reclamacion, a solicitud de los miembros de la AFE o de la LNFP, se
remitiran las actuaciones de esa reclamacion al Tribunal Espanol de Arbitraje Deportivo,
TEAC, para que, tras la apertura del correspondiente procedimiento proceda a dictar
resolucion, que sera aceptada por la AFE y la LNFP quiénes procederan a su ejecucion.

Disposicion final segunda.

1.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se
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seguiran los procedimientos que se establezcan a este respecto en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico conforme a lo dispuesto en tal articulo.

2. Lo dispuesto anteriormente mantendra su vigencia mientras sea de obligado cumplimiento
legal, por lo tanto, desparecida, en su caso, la prevision legal del articulo 85.3.c) del Estatuto
de los Trabajadores que obliga a ello, dicho articulo se tendra por no puesto en el presente
Convenio Colectivo, aunque el mismo estuviera aldn vigente.
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/Il Convenio colectivo para la acuicultura marina nacional 2012/2014
BOE n°156, de 1 de julio de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/01/pdfs/BOE-A-2013-7151.pdf

Articulo 43. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia del
Convenio en su aplicacion y desarrollo, seglin se establece en los articulos 83y 85 del ET. (...)

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio que tenga caracter de conflicto colectivo
serd sometida previamente a informe de la Comisidn antes de entablar cualquier reclamacion
contenciosa o administrativa. (...)

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestidon o cuestiones debatidas se someteran éstas a lo
establecido en la disposicion adicional segunda de este Convenio.

Cldusula adicional Primera. Procedimiento para la inaplicacion del Convenio colectivo.

Se podra producir modificacién sustancial y/o inaplicacién de las condiciones de trabajo y
econdmicas pactadas en el presente convenio colectivo, en las materias y causas senaladas a
tal fin en el articulo 82.3 en el ET, y durante el plazo de vigencia de dicho Convenio.

(...) En caso de desacuerdo, las discrepancias se someteran a la comision paritaria del convenio,
que mediarad y buscara salidas al conflicto planteado, dicha comisidn dispondra de un plazo
maximo de siete dias, para pronunciarse al respecto, desde la fecha en que la discrepancia les
fuera planteada.

Si en la Comisidn Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo, transcurrido el periodo de consulta 'y
finalizado este sin acuerdo, se acudira a lo establecido en la disposicién adicional segunda de
este Convenio. (...)

Cldusula adicional Segunda. Sometimiento expreso al V Acuerdo de Solucion Auténoma de
conflictos:

Las partes se adhieren al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos (ASAC) y se
someten a los drganos y procedimientos de mediacion y de arbitraje que el mismo establece.

En los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del presente convenio, asi como en los
procedimientos de inaplicacion referidos en la clausula adicional primera, si no se produjera
acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, se iniciara un proceso de mediacion, y si
persistiera el disenso tras el mismo, el conflicto se resolverd mediante laudo arbitral, todo ello
en el &mbito de actuacién del Servicio Interconfederal de Mediacién y arbitraje (SIMA] o, por
acuerdo entre las partes, en cuanto al arbitraje se refiere, ante la Comision Consultiva Nacional
de Convenios colectivos, asumiendo por tanto las partes con caracter general y previo la
presente clausula de sumisidon al procedimiento arbitral en la solucion de los conflictos
colectivos.

No obstante lo anterior, en los conflictos colectivos que versen sobre la interpretacion y
aplicacion del presente convenio, no habiéndose alcanzado acuerdo entre las partes en la
Comision Paritaria ni en el proceso de mediacion, el procedimiento de arbitraje podra ser
sustituido por aquellos otros que las partes conviniesen a su derecho.

Igualmente, agotado el plazo maximo para la negociacidn del convenio, las partes se adhieren a
los procedimientos anteriormente expresados del (SIMA] para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién sin alcanzarse un
acuerdo.
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VI Convenio colectivo sectorial de ambito estatal de las Administraciones de loterias
BOE n°189, de 8 de agosto de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/08/08/pdfs/BOE-A-2012-10628.pdf

Articulo 38. Inaplicacion del régimen salarial del Convenio colectivo.

Sin perjuicio del régimen legal sobre inaplicacién del régimen econdmico dispuesto en el 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, como régimen convencional sectorial complementario se
establece que aquella Administracion de Loterias que acredite ante la Comision Paritaria del
presente Convenio una disminucion de sus comisiones en el Ultimo ejercicio, previo a cada
revision salarial que corresponda, superior al 3% con relacion al ejercicio inmediatamente
anterior, no le seran de aplicacion los incrementos salariales que se pacten. |...)

Para proceder a la no aplicacion del régimen salarial del convenio colectivo la Administracion
se dirigird por escrito a la Comision Paritaria en el plazo de cuarenta y cinco dias desde la
publicacion oficial del Convenio, adjuntando la documentaciéon acreditativa de su situacion.
Recibida la solicitud, la Comisién Paritaria resolverd en treinta dias, salvo que la misma
requiera a la Administracidon de Loterias solicitante mayor informacion o documentacion, en
cuyo caso se suspendera el referido plazo. La decision de la Comision Paritaria sera vinculante
en todo caso.

TITULO X- Administracién del Convenio y solucidn auténoma de conflictos

Articulo 49. Comision Paritaria.

Se constituye como 6rgano de administracion del presente Convenio colectivo una Comision
Paritaria compuesta de doce miembros, correspondiendo a cada organizacién firmante del
convenio la libre designacidén y remocion de tres miembros de la misma.

Las funciones que asume la Comision Paritaria son las siguientes:

Interpretacion del contenido del Convenio.

Seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

Conocimiento, con caracter previo, de los conflictos colectivos que se deriven de la
interpretacion o aplicacion del Convenio.

Recepcion y resolucion de las reclamaciones de inaplicacion del régimen salarial previsto en el
presente Convenio [...)

Articulo 50. Solucion autonoma de conflictos laborales.

Las partes se adhieren al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos (ASAC V), y se
someten a los drganos y procedimientos de mediacion y de arbitraje que el mismo establece.

En los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del presente convenio, si no se
produjera acuerdo en el seno de la Comisiéon Paritaria, se iniciara un proceso de mediacion, y si
persistiera el disenso tras la misma el conflicto se resolverd mediante laudo arbitral, todo ello
en el ambito de actuaciéon del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMAJ;
asumiendo por tanto las partes con caracter general y previo la presente clausula de sumision
al procedimiento arbitral en la solucidn de los conflictos colectivos.
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Convenio colectivo para el sector de Agencias de viajes
BOE n°201, de 22 de agosto de 2013
https://www.boe.es/boe/dias/2013/08/22/pdfs/BOE-A-2013-9107.pdf

Articulo 17. Evaluacion del Desemperio [EVD).

Articulo 17.9 Solucion extrajudicial de conflictos en el ambito de la comision mixta paritaria del
Convenio Colectivo estatal de Agencias de viaje.

La Comision Paritaria se reunird trimestralmente con el objeto de analizar y resolver las
discrepancias surgidas y elevadas a este 6rgano en el &mbito de las empresas en relacion a la
EVD. (...

CAPITULO XV. Comisidn mixta paritaria

Articulo 55. Comisidn paritaria.

(...) Seran funciones de la Comisidn las siguientes:

a) Lainterpretacién del Convenio.

b) El arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracidn.
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. [...)

k] Estudio y determinacion de los procedimientos aplicables a la solucidon extrajudicial de
conflictos. (...}

n) Resolucion de conflictos derivados de discrepancias originadas en la aplicacion y desarrollo
efectivo del NOL: niveles profesionales, formaciény EVD. (...)

Disposicion adicional segunda. Empresas en situacion de déficit o pérdidas. Régimen de
inaplicacion del régimen salarial

(...

10.En todo caso las empresas que aleguen encontrarse en la situacion que pudieran motivar la
aplicacion del sistema aqui regulado, comunicaran esta circunstancia, en el plazo de treinta
dias habiles, a partir de la publicacion del Convenio o revisiones salariales en el «<BOE», a la
Comisidon Mixta de Vigilancia e interpretacion del Convenio, acompahando copia de la
comunicacion realizada con tal motivo a la representacion de los trabajadores/as en la
empresa para el inicio de la negociacion.

11.De producirse acuerdo en las negociaciones entre empresa y representacion de los
trabajadores/as, éste deberd ser comunicado a la Comision Mixta de Vigilancia e
interpretacion del Convenio. De no alcanzarse acuerdo en los quince dias siguientes a la
comunicacion a los/as representantes de los trabajadores/as regulada en el punto 3, las
partes remitiran a la Comision Mixta de Vigilancia del Convenio y en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha de publicacidon del Convenio o revisiones salariales en el
«BOE», la documentacion necesaria para que la Comision pueda pronunciarse sobre las
discrepancias surgidas en el proceso negociador desarrollado en el ambito de la empresa.

12.La Comisién Mixta, una vez intentada sin éxito su mediacién para que el acuerdo se
produzca en el ambito de la empresa, resolvera acerca de las nuevas condiciones salariales
aplicables, en su caso, ante la situacion planteada. La decision de la Comision Mixta
Paritaria no prejuzga el derecho de cualquiera de las partes implicadas para acudir a la
jurisdiccion social mediante la via de conflicto colectivo. (...)

Disposicion transitoria cuarta. Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes acuerdan adherirse al V Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos (ASEC], de febrero de 2012, asi como a su Reglamento de aplicacion.
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Convenio colectivo estatal de artes grdficas, manipulados de papel, manipulados de
carton, editoriales e industrias auxiliares

BOE n® 168, de 15 de julio de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/15/pdfs/BOE-A-2015-7947.pdf

CAPITULO 4. Comision Mixta

Articulo 4.1 Constitucion y funciones.

(..
2.

Las funciones de la Comisidon Mixta seran las siguientes:

a

c)

f)

gl

Interpretacion auténtica del Convenio. {...)

Conciliacion de los Conflictos Colectivos, con independencia de la conciliacion ante el
SMAC u otros Organismos competentes.

Conocimiento preceptivo previo y, en su caso, resolucién de las cuestiones a que se
refiere el articulo 8.1.3.d).

Conocera de las discrepancias surgidas durante el periodo de consultas correspondiente
a la inaplicacién en la empresa concreta de las condiciones de trabajo previstas en el
Convenio Colectivo aplicable, en los términos previstos legalmente.

La Comisidn Mixta intervendra preceptivamente en todas las funciones establecidas en el
punto 2 anterior, dejando a salvo la libertad de las partes para, agotado este tramite, acudir
a la autoridad o jurisdiccion competente.

Cuando la Comision Mixta haya de intervenir en el conocimiento y resoluciéon de los
Conflictos Colectivos previstos en el apartado c) y en las discrepancias surgidas durante el
periodo de consultas correspondientes a la inaplicacidon de condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable previsto en la letra g), ambos del nimero 2 de este
articulo, por razones de urgencia se constituird en Comision Mixta restringida, segun la
composicion indicada en el apartado 4.2.2.

Articulo 4.2 Procedimiento.

4.2.1 Composicién y funcionamiento del pleno de la Comisidn. (...)

3. Los acuerdos se adoptaran conjuntamente, entre las dos representaciones, y no seran

efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen conjuntamente,
pueden someterse a arbitraje, conciliacién o mediacidn ante el SMAC u otro Organismo
competente, a cuyo fin le seran remitidos los informes que las partes consideren
oportunos, junto con el acta de la reunion. La decision de los citados Organismos tendra
caracter vinculante, excepto en el caso de que ambas partes llegaran a un acuerdo
posterior o simultaneo, en cuyo caso prevalecera éste sobre aquélla, que quedara nula
y sin efecto. Recaido dicho arbitraje, obtenida avenencia en conciliaciéon o mediacion
ante el SMAC u otro Organismo o conseguido acuerdo interpartes, éstos seran
cumplidos en sus propios términos y no podrd ser ignorado su cumplimiento ni
ejercitarse, por ninguna de ambas partes, accidon conflictiva, de cierre patronal o de
huelga, tendente a su no observancia, modificacion o anulacién. (...)

4.2.2 Composicion y funcionamiento de la comision en actuacidon restringida.

2. En virtud de la preferencia absoluta que a la tramitacion de los Conflictos Colectivos

otorga la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, cuando la Comision Mixta deba
intervenir en forma restringida en el conocimiento y resolucién de los Conflictos
Colectivos, asi como sobre las discrepancias surgidas durante el periodo de consultas
correspondientes a la inaplicacion de condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, se reunird en el mas breve tiempo posible y siempre dando
respuesta dentro de los siete dias siguientes al de la recepcion en la Secretaria del
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escrito de iniciacion de Conflictos, registrado ante la autoridad competente o
presentacion del escrito informando sobre las discrepancias surgidas de la inaplicacion
del convenio aplicable.

Las Convocatorias de esta Comision las realizara la Secretaria permanente.

La adopcion de acuerdos requerira la conformidad de ambas partes.

En caso de no alcanzarse acuerdo, cada representacion podra emitir su dictamen,
segun su criterio al respecto.

Los resultados de estas reuniones se trasladaran, de forma urgente, a las partes
implicadas.

Las actas se trasladaran al pleno para su conocimiento.

Articulo 4.5 Acuerdo Sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Las partes firmantes del presente convenio estan adheridas al Acuerdo Sobre Solucidn
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), publicado en el «BOE» de fecha 23 de febrero de
2012, segun el acta suscrita el dia 7 de febrero de 2012.

A los efectos previstos en el articulo 5 del citado Acuerdo, la Comision Mixta de Interpretacion
de este Convenio queda integrada en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje con la
competencia y circunstancias que en cada caso procedan.

Articulo 7.3 Retribuciones
7.3.8 Inaplicacion incrementos salariales.

Con independencia y sin perjuicio del contenido del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dahada como
consecuencia de la aplicacion del régimen salarial pactado, deberan seguir el procedimiento y
condiciones previstas en este articulo para su no aplicacién. (...)

Si no existe acuerdo, cualquiera de las partes podra acudir a la Comisidn Mixta del Convenio {...)

Sin perjuicio del contenido del presente articulo, las empresas, ademas de acudir al
procedimiento previsto en este articulo, pueden hacer uso de las posibilidades que les confiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el momento que concurran las
circunstancias en él descritas.
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XXI Convenio colectivo nacional de autoescuelas
BOE n°242, de 9 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/09/pdfs/BOE-A-2013-10522.pdf

Art. 5.° Denuncia y prorroga.

(...) Una vez denunciado el convenio, debera constituirse la comisiéon negociadora e iniciarse la
negociacion en un plazo maximo de 1 mes, y el plazo maximo de negociacion sera de 24 meses.
Tras el transcurso de este plazo, si no se hubiere alcanzado un acuerdo, las partes someteran
sus divergencias al procedimiento de mediacion previsto en el ASAC, al que expresamente se
acogen conforme se expresa en el articulo 40 de este Convenio. Si no se hubiera alcanzado un
acuerdo en el plazo maximo de 24 meses, o en el procedimiento de mediacion, sefialados en el
parrafo anterior, el convenio perdera vigencia.

Art. 31.° Comision Paritaria.

Se constituird la Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje del
cumplimiento de este convenio, (...)

Si las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de la Comision, su resolucion
sera vinculante para aquellas.

(...

Procedimiento de Solucion de discrepancias en la negociacion para la inaplicacion en la
empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo a que se refiere el
articulo 82.3 del E.T.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que pueda surgir entre las
empresas del sector y los representantes legales de los trabajadores en la negociacion para la
inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo establecidas en el convenio, a que se
refiere el articulo 82.3 del E.T, podran ser sometidas a la mediacion de la comisidn paritaria del
convenio, la cual deberd dictar la correspondiente resolucidn en el plazo de siete dias desde la
recepcidon de la solicitud. En caso de desacuerdo en la comision paritaria, se seguiran los
procedimientos previstos en el Acuerdo Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASAC).

Art. 41.° Adhesion al A.S.A.C.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo sobre solucidn
Auténoma de Conflictos laborales (A.S.A.C.], asi como a su Reglamento de aplicacion que
Vincularan a la totalidad de las empresas Y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Art. 43.° Régimen disciplinario. [...]

Infracciones de los empresarios.

(...) Si en el plazo de 10 dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido solucién, o
ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente ante la Comision
paritaria de interpretacidon, mediacion y Arbitraje, la cual en el plazo maximo de 20 dias a la
recepcion del mismo emitira dictamen.
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VIl Convenio colectivo nacional para el sector de autotaxis
BOE n®68, de 20 de marzo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/20/pdfs/BOE-A-2014-2969.pdf

Articulo 40. Comision mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como odrgano de
interpretacidn, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

(...

Articulo 41. Funciones.
Son funciones especificas de la Comision mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio y solucion exclusiva de los problemas de concurrencia con
normas o Convenios de ambito inferior.

2. A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y
solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el
ambito de aplicacion del presente Convenio colectivo.

La Comision mixta solamente entenderad de las consultas que, sobre interpretacion del
Convenio, mediacion, conciliacion y arbitraje, individuales o colectivas, se presente a la
misma a través de alguna de las organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la
interpretacion de los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este
Convenio por la aplicacion o interpretacion derivadas del mismo.

(...)

6. Desarrollar en el ambito del convenio el sistema y los procedimientos de solucién de
conflictos de conformidad con los contenidos pactados en el apartado correspondiente y
realizar las gestiones necesarias ante la Administracidn, en orden a la obtencién de ayudas
que permitan una mayor desjudicializacién de los conflictos colectivos.

(...

9. La intervencion a peticion de cualquiera de las partes afectadas, en caso de desacuerdo en
la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en convenio colectivo,
en aquellas unidades territoriales donde no este desarrollada negociacion de ambito
territorial inferior, y por tanto el contenido del presente convenio le es directo de aplicacion.
Para un mejor analisis de la situacion en pro de encontrar un acuerdo entre las partes, se
remitird a la Comision Paritaria la documentacion justificativa de las modificaciones
previstas. En los casos en donde no se consiga acuerdo en el seno de la comision paritaria,
se acudira a los procedimientos de solucidon de conflictos en los términos establecidos en
los mismos.

Articulo 43.

Los firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales y el Reglamento que lo desarrolla y en base a lo dispuesto
en el articulo 92.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al V Acuerdo sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales, publicado en el Boletin Oficial del Estado, de 10 de
febrero de 2012, asi como a su Reglamento de aplicacion, que vincula a la totalidad de las
empresasy a la totalidad de los trabajadores de las mismas del sector de autotaxi.

Para los conflictos que se produzcan en ambitos territoriales inferiores que dispongan de
convenio propio y en relacion con éste, se podra acudir a los sistemas de solucion extrajudicial
de conflictos que existan en cada una de las Comunidades Autonomas de que se trate.
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Articulo 44.

En aquellas empresas afectadas por el presente Convenio en las que concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y tengan la necesidad de realizar una
inaplicacion de convenio, deberan someterse al siguiente procediendo: {...)

Si el periodo de consultas finalizara sin acuerdo, las partes podran:

e someter la discrepancia a la Comision paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo de 7
dias para pronunciarse

e 0 bien, recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T, incluido el compromiso previo
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.
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/Il Convenio colectivo del baloncesto profesional ACB
BOE n°252, de 17 de octubre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/17/pdfs/BOE-A-2014-10543.pdf

CAPITULO TERCERO: Comisién Paritaria

Articulo 6. Atribuciones.

En el plazo de un mes a contar desde la fecha de firma del Convenio se constituird su Comision
Paritaria domiciliada en Barcelona, calle Iradier nimero 37 (08017), salvo que la propia
Comisidn acuerde otro distinto, que tendra como funciones especificas las siguientes:

6.1 Lainterpretacion auténtica de las normas contenidas en el mismo, por sumision voluntaria
de la ACBy la ABP.

6.2 Eldesarrollo reglamentario, en su caso, de los acuerdos alcanzados en la negociacion.

6.3 Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

6.4 La mediacion, por sumisidon voluntaria, en los conflictos colectivos juridicos que puedan
suscitarse en relacion con lo acordado en el Convenio.

6.5 El andlisis de la evolucion de las relaciones entre las Organizaciones firmantes y entre los
colectivos a que ambas representan, y

6.6 Cualesquiera otras competencias contempladas en el Convenio o que las partes decidan
asignarle.
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XXII Convenio colectivo de banca
BOE n°108, de 5 de mayo de 2012
https://www.boe.es/boe/dias/2012/05/05/pdfs/BOE-A-2012-6061.pdf

Disposicion final primera. Comision Paritaria.

Con idéntico término de vigencia del Convenio, se constituird una Comisidon con el cometido
especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacion sobre lo
estipulado en el mismo le sean formalmente sometidas. (...)

Seran funciones de esta Comision Paritaria, las siguientes:

1.

Informar a la Autoridad Laboral y/o judicial, si procede, sobre cuantas cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de este Convenio.

Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestiones sometidas por las partes a su
consideracion.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

4. Conocery decidir sobre las cuestiones que se susciten en las siguientes materias:

(...

- Aplicacion e interpretacion del Convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

- Resolucion, a falta de acuerdo, y de conformidad con lo previsto en la legislacién vigente,
de las discrepancias que le sean sometidas en los supuestos de inaplicacion en la
Empresa de condiciones de trabajo previstas en el Convenio colectivo, conforme a lo
establecido en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

)

8. Si surgieran discrepancias en el seno de la Comision Paritaria que impidan la adopcién de

acuerdos en materias objeto de su dmbito de decision, ambas representaciones podran, de
mutuo acuerdo, someter a mediacion o arbitraje la cuestién sobre la que se tenga la
discrepancia. (...)
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V Convenio colectivo de cadenas de tiendas de conveniencia
BOE n° 271, de 12 de noviembre de 2013
https://www.boe.es/boe/dias/2013/11/12/pdfs/BOE-A-2013-11825.pdf

Articulo 54° Comision mixta.

Se constituird una comision paritaria compuesta por seis miembros de cada una de las dos
partes firmantes que entenderd, necesariamente, con caracter previo del tratamiento y
solucion de cuantas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan
suscitarse en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo. (...)

Son funciones especificas de la comision mixta las siguientes:
1° Interpretacion y desarrollo del convenio colectivo.

2° A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si recibe el mandato
correspondiente, en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente convenio colectivo.

3° Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy especialmente de
las estipulaciones obligacionales insertas en el convenio.

4° Entender, de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y jurisdiccional, en relacion
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por los legitimados para ello, a
cuyo efecto la comisién mixta de interpretacion levantara la correspondiente acta. (...]

Solucion extrajudicial de conflictos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del acuerdo sobre solucién extrajudicial de
conflictos laborales y 4.2.b, del reglamento que lo desarrolla y, sobre la base de lo dispuesto en
el articulo 92.1 del texto refundido de la ley del ET, se acuerda adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al quinto acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos laborales
(A.S.E.C), asi como a su reglamento de aplicacidn.

Disposicidn final sequnda.

Aquellas empresas que se vean afectadas por la concurrencia de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion podran proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en el presente convenio colectivo, de conformidad con las limitaciones y el procedimiento
establecido en el articulo 82.3 del texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En este caso y con caracter previo la Direccion y la representacion legal de los trabajadores
procederan a la apertura de un periodo de consultas, que seguird los tramites y duracion
temporal previstos en el citado articulo 82.3 del TRLET.

En caso de que se exista discrepancia entre las partes, someteran la misma a la Comisidn
Mixta del Convenio, y no alcanzado un acuerdo dentro del plazo contemplado en el articulo 82.3
del TRLET, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se eventualmente se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 del TRLET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado sus diferencias, las
partes acuerdan someter la discrepancia a la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos para la eventual solucidn de la misma.
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Convenio colectivo de las cafas y entidades financieras de ahorro para el periodo 20117-
2014

BOE n°76, de 29 de marzo de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/03/29/pdfs/BOE-A-2012-4366.pdf

Articulo 3. Ambito temporal, prérroga y denuncia

(...) Las partes negociaran la adaptacion en el ambito del presente convenio colectivo de los
procedimientos que se puedan establecer mediante acuerdos interprofesionales de ambito
estatal de los previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de
manera efectiva las discrepancias que puedan producirse en la negociacion del convenio
colectivo, una vez transcurrido el plazo maximo de negociacion. A tal efecto, una vez aprobados
los citados acuerdos interprofesionales, la Comision Paritaria del Convenio procedera a la
adaptacion de los procedimientos establecidos en tales acuerdos en el plazo de tres meses
desde su publicacion en el BOE.

Articulo 12. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria integrada por los representantes de ACARL y de las
organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, que tendra las siguientes
competencias:

* La interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente Convenio.

* La adaptacion de los procedimientos que se puedan establecer mediante acuerdos
interprofesionales para solventar las discrepancias que puedan producirse en la
negociacion de las modificaciones de condiciones de trabajo o de las condiciones para la
no aplicacion del régimen salarial establecido en el convenio colectivo y de la negociacion
del convenio colectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del mismo.

* En su caso, las funciones de conocimiento y resolucién de discrepancias tras la finalizacidn
del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo o inaplicacion del régimen salarial.

* En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del
convenio, deberd intervenir esta Comision con caracter previo al planteamiento formal de
conflicto en el dmbito de los procedimientos no judiciales de solucidn de conflictos o ante
el 6rgano judicial competente.

(...

5. No alcanzado acuerdo, ambas representaciones podran, de mutuo acuerdo, someter a
mediacion o arbitraje la cuestion sobre la que se tenga la discrepancia.

El procedimiento de mediacion se regira por el sistema que a continuacion se detalla:

Solicitud: Las partes del procedimiento deberan remitir el acuerdo expreso de sometimiento
a la mediacion de la Comisidn Paritaria, haciendo constar por escrito las discrepancias
existentes entre ambas, con expresion de la opinién sustentada por cada parte, y con
remision, asimismo, de la documentacion y actas de las reuniones que durante del periodo
de consultas se han mantenido por ambas partes.

Tramitacion: El procedimiento se desarrollard segun los tramites que la propia Comision
Paritaria considere apropiados, pudiendo requerir la comparecencia de las partes, y solicitar
la documentacion adicional que considere necesaria o pericial.

Promovido el procedimiento y durante su tramitacion, las partes se abstendran de adoptar
cualquier medida dirigida a solucionar la cuestion.
Solucion: La Comision paritaria formulara propuesta para la solucion efectiva del conflicto

planteado, que podra ser aceptada por las partes, siendo el acuerdo que alcance vinculante
para ambas partes, y con naturaleza de acuerdo en periodo de consultas.
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Para la adopcion de acuerdos en el seno de la Comision, se requerira, para su validez, del
voto favorable de la mayoria de los miembros de cada una de las dos representaciones, si
bien el voto serd ponderado en funcién de la representatividad de cada sindicato en el sector
y de las Entidades que conformen la parte empresarial. A tales efectos se considerara que
corresponde a cada organizacion sindical la representatividad que se reconocieron las
mismas al inicio de las negociaciones del presente Convenio Colectivo, y en relacion con las
Entidades la que se hayan reconocido en el acto de constitucidon de la Comision Paritaria y
que, en ambos casos, se hara constar en el acta de la mencionada reunion.

De no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comisidon, de conformidad con las mayorias antes
senaladas, en el plazo improrrogable de 30 dias desde que se haya constatado el
desacuerdo, se emitirad informe razonado con la justificacion de la imposibilidad de llegar a
un acuerdo y la existencia o inexistencia de los requisitos legales que fundamentan la
medida planteada.

6. Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el art. 85.3.c) del TRLET, en el caso de no
existir acuerdos interprofesionales que solventen las discrepancias que puedan producirse
en la negociacidn para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas
en el Convenio Colectivo, de conformidad con lo establecido en el art. 41.6 del TRLET y para
la no aplicacion del régimen salarial al que se refiere el art. 82.3 del TRLET, la Comision
Paritaria solventara de manera efectiva estas discrepancias de conformidad con el
procedimiento de mediacidon, que se ha detallado en el apartado anterior, salvo que de
comun acuerdo se decida optar por el procedimiento de arbitraje. (...]
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IV Acuerdo estatal sobre materias concretas y cobertura de vacios del sector del cemento
BOE n°57, de 7 de marzo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/07/pdfs/BOE-A-2014-2465.pdf

CAPITULO /- Movilidad funcional

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los
convenios colectivos podran establecer precisiones al respecto, instrumentos de informacion y
consulta, segun los casos, asi como procedimientos para resolver las discrepancias, teniendo
en cuenta a este respecto lo previsto en el ASAC en materia de mediacidn y arbitraje.

Disposicion adicional.

Las organizaciones firmantes acuerdan adherirse durante la vigencia del presente Acuerdo en
su totalidad y sin condicionamiento alguno al Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales en cada momento vigente, vinculando en consecuencia a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidas en el &mbito territorial y funcional que representan.
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X/l Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e
investigacion

BOE n°174, de 21 de julio de 2012
https://www.boe.es/boe/dias/2012/07/21/pdfs/BOE-A-2012-9803.pdf

Articulo 5.
(...)

Transcurridos dos anos desde el inicio de la negociacion del préximo convenio, y atn en el
supuesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho plazo, seguird en vigor este
convenio colectivo hasta la firma del nuevo y su publicacion en el «BOE» al objeto de permitir,
mediante la utilizacion de los mecanismos de mediacidén necesarios, alcanzar un acuerdo de
nuevo convenio colectivo, siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento
arbitral

CAPITULO Il
Comision Paritaria

Articulo 6.

Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje del
cumplimiento de este Convenio. Sus competencias seran las legalmente establecidas.

Articulo 8.
(...)

4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comisidn
Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanismos
convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

Disposicidn adicional séptima.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al quinto acuerdo sobre solucion
auténoma de conflictos laborales (A.S.A.C. V], asi como a su Reglamento de aplicacion que
vincularan a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados,
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Disposicidn adicional decimotercera. Cldusula de inaplicacion del Convenio.
(...)

En caso de desacuerdo cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comision
Paritaria Nacional que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia fuera planteada, debiendo de tomar el acuerdo por mayoria de sus
miembros, presentes o representados, aprobando la decisiéon empresarial cuando concurran
las causas alegadas por la empresa o desaprobandola en caso contrario. En caso de
desacuerdo, las partes se comprometen a acudir a los mecanismos de solucién extrajudiciales
previstos en el quinto acuerdo sobre solucidén auténoma de conflictos laborales (ASAC V), en
tanto no se suscriban los acuerdos interprofesionales de ambito estatal previstos para estos
casos en el Articulo 82.3 y 83 del Estatuto de los Trabajadores. Se seguira el procedimiento
establecido en el Articulo 8 de este convenio.
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VI Convenio colectivo estatal para los centros de ensenanza de peluqueria y estética, de
ensenanzas musicales y de artes aplicadas y oficios artisticos

BOE n©238, de 4 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/04/pdfs/BOE-A-2013-10363.pdf

CAPITULO Il Comisidn Paritaria

Articulo 4. Denuncia del convenio.

(...) Se establece de comun acuerdo, que el procedimiento del arbitraje serad siempre voluntario,
con independencia de los acuerdos interprofesionales que pudieran establecerse al efecto.

Articulo 6. Constitucion.

Dentro del mes natural siguiente a la publicacién de este Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estado» se constituird una Comision, compuesta por representantes de las
organizaciones firmantes del mismo, con las funciones de interpretacidon, mediacion, arbitraje y
seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

(..)

Si las partes se someten, expresa y voluntariamente, al arbitraje de la Comisidn, su resolucion
serd vinculante para aquéllas.

Las competencias de esta Comision Paritaria seran las establecidas legalmente. Entre sus
funciones, adaptara el texto convencional a las nuevas regulaciones legales y normativas que
se produzcan y corregira cualquier error que pudiera producirse en la publicacion del Convenio.

Articulo 7. Convocatoria y Procedimiento.

(..) 4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la
Comision Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los
mecanismos convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

Disposicion adicional primera.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al V Acuerdo sobre solucidn
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V) o a aquel que lo sustituya, asi como a su
Reglamento de Aplicacion, que vincularan a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los
trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este
Convenio.
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/Il Convenio colectivo de empresas de centros de jardineria
BOE n° 228, de 23 de septiembre de 2013
http://boe.es/boe/dias/2013/09/23/pdfs/BOE-A-2013-9852.pdf

Articulo 9. Comision Mixta.

Se acuerda la creacion de una Comisién mixta como érgano de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio Colectivo y que tendrd las siguientes funciones
especificas:

1.° Interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo.

2.° A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, si recibe el mandato
correspondiente, en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de
caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo.

3.9 Realizaciéon de tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados
para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados del
presente Convenio Colectivo. ELl sometimiento y resolucidon de una materia por la Comision
Mixta eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

5.° En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de los
trabajadores y efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
tanto individuales como colectivas se estarad a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores. (...}

En caso de desacuerdo, las partes podran solicitar la mediacion o, en su caso, el arbitraje
de la Comision Mixta que dispondrad de un plazo de 7 dias, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

No obstante, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo a las
que se refiere el articulo 41.5 del Estatuto de los Trabajadores, la aplicacion de los
procedimientos de mediacion y arbitraje a que se refiere el parrafo anterior no
interrumpira la aplicacion de las posibles modificaciones ordenadas por la Direccion de la
empresa una vez agotado el periodo de consultas. (...]

Articulo 35. Cldusula de descuelgue condiciones de trabajo.

(...) Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en parrafos anteriores, dirigiran
escritos, a la Comision Mixta, comunicando tal situacion, la cual velarad por el cumplimiento
exacto, en sus propios términos, de lo dispuesto en el presente convenio. Los escritos deberan
ir acompanados de copia de la comunicacion hecha a los representantes de los trabajadores.
En todo caso, la intervencion de la Comision Mixta se cenira al conocimiento del desarrollo y
aplicacion del proceso pactado sin injerirse en el conocimiento de datos de las empresas
afectadas que pudieran ser calificadas como de estricta confidencialidad, correspondiendo la
negociacion de tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a los representantes de
los trabajadores de la misma y a la Comisiéon Mixta si no hubieran sido elegidos tales
representantes en la empresa.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, éste debera ser comunicado a la Comisién Mixta. En el supuesto de desacuerdo,
tras 15 dias naturales de negociacion en la empresa, las partes podran conjuntamente solicitar
de la Comision Mixta su mediacion o arbitraje. De solicitarse dicha mediacion o arbitraje debera
remitirse a la Comision Mixta documentacion suficiente para que ésta pueda pronunciarse. Si a
juicio de la Comision la Documentacion enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se
dirigird a las partes solicitando ampliacion o aclaracion de la misma. En el supuesto de no
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conducir la mediacion a un acuerdo, se estara a lo dispuesto en el | Acuerdo Marco de Comercio
(AMAC - BOE de 2 de febrero de 2012), en su Capitulo Ill de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos.

Disposicion adicional primera. Solucion de conflictos.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de soluciéon de los conflictos de caracter colectivo, al no agotar las tareas
encomendadas a la Comision mixta las necesidades que a este respecto puedan surgir entre
empresa y trabajadores, en relacion con la aplicacidon e interpretacion de lo pactado y su
adecuacion a las circunstancias en las que se prestay realiza el trabajo. A tal efecto asumen los
contenidos del ASEC V. Por ello para la solucion extrajudicial de conflictos, se someten a lo
previsto en los articulos 3.3 del Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b del
reglamento que lo desarrolla y, sobre la base de los dispuesto en el articulo 92.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al ASEC, asi como a su Reglamento de aplicacion.

ANEXO /1l Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(...)
4. Planes de Igualdad en las empresas del Centros de Jardineria.

En las empresas de Centros de Jardineria que cuenten con mas de 150 trabajadores
deberan elaborary aplicar un Plan de Igualdad.

2) Si durante la negociacion del Plan de Igualdad se produce la situacion de bloqueo en el
seno de la Comision de Igualdad de la empresa, cualquiera de las partes presentes en la
misma podra instar un proceso de mediacién ante la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Centros de Jardineria que en el marco del Acuerdo de Solucion Extrajudicial
de Conflictos (ASEC V) constituirad a tal efecto un 6rgano de mediacion en el seno del
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA). Si la mediacién referida no
lograra desbloquear la situacidn, la controversia se resolveria mediante laudo arbitral de
obligado cumplimiento, en el seno del SIMA, constituyendo este precepto compromiso
arbitral previo y obligatorio para las partes (...)
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XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad

BOE n® 243, de 9 de octubre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/09/pdfs/BOE-A-2012-12618.pdf

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

(...) Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado
un acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidiran,
de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacidn o arbitraje voluntario previsto
en la legislacion vigente.

En todo caso, el presente convenio continuard en vigor hasta su sustitucion por el nuevo
convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 12. Comision paritaria de seguimiento e interpretacion.

1. Se acuerda establecer una comisidn paritaria integrada por las organizaciones firmantes de
este convenio colectivo como 6rgano de interpretacidn, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento colectivo del presente convenio. {...]

7. Seran funciones de la comisidn paritaria las siguientes:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion
del presente convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacion e interpretacion del
presente convenio dirigidas a la comision paritaria se realizaran de conformidad con el
modelo que se adjunta en el anexo 1.

c] En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de los
trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de
movilidad geografica, inaplicacion salarial o de modificacidn sustancial de las
condiciones laborales colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82
respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, intervendra la comision paritaria del
XIV convenio cuando, cualquiera de las partes en conflicto, solicite su mediacién y/ o
arbitraje para la solucidén de dichas discrepancias. La mediacién serd preceptiva para
poder interponer la correspondiente demanda ante el érgano judicial y el arbitraje tendra
siempre caracter voluntario.

d) Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el plazo de
un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesadas de la
existencia de cualquier conflicto, la comision paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entenderd que dicha comision renuncia a emitirlo. (...)

8. Podra acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para la solucion de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio
colectivo. La mediacidn sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda
ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario. El acuerdo logrado a
través de la mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramitacion
de los convenios colectivos regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucion en la cuestion de aplicacion o de interpretacion
solicitada a la comision paritaria, se procedera a solicitar procedimiento de mediacién al
SIMA. En el supuesto que la propuesta de mediacion no sea aceptada, al menos, por mas del
50% de cada parte de la comision paritaria, las partes podran, voluntariamente, acudir al
procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencion del colegio arbitral del SIMA.

9. El procedimiento para dar conocimiento a la comision paritaria del acuerdo o desacuerdo en
el periodo de consultas sobre movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial se realizard utilizando el modelo que se
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adjunta en este convenio colectivo en el anexo 1. El acuerdo alcanzado en el &mbito de la
empresa deberd ser notificado a la comision paritaria del presente convenio colectivo. (...}

11.A falta de acuerdo en el ambito de la empresa se remitiran las discrepancias a la comision
paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de 7 dias desde la recepcion de la
comunicacion, debera solicitar la intervencion del procedimiento de mediacion; el acuerdo
que recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacidn, deberd ser comunicado a la
comision paritaria.

Sitampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacion, el empresario podra
acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la ley. (...)

Articulo 88. Complemento de desarrollo profesional.

10. (...) Si el trabajador no esta de acuerdo con el resultado de la evaluacion, o estandolo no se
le ha propuesto el plan de formacién individualizado definido en el parrafo anterior, podra poner
esta circunstancia en conocimiento de la representacion legal de los trabajadores en la
empresa, que analizara la situacidn con el empresario.

Si no hay acuerdo en ese andlisis, la representacion legal de los trabajadores, a su vez, lo podra
poner en conocimiento de la comision paritaria del presente convenio, que, analizada la
situacion, podra acordar remitir a las partes a un arbitraje obligatorio que sera realizado por
los 6rganos de solucion extrajudicial de conflictos laborales de la provincia donde tenga sede el
centro de trabajo. Este mismo derecho correspondera al trabajador cuando hayan transcurrido
mas de tres meses sin resolverse el proceso de evaluacion.
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VIl Convenio colectivo nacional de colegios mayores universitarios
BOE n° 240, de 5 de octubre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/05/pdfs/BOE-A-2012-12469.pdf

Articulo 4. Ambito temporal.

Transcurrido un ano desde el inicio de la negociacion del préximo convenio, y adn en el
supuesto de que no se hubiera alcanzado un acuerdo en dicho plazo, seguird en vigor este
convenio colectivo hasta la firma del nuevo y su publicacién en el B.0.E. al objeto de permitir,
mediante la utilizacion de los mecanismos de mediacidén necesarios, alcanzar un acuerdo de
nuevo convenio colectivo, siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento
arbitral.

CAPITULO II. Comisién Paritaria

Articulo 5. Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del convenio, se
constituird una Comisidon para la interpretacion, mediacion, arbitraje y seguimiento de lo
establecido en el mismo.

Si las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de la Comision, su resolucion
serd vinculante para aquéllas. (...)

Articulo 6. Funcionamiento.

4. En el caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comisidn
paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanismos
convencionales, administrativo-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.
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XIV Convenio colectivo interprovincial para el comercio de flores y plantas
BOE n® 105, de 2 de mayo de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/05/02/pdfs/BOE-A-2012-5866.pdf

Articulo 4. Denuncia.

(... EL tiempo de negociacién del mismo, no podra superar los catorce meses a contar desde el
momento de constitucion de la mesa negociadora, pasado dicho plazo, las partes se
comprometen a someterse a las formulas de solucidn extrajudicial de conflictos
interprofesionales y en caso de desacuerdo al sometimiento voluntario a un arbitraje que
solucione el conflicto.

Si no hubiese acuerdo en los sistemas de mediacion y/o en el sometimiento al arbitraje, el
marco normativo del convenio, continuara vigente mientras no sea negociado uno nuevo.

Articulo 41. Planes de Igualdad en las empresas Flores y Plantas.

3) Sidurante la negociacién del Plan de Igualdad se produce la situacion de bloqueo en el seno
de la Comision de Igualdad de la empresa, cualquiera de las partes presentes en la misma
podra instar un proceso de mediacion ante la Comision Paritaria del Convenio Colectivo
Interprovincial de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas que en el marco del
Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC) constituira a tal efecto un érgano de
mediacién en el seno del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA). Si la
mediacién referida no lograra desbloquear la situacion, la controversia se resolveria
mediante laudo arbitral de obligado cumplimiento, en el seno del SIMA, constituyendo este
precepto compromiso arbitral previo y obligatorio para las partes.

Articulo 49. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6rgano de
interpretacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, (...)

Son funciones especificas de la Comisidn Mixta las siguientes:
1. Interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo. (...)

3. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién con
los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados para ello
con respecto a la aplicacidn e interpretacion de los preceptos derivados del presente Convenio
Colectivo. El sometimiento y resolucion de una materia por la Comision Mixta eximira del
tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma. (...)

5. Establecera en caso de discrepancia en la aplicacion del articulo 41 del ET en las empresas,
el mecanismo de resolucion, bien a través de mediacion previa antes de ir a la jurisdiccion
social o bien la aplicacion de un arbitraje. Para ello debera de recibir la siguiente informacion:
(...] Una vez recabada esta informacion, la comisién mixta tiene un plazo de cinco dias para
resolver la cuestion, en caso de que no sea asi, procedera a dictaminar el mecanismo de
resolucion: Mediacion o Arbitraje. (...)

Disposicion final tercera. Acuerdo Interconfederal sobre solucion extrajudicial de
conflictos laborales.

Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales, asi como su Reglamento de Aplicacidn, vinculando, en consecuencia, a
la totalidad de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y funcional
definido en el presente Acuerdo. Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC]).
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Convenio colectivo estatal para el comercio de mayoristas distribuidores de
especialidades y productos farmacéuticos

BOE n° 163, de 9 de julio de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/09/pdfs/BOE-A-2012-9175.pdf

Articulo 15. Tablas salariales de los anos 2010, 2011 y 2012.

(..) En caso de desacuerdo en el seno de las empresas sobre los conceptos que deban
compensar el Salario Minimo Garantizado, la Comision Mixta de este Convenio actuara como
organo previo obligatorio de mediacion; en caso de fallar la mediacion la Comision Mixta
emitird su dictamen sobre la controversia como intérprete de lo aqui acordado. En dicha
mediacion y posible interpretacion se deberan aplicar los criterios indicados en este articulo. El
plazo maximo de ambos procesos (mediacion o interpretacion) sera de 45 dias desde que tenga
entrada la solicitud de cualquiera de las partes con la explicacion completa de los conceptos en
discusion.

Articulo 37. Comision Mixta.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidn Mixta como drgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. [...]

Funciones: Son funciones especificas de la Comisidon Mixta las siguientes:
1. Interpretacion del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y
solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo que pudieran suscitarse en
el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo. La Comision Mixta solamente
entendera de las consultas que, sobre interpretacion del Convenio, mediacion, conciliacion y
arbitraje, individuales o colectivas, se presenten a la misma a través de alguna de las
organizaciones firmantes. (...)

4. Entender bajo vicio de nulidad, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y

jurisdiccional, sobre la interposicion de los conflictos colectivos que surjan en las empresas
afectadas por este Convenio por la aplicacidn o interpretacion derivadas del mismo.

Articulo 38. Conflictos Colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos
comprendidos en el presente titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores/as, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo tendran también el caracter de Conflictos Colectivos
aquellos que, no obstante promoverse por un trabajador/a individual, su solucion sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores/as.

2. Los procedimientos voluntarios para la solucién de los Conflictos Colectivos son:
al Interpretacion acordada en el seno de la Comisién Mixta.

b) Mediacidn.
c) Arbitraje.

3. El procedimiento de mediacién no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo
la designacion del mediador y la formalizacion de la avenencia que, en su caso, se alcance.
El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerirad acuerdo de las partes, que haran
constar documentalmente las divergencias, designando al mediador y sefnalando la gestidn
o0 gestiones sobre las que versara su funcion. Una copia se remitira a la Secretaria de la
Comisidn Mixta.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, preferentemente de
entre los expertos que figuren incluidos en las listas que apruebe la Comision Mixta.
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La Secretaria de la Comisidon comunicard el nombramiento al mediador, notificandole
ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra
dirigirse a la Comision Mixta, solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion.

Hecha esta propuesta, la Comision Mixta se dirigira a las partes en conflicto ofreciéndoles la
mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comision Mixta
podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion
del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la
misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentdndose copia a la autoridad laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan voluntariamente
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucion que éste dicte sobre sus
divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, se
denominara compromiso arbitral y constard, al menos, de los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fechay firma de las partes.

Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comision Mixta y, a
efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros serd libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara
a cabo el nombramiento en igual forma que la senalada para los mediadores.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestidn o cuestiones sujetas al arbitraje.

Cuando un Conflicto Colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccion e igualdad
entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolverd
motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaradn conjuntamente, comunicaran a las partes la
resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la
Secretaria de la Comision Mixta y a la autoridad laboral competente.

La resolucion, si procede, sera objeto de depdsito, registro y publicacién a idénticos efectos
de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucidon arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.
Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo senalado en el articulo 39.3 de este acuerdo.

[NOTA: No hay articulo 39.3 en este convenio.]
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Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y
perfumerias

BOE n° 239, de 2 de octubre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/02/pdfs/BOE-A-2014-9985.pdf

Articulo 5. Denuncia y renovacion del convenio colectivo.

(...) Si la negociacion entre las partes superase el plazo maximo de dos afios a contar desde la
fecha maxima en que debe constituirse la Comision Negociadora, las partes podran adoptar el
acuerdo de prorrogar su contenido mientras continle la negociaciéon o en caso de bloqueo, se
someteran a los procedimientos establecidos en el V Acuerdo sobre soluciéon auténoma de
conflictos laborales (sistema extrajudiciall o norma que lo sustituya. Mientras dure la misma,
permanecera igualmente vigente el texto de este convenio.

Articulo 11. Comision Mixta.
(...) Funciones: Son funciones generales de la Comision Mixta las siguientes:
1. Interpretacion y desarrollo del Convenio colectivo. |...)

3. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacidn
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados
para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados del
presente Convenio colectivo. EL sometimiento y resolucién de una materia por la Comision
Mixta eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

4. En el caso de inaplicacion de las condiciones de convenio colectivo establecidas en el
articulo 82 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa del sector que promueva
la misma, debera simultdneamente a realizar la comunicacion a los representantes legales
de los trabajadores si los hubiere o a la comision designada conforme a lo previsto en el
articulo 41 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores, comunicar a esta Comisidon Mixta de
forma fehaciente el inicio del expediente de inaplicacion. Asimismo, en caso de producirse
acuerdo deberd notificarse igualmente a la Comision Mixta y a la autoridad laboral
competente.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision Mixta del convenio que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando
ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos establecidos
en el Acuerdo Marco de Comercio (BOE de 20 de febrero de 2012 o en los procedimientos
extrajudiciales de ambito autondmico, previstos en el articulo 83 de la presente Ley, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91.

5. En cuanto al régimen, procedimiento, derechos de consulta de los representantes de los
trabajadores y efectos de las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo tanto
individuales como colectivas se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores. (...] Asi mismo, las partes podran en cualquier momento sustituir mediante
acuerdo el periodo de consultas a que hace referencia el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores por la mediacion y/o arbitraje de la Comision Mixta del presente Convenio, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo senalado para dicho periodo.

El acuerdo que en su caso se alcance detallard los sistemas de informacion hacia la
representacion de los trabajadores en referencia a la efectiva puesta en marcha de la
medida, asi como el nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos. (...)
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6. En materia de implantacion de medidas o planes de igualdad en las empresas, podra
intervenir a solicitud de las partes para mediar ante la falta de acuerdo en la negociacion
entre empresas y representacion legal de los trabajadores en cuanto a las medidas a
implantar.

Articulo 12. Solucion autonoma de conflictos.

Igualmente las partes firmantes del presente Convenio, declaran su adhesion voluntaria, en
caso de conflicto, a lo establecido en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales.

Las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo de las funciones de la Comision Paritaria
de acuerdo a lo dispuesto en este convenio podran ser resueltas en tramite de mediacion y/o
arbitraje por los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos existentes.

En cada caso se sometera la cuestion al sistema que por el &mbito territorial del conflicto sea
competente y de acuerdo con la normativa de cada uno de ellos.

Articulo 75. Otros derechos sindicales.

(...Jc) Los gastos serdn los razonables para la actividad realizada, siendo los importes de
compensacion como maximo los establecidos en el articulo 52 del presente convenio.

En caso de discrepancia en los gastos a liquidar, cualquiera de las partes debera dirigirse a la
Comision Mixta del Convenio en tramite de mediacion a los efectos de que se resuelva la
discrepancia por el tramite extraordinario del citado érgano.

Disposicion transitoria quinta. Criterios de adecuacion y reestructuracion salarial.
/. Reestructuracion Salarial.

Las empresas y los representantes legales de los trabajadores podran con anterioridad a la
aplicacion efectiva de este convenio en cada uno de los &mbitos territoriales, negociar a nivel de
empresa la reordenacion de sus conceptos salariales existentes como mejora de los minimos
establecidos en los convenios colectivos de acuerdo a la estructura salarial prevista en este
texto convencional.

La Comisidn Paritaria del convenio podra actuar como instancia de mediacion si cualquiera de
las partes requiere su intervencion.
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Convenio colectivo para el sector de conservas, semiconservas, ahumados, cocidos,
secados, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y mariscos

BOE n® 244, de 10 de octubre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/10/pdfs/BOE-A-2012-12670.pdf

Articulo 4. Ambito temporal.

(...) Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir voluntariamente
a los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Disposicion final.

Las partes firmantes de este Convenio, a tenor de lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan el envio del presente original a la Direccion General de Empleo,
para su registro, asi como al Organo de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, para su depésito,
disponiéndose ulteriormente por aquella la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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V Convenio general del sector de la construccion
BOE n® 64, de 15 de marzo de 2012
https://www.boe.es/boe/dias/2012/03/15/pdfs/BOE-A-2012-3725.pdf

Articulo 8. Procedimiento de denuncia para la revision del Convenio.

(...
5.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los
plazos maximos de negociacién establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse un
acuerdo, las partes se adhieren y someten a los procedimientos no judiciales de solucion de
conflictos establecidos o que puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales de
ambito estatal.

CAPITULO Ill: Inaplicacin de condiciones de trabajo
Articulo 17. Procedimiento.

(...
4.

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta
recogida en el Anexo VIIl acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan
podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si
en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en
el articulo anterior.

(...)

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando
cumplimiento al mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del presente
Convenio, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sdlo sera
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo
91 del E.T.

Tal y como senala el Anexo VIII del presente Convenio y a los efectos del sometimiento a
arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias
siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacion
al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje (SIMA) u otro
organismo equivalente al que se hayan adherido en el &mbito correspondiente.

Si la Comisidon Paritaria competente fuese la provincial las actuaciones las remitira al SIMA
de la provincia correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las
actuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictard con la intervencion,
formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal en el articulo
117.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a
«Inaplicacion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos
Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos
en la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las
partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los
procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.
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Articulo 108. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 12 miembros que seran
designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo
siguiente.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacion se adoptaran en
todo caso por unanimidad mediante la correspondiente resolucion y tendran la misma
eficacia juridica y tramitaciéon que el presente Convenio.

3. La Comision se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente
Convenio y ella determinard, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 109. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.
1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

(...)

h) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo
41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo regulada en el niUmero 6 de dicho precepto, deberan
remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comisidn
Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo
recogida en el modelo del anexo IX y que de forma especifica se establece para este
supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira
dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje de su ambito acompanada del Acta del Anexo IX y ello a fin de que éste dicte el
correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se
entenderd atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
aplicacion a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su representacién a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

(..

2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio como las comprendidas en el nimero 1
del articulo 4 referente al ambito personal, se obligan a poner en conocimiento de la
Comisidon Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de que,
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mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible,
emita la correspondiente resolucién o informe.

(..)

En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacién a las
cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas
en el anterior apartado 1, letra h), y en el Capitulo Ill del Titulo Preliminar trasladaran, en su
caso, las discrepancias a los sistemas de solucidon extrajudicial de conflictos, asumiendo el
IV Acuerdo al efecto suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.00. y publicado en el BOE de
10 de febrero de 2009 y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del presente
Convenio, 0 en su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos mediante los correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el
articulo 83 del E.T.

(...

Articulo 117. Solucidn extrajudicial de conflictos.

1.

Las partes firmantes del presente Convenio General asumen el contenido integro del IV
Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC 1V), suscrito por las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y
CC.00., publicado en el BOE de 14 de marzo de 2009, que desarrollara sus efectos en los
ambitos del Convenio General del Sector de la Construccién, con el alcance previsto en el
propio ASEC IV o el que lo sustituya, en su caso.

Respecto a los sistemas autondmicos de solucidn de conflictos laborales, que precisen de
adhesion como requisito para ser aplicables, las partes signatarias de este Convenio
manifiestan su compromiso de promover, en los ambitos correspondientes, la adhesion de
los convenios colectivos provinciales o, en su caso, de Comunidad Auténoma, a los referidos
sistemas de solucion extrajudicial de conflictos.
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Convenio colectivo de ambito estatal del sector de contact center
BOE n° 179, de 27 de julio de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/27/pdfs/BOE-A-2012-10132.pdf

Articulo 26. Horarios y turnos.

(...) Si por una empresa se demandara la ampliacidn de las bandas horarias establecidas en el
Convenio, en funcién de necesidades especiales argumentadas, y no se hubiera alcanzado
acuerdo colectivo con la representacion legal de los trabajadores, aquella o estos podran pedir
la mediacion de la Comisidn Paritaria de interpretacion del Convenio.

CAPITULO XVIll: Comisién paritaria de interpretacion

Articulo 81. Composicion y funciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una
Comisidn mixta paritaria de interpretacion y seguimiento del Convenio.

(...)
Son funciones especificas de la Comisidn:

a) La vigilancia e interpretacién del presente Convenio y seguimiento para la aplicacion y
desarrollo de dicha normativa, elaborando, de acuerdo con lo previsto en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Mediacién en caso de desacuerdo una vez finalizado el periodo de consultas en los
procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo (articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores) flexibilidad interna, expedientes colectivos de regulacion de
empleo o cualquier otro que las partes de forma voluntaria decidan someter a esta
Comisidn.

c) Informacion previa en los supuestos de inaplicacion del Convenio, pudiendo mediar entre las
partes, si cualquiera de ellas lo solicitaran.

d) Mediar en aquellos conflictos que voluntaria y conjuntamente les sean sometidos por las
partes afectadas y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de la normativa sectorial
aludida.

e)] Entender, de forma previa a la via administrativa y judicial, en relacion a los conflictos
colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan legitimados para ello, con
respecto a la aplicacion de los preceptos derivados del presente Convenio Colectivo.

El sometimiento y solucién de una materia por la Comision Paritaria eximira del tramite de
conocimiento previo cuando se reitere la misma.

(...

Articulo 82. Procedimiento.
(...)

Cuando la reunidn sea a instancias de los trabajadores y de los empresarios, la iniciacion del
procedimiento se formalizara por escrito en el que necesariamente se hara constar:

1. ldentificacion de los solicitantes, con los datos personales y sociales necesarios.

2. Caracter con el que se actla [trabajador o empresario] explicitando en su caso las
facultades de representacion.

3. Tipo de actuacion que se requiere.

4. Exposicion de los hechos, y los puntos o extremos que se someten.

5. Firma. Si la actuacidon requerida fuera de mediacion, el escrito deberd estar firmado
conjuntamente por las partes en conflicto, y se harad figurar de forma explicita el
compromiso voluntariamente asumido de someter la controversia a la mediacidon de la
Comision.
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La Comision podra establecer un modelo normalizado de iniciacion del procedimiento.

Los gastos que pudieran originarse como consecuencia de la actuacion de la Comision no seran
repercutidos ni a los afiliados a los sindicatos firmantes del Convenio, ni a las entidades
asociadas a la representacion empresarial firmante del Convenio.

Una vez recibido el escrito de iniciacion de procedimiento, y reunida la Comision, en un plazo
maximo de 15 dias examinara el mismo observando si se cumplen los requisitos exigidos, si los
hechos estan suficientemente claros, asi como los puntos o extremos que se le someten, y cual
es el tipo de actuacion que se requiere.

Si observara la existencia de defectos formales, insubsanables de oficio, recabara de las partes,
con suspension del plazo para pronunciarse, la subsanacion de tales defectos en un plazo no
superior a cinco dias habiles, transcurridos los mismos, sin haberse hecho, archivara sin mas
el expediente.

Si de los hechos expuestos, o de los puntos o extremos sometidos, no aparecieran claras las
pretensiones, también con suspension del plazo para pronunciarse, recabara de las partes las
aclaraciones o ampliaciones que entienda necesarias, para que las mismas, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, asi lo hagan, archivando el expediente si no lo hicieran; si una de las
partes cumpliera con ello, y la otra no, la Comision entrard a conocer sobre la base de las
ampliaciones y aclaraciones de la parte que cumplid con ello.

Si del tipo de actuacion que se requiere resultara la no competencia de la Comisidn, esta se lo
comunicara sin mas a las partes, archivando el expediente.

La Comisidn podrad requerir los informes y asesoramientos técnicos que considere pueden
ayudar a la solucion de los aspectos controvertidos.

Una vez recibidos todos los informes y aclaraciones solicitados, la Comisidon se reunira dentro
de los cinco dias habiles siguientes para emitir informe de resolucion segun proceda.

El procedimiento finalizard mediante el informe o resolucidn, segin los casos, que emita la
Comision dentro del plazo establecido para ello, y que se notificard integramente a las partes
afectadas, incorporandose el original al expediente abierto, una vez firmado por el Presidente y
el Secretario. Las partes podran solicitar las certificaciones que del mismo requieran que iran
firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Si de la reunion de la Comision no resultara acuerdo, en el informe o resolucion se hara constar
la posicion de cada una de las representaciones.

La solicitud de intervencion de la Comision no privara a las partes interesadas del derecho a
usar la via administrativa, arbitral o judicial, segun proceda.

De todos los procedimientos seguidos por la Comision se abrird y cerrara el correspondiente
expediente que se archivara, una vez finalizado, en la sede de la Comision, bajo la custodia del
Secretario.

En tanto dure el procedimiento en la Comisidn, las partes no podran acudir a otras instancias,
ni plantear medidas de presion o declarar conflicto colectivo hasta que la Comision se
pronuncie sobre la cuestion sometida a su conocimiento.

Articulo 85. Sometimiento al V ASAC.

Las partes firmantes de este Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo; por ello acuerdan su adhesién al
V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos colectivos (ASAC), vigente y a los que
pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio, quienes surtiran plenos efectos en
los &mbitos de obligar del presente Convenio.

Aquellos conflictos colectivos que tengan ambito exclusivo de Comunidad Auténoma, seran
sometidos a las instrucciones creadas al efecto en dicha Comunidad.
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XXI Convenio colectivo de contratas ferroviarias
BOE n®47, de 24 de febrero de 2014
https://www.boe.es/boe/dias/2014/02/24/pdfs/BOE-A-2014-1970.pdf

CAPITULO II: Comisidn paritaria

Articulo 8. Funciones de la comision paritaria.
Las funciones de la comision paritaria seran:
a) Lainterpretacion del convenio.

b) La de mediar, conciliar o arbitrar, en los conflictos colectivos que le sean sometidos por las
partes. La comision paritaria podra proponer la designacion de una persona para arbitrar la
resolucion de un conflicto determinado.

Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes, seran las que presenten las
materias de conflicto a la comision paritaria. Al objeto de garantizar la paz social durante la
vigencia del presente convenio, el intento de la solucidn de los conflictos colectivos pasara
de forma prioritaria y en primera instancia, por la comision paritaria, antes de recurrir a los
tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga.

Las resoluciones se tomaran en el mas breve plazo posible no pudiendo superarse los diez
dias, computadndose éstos desde aquel en que se tuvo conocimiento por las partes
integrantes de la comision paritaria.

c) La comision paritaria podra resolver cualquier discrepancia que pueda surgir en materia de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo que le pueda ser planteada conforme a
lo establecido en el art. 41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Planteada la discrepancia ante la comision paritaria, mediante escrito debidamente
razonado y motivado, la misma debera resolver en un plazo de 7 dias.

Si agotado este plazo no se hubiese resuelto la discrepancia, se podrd acudir al
procedimiento para solucidon extrajudicial de conflictos regulado en el texto del presente
convenio colectivo, disposicion adicional segunda.

Igualmente la comision paritaria podra resolver cualquier discrepancia que pueda surgir en
materia de inaplicacion del régimen salarial, asi como cualquier otra inaplicacién de las
condiciones de trabajo previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Planteada la discrepancia ante la comision paritaria, mediante escrito debidamente
razonado y motivado, la misma debera resolver en el plazo de 7 dias.

Si agotado este plazo no se hubiese resuelto la discrepancia, se podra acudir al
procedimiento para solucidon extrajudicial de conflictos regulado en el texto del presente
convenio, disposicion adicional tercera.

(...

Articulo 56. Comision mixta estatal de seguridad y salud.
(...)
3) Competencias.

Las competencias de la comision seran:

(...Jd] Ejercer labores interpretativas y de mediacion en los conflictos.

Disposicion adicional tercera.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales vigente
en cada momento asi como a su Reglamento de aplicacién, que vincula a la totalidad de las
empresasy a la totalidad de los trabajadores de las mismas afectados por el presente convenio,
para aquellos casos en que el conflicto afecte a varios centros de trabajo en diferentes
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comunidades auténomas. Asimismo, las partes acuerdan su adhesién a los diversos sistemas
de solucion extrajudicial existentes en el &mbito autondmico, en el supuesto de que el conflicto
no traspase el &mbito de una comunidad auténoma.
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VI Convenio colectivo estatal del corcho
BOE n° 246, de 14 de octubre de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/14/pdfs/BOE-A-2015-11055.pdf

Articulo 9. Unidad e indivisibilidad del convenio.

(..

J

3. Si en el plazo de sesenta dias, contado a partir de la firmeza de la resolucion, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo sobre la materia que no ha superado el control de la
legalidad, se comprometen a someterse al procedimiento arbitral previsto en el V acuerdo
sobre solucion auténoma de conflictos laborales.

Articulo 13. Denuncia y prorroga.

(...
3.

)

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los
plazos maximos de negociacion establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse un
acuerdo, las partes se adhieren y someten a los procedimientos no judiciales de solucién de
conflictos establecidos o que puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales de
ambito estatal.

Articulo 15. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1.

(...

)

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

al
b)

c

d)

(...

h)

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

El conocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo
41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacion de la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberan
remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comision
Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo
recogida en el modelo del anexo Il y que de forma especifica se establece para este
supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira
dentro de los 3 dias siguientes las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediaciéon y
Arbitraje de su ambito acompafnada del Acta del Anexo Il y ello a fin de que éste dicte el
correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y so6lo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T. (...)

6. En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en relacion a las
cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas
en el anterior apartado 1, letra h], y en el Capitulo Il del Titulo Preliminar trasladaran, en su
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caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos, asumiendo el V
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), (C4digo
de Convenio n.° 99100025092012) que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2012 de una
parte por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y por la Unién General
de Trabajadores (UGT]) y de otra por la Confederaciéon Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE] y la Confederacion Espafola de la Pequeia y Mediana Empresa
(CEPYME], publicado en el BOE del 23 de febrero de 2012, o0 en su caso, sometiéndose a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los correspondientes
Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

(...)

T/TULO Ill: Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucidn de conflictos colectivos.
Articulo 92. Conflictos colectivos.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucidn de los conflictos de caracter colectivo.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos,
aquellas controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores,
o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia, afecte a intereses colectivos. Tendran,
asimismo, caracter de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un
trabajador individual, su solucidn sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Los procedimientos voluntarios para la soluciéon de conflictos colectivos habran de ser
promovidos a través de las Asociaciones Patronales y Centrales Sindicales firmantes del
presente Convenio colectivo General y comprenderan las siguientes alternativas de
procedimiento:

1.2 Interpretacion aportada en el seno de la Comision Mixta Paritaria.
Tal resolucion se producira de acuerdo con lo previsto en el capitulo Ill de este convenio.
2.2 Mediacion.

3.2 Arbitraje.

Articulo 93. Mediacion.

El procedimiento de mediacidén no estard sujeto a ninguna tramitacidn preestablecida, salvo la
designacidn del mediador y la formalizacion de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerird acuerdo de las partes, que haran
constar documentalmente el contenido de las divergencias, designando al mediador, y
senalando la gestion o gestiones sobre las que versara su funcion. Una copia se remitira a la
Comisidn Mixta Paritaria.

La designacion del mediador la haran de mutuo acuerdo las partes, preferentemente de entre
los expertos que figuren incluidos en las listas que apruebe la Comisidon Mixta Paritaria.

La Comision comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ademas todos aquéllos
extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra dirigirse
a la Comision Mixta Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la mediacion.
Hecha esta propuesta, la Comision Mixta Paritaria se dirigird a las partes en conflicto,
ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comision Mixta
Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la
solucion del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la
misma eficacia que lo pactado en Convenio colectivo.
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Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la autoridad laboral
competente, a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 94. Arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan, voluntariamente,
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la soluciéon que éste dicte sobre sus
divergencias.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se denominara
compromiso arbitral y constara, al menos, de los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios que de comun acuerdo se
consideren que han de ser observados, asi como plazo para dictarlo.

Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la Comision Mixta Paritaria y,
a efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

La designacidn del arbitro o arbitros serd libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara a
cabo el nombramiento en igual forma que la sefalada para los mediadores en el articulo
precedente de este Convenio colectivo.

La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera, motivadamente,
todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El laudo arbitral debera
ser notificado en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la designacion del arbitro.
Excepcionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia, podra
prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso, dictarse el laudo antes del
transcurso de 30 dias habiles; sera, asimismo, notificado a la Comision Mixta Paritaria y a la
Autoridad Laboral competente.

El laudo emitido podra ser impugnado ante la Jurisdiccidn social, segin la modalidad procesal
que proceda.

La impugnacidon del laudo podra basarse en:
Exceso en cuanto a los limites y puntos que las partes han sometido a arbitraje.
Infraccion por el contenido del laudo de algunas normas de derecho necesario.

Inobservancia de los criterios considerados por las partes y trasladados en su momento al
arbitro para la resolucién del arbitraje.

La resolucion sera objeto de depdsito, registro y publicacidn a idénticos efectos de los previstos
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en el Convenio colectivo.

Articulo 95. Disposiciones comunes de la mediacion y arbitraje.

Una vez formalizado el compromiso de mediacion o arbitraje precedente, las partes se
abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas
a los mismos.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal por las causas objeto de controversia mientras duren los
procedimientos de arbitraje.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje se caracterizaran por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El mediador o arbitro podrd pedir el auxilio de
expertos, si fuera preciso.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en el presente capitulo tendran caracter
prioritario respecto de aquellos otros que estén regulados en ambitos territoriales inferiores al
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estatal, cuando las cuestiones y conflictos de caracter colectivo, se presenten como
consecuencia de la aplicacion del presente Convenio.

Para el resto de supuestos o situaciones, estas normas seran de libre eleccion para las partes.

Los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas en el presente capitulo, seran
sufragados por las partes que insten dichas actuaciones, en los términos que dichas partes
convengan.

Articulo 96. Adhesion al ASEC.

Las partes firmantes del presente Convenio General asumen el contenido integro del Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASAC), suscrito por las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CC.0O0., publicado en
el BOE de 23 de Febrero de 2012, que desarrollard sus efectos en los dmbitos del Convenio
General del Sector del Corcho, con el alcance previsto en el propio ASAC o el que lo sustituya,
en su caso.

Articulo 97. Cldusula de inaplicacion salarial.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a
favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre con caracter temporal, de la
aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello
dentro del marco legal y convencional establecido.

(..

Procedimiento.
(...)

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio la documentacion aportada junto con el acta correspondiente
acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo anterior.

(...

En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
so6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria la que en el plazo
de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira las actuaciones y
documentacién al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA] u
otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someteray dictara con la intervencion, formalidades y
procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos y
asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal [...]
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VI Convenio colectivo del sector de derivados del cemento
BOE n® 76, de 28 de marzo de 2014
https://www.boe.es/boe/dias/2014/03/28/pdfs/BOE-A-2014-3355.pdf

Articulo 14. Comision Paritaria de Interpretacion.
Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del presente Convenio.

(...) En caso de no alcanzarse acuerdo las partes se comprometen a intentar una mediacion
previa y, en caso de que no surta efecto, someter la controversia al arbitraje conforme a los
términos que se desarrollan en el Capitulo XVI del Convenio.

Articulo 15. Funciones y procedimiento de la Comision Paritaria de interpretacion.
1. Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio. En caso de conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar
la intervencion de la comision paritaria con caracter previo al planteamiento formal del
conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales desarrollados en el Capitulo
XVI del convenio, asi como ante el érgano judicial competente (articulo 91.3 ET). (...)

d) Elaboracion del registro de mediadores y arbitros en los procedimientos voluntarios
extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos. [...)

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional especialmente en
todos los temas relacionados con el Capitulo V que se promueva, las partes signatarias del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Mixta Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos o individuales multiples relativas al
Capitulo V, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado
o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd
cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el parrafo 4 de este
mismo articulo sin que se haya emitido resolucién o dictamen. {(...)

Articulo 60. Condiciones y procedimiento para la no aplicacion del régimen salarial
establecido en los convenios de ambito inferior al del presente Convenio General.

(...] En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio de aplicacion, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencidon de la comision o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, asumiendo en
este convenio el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en
cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XVI: Solucién extrajudicial de conflictos

Articulo 103. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos
colectivos.

Ambito:
El presente procedimiento tiene por ambito todo el territorio nacional y obliga a las empresas y
trabajadores vinculados al Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento.



La regulacidon de la solucidon auténoma de conflictos en los convenios colectivos sectoriales estatales 80

Conflictos sometidos a este procedimiento:

El presente procedimiento para la solucién de los conflictos surgidos entre empresarios y
trabajadores o sus respectivas organizaciones representativas del sector de Derivados del
Cemento, en cumplimiento de lo pactado y en relacién a la aplicacion, gestion o interpretacion
del Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento.

Conflictos Colectivos:

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos
comprendidos en el presente titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente Titulo tendran también el caracter de conflictos colectivos
aquéllos que, aun siendo promovidos por un trabajador individual o empresa, su solucién
sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Organos de Mediacion, Arbitraje y Procedimientos:

Los d6rganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezca en su seno la Comision Mixta
paritaria regulada en el capitulo tercero del presente Convenio quedaran plenamente
integrados en el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA].

Los procedimientos extrajudiciales para la solucion de los conflictos son:

al Mediacion: Se entiende por mediacién la intervencion de un tercero imparcial, individual o
colegiadamente, para favorecer la solucion de una controversia que afecta a discrepancias
de las distintas partes sociales de una determinada relacién laboral.

El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo
la designacion del mediador y la formalizacidn de la avenencia que, en su caso, alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerird acuerdo de las partes, que haran
constar documentalmente el contenido de las divergencias, designando al mediador, y
senalando la cuestion o cuestiones sobre las que versara su funcidén. Una copia se remitira a
la Comisidn Paritaria que sera la que formaliza la Comisidon de Mediacion.

La Comision paritaria o mixta comunicard el nombramiento al mediador notificandole
ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra
dirigirse a la Comision Paritaria, solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion. Hecha esta propuesta, la Comision Paritaria se dirigird a las partes en conflicto,
ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundadas para ello, la Comisién Paritaria,
podra por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la solucion
del conflicto a través de la mediacion.

b] Arbitraje: Se entiende por arbitraje el mandato conferido por las partes en conflicto a un
tercero, individual o colegiado, para resolver sus controversias siendo su dictamen
obligatorio para las partes y teniendo valor de Convenio Colectivo, siempre y cuando los
sujetos pasivos del arbitraje poseyeran la legitimidad suficiente para concertar este acuerdo
con la Ley.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, se
denominara compromiso arbitral y constard, al menos, de los siguientes extremos:

1. Nombre del arbitro o arbitros designados.

2. ldentificacion del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legitimacion para
acogerse al procedimiento, en el ambito del conflicto.

3. Cuestiones que se someten a laudo arbitral y, en su caso, criterios que de comun
acuerdo se consideren que han de ser observados, asi como plazo para dictarlo.

4. Compromiso de aceptacion de la decision arbitral.
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5. Siel laudo que se solicita debe ser dictado en derecho o en equidad.
6. Domicilio de las partes afectadas.
7. Fechay firma de las partes.

De este acuerdo se haran llegar copias de compromiso arbitral a la Comisiéon Paritaria y, a
efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara
a cabo el nombramiento en igual forma que la senalada para los mediadores en el articulo
precedente de este Convenio Colectivo.

La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolverd,
motivadamente, todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral. El
laudo arbitral debera ser notificado en el plazo establecido en el compromiso arbitral o, en
caso de no fijar un plazo expreso, en los diez dias habiles a partir de la designacion del
arbitro. Excepcionalmente, y, atendiendo a las dificultades del conflicto y su trascendencia,
podra prorrogarse el mencionado plazo, debiendo, en todo caso, dictarse el laudo antes del
transcurso de cuarenta dias habiles; sera, asimismo, notificado a la Comision Mixta Paritaria
y a la autoridad laboral competente.

El laudo emitido podrd ser impugnado ante la jurisdiccion social, segun la modalidad
procesal que proceda.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje a seguir por las empresas y trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo son, en funcién de la naturaleza y origen del
conflicto, los que a continuacidn se expresan.

Conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo en la empresa:

a) Mediacién: En los conflictos individuales de interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo el procedimiento sera voluntario.

Cuando el conflicto de interpretacion y aplicacion del Convenio revista caracter de colectivo,
la mediacidon serd obligatoria en todos los casos debiendo preceder necesariamente a la
correspondiente accidn jurisdiccional.

En cualquier caso, la Comisidn Mixta intervendra, con caracter previo, en aquellos conflictos
de interpretacion y aplicacidn del Convenio que hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con
los principios y procedimientos establecidos en el Convenio.

En ambos casos anteriores (conflicto individual / conflicto colectivo) la mediacién podra ser
solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte de la Comisién Mixta paritaria tras haber
intentado en el plazo minimo de un mes la solucidn del conflicto en el marco que se origind y
serd la citada Comision Mixta quien ejercerd directamente la funcion de mediacion
designando mediadores al efecto.

En la solicitud de mediacion dirigida a la Comision Mixta paritaria se sefalara las cuestiones
sobre las que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitantes o de ambas.

La Comision Mixta del ambito correspondiente al conflicto, o, de no existir ésta, la Comision
Mixta paritaria, regulada en el presente convenio general, examinara la cuestion planteada y
su posible intervencion mediadora.

En caso de entender la Comision Mixta que procede su actuacion mediadora ésta ejercera
tal funcion designando una Comisién de Mediacidn, que actuara por consenso, integrada por
un representante de cada una de las dos organizaciones sindicales firmantes y dos de la
representacion empresarial.

Los miembros de esta Comisidon de Mediacion designados por sus organizaciones podran
delegar expresamente su funcion mediadora en uno de sus componentes. Dicha Comisidn
de Mediacidon quedara integrada en el SIMA y actuara de conformidad con las normas de
procedimiento establecidas en el ASEC o, cualquier acuerdo que lo sustituya, y en su
Reglamento de desarrollo. De no producirse acuerdo en el trdmite de mediacidn, la
Comision de Mediacion hard una ultima propuesta de la que dejard necesariamente
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b)

constancia en el acta final, junto con la posicion y/o propuestas de cada una de las partes
quieran expresar. Las propuestas de solucidon que ofrezca el mediador a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo.

Salvo que la propia Comision Mixta decidiera excepcionalmente citar a las partes en Madrid,
el acto de mediacion se desarrollara en la localidad o zona donde se origind el conflicto, todo
ello de conformidad con las disposiciones de régimen interior del SIMA.

La remision al SIMA de los conflictos contemplados en el presente apartado se efectta al
amparo del ASEC, o, cualquier acuerdo que lo sustituya, el cual se tiene aqui por
reproducido.

Arbitraje: En el supuesto de que la mediacion terminara sin acuerdo, cualquiera de las
partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para su soluciéon del conflicto, o
bien, de comuUn acuerdo, instar a la Comision de Mediacién designada por la Comisidn Mixta
para que lo resuelva en via arbitral decidiendo ésta ultima en base a lo ocurrido en el
proceso de mediacion si resuelve el arbitraje directamente o procede a designar arbitros al
efecto.

Asimismo, en relacion con los conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio relativos
a clasificacion profesional, vacaciones, calendario laboral o cuestiones organizativas cuando
impliquen modificacion del contenido de la prestacidn laboral, tales como jornada, turnos,
etc, en el supuesto de que la mediacion terminara sin acuerdo, cualquiera de las partes
podra seguir la via administrativa o judicial para su solucién, o bien instar a la Comision de
Mediacion designada por la Comision Mixta para que lo resuelva en via arbitral decidiendo
ésta Ultima en base a lo ocurrido en el proceso de mediacion si resuelve el arbitraje
directamente o procede a designar arbitros al efecto.

Conflictos de interpretacion y aplicacion de los pactos de aplicacion del Convenio
colectivo:

al

b)

Mediacion: En los conflictos de interpretacion y aplicacidén de los pactos de aplicacion del
Convenio Colectivo, el tramite se iniciara dirigiéndose a la Comision Mixta, la cual solamente
es competente para examinar que no se produzca contradiccion entre lo pactado en el
ambito inferior y el convenio sectorial.

Para la mediacion en aquellos conflictos suscitados en relacidon con los contenidos de tales
pactos sobre cuestiones no resueltas en el convenio sectorial, la Comision Mixta reenviara la
mediacion a los procedimientos autondmicos de mediacion y arbitraje siempre y cuando la
actividad de la empresa no rebase dicho ambito autondmico, transfiriendo, en caso
contrario, la mediacion al SIMA, rigiéndose en estos casos el procedimiento de mediacion
por las reglas que establezcan las normativas de estos organismo de solucion extrajudicial
de conflictos.

Para la mediacion de aquellos conflictos suscitados en relacion con los contenidos de los
pactos antes citados sobre cuestiones si resueltas por el Convenio Colectivo o la Comision
Mixta en aplicacion e interpretacion de éste, se procedera segun lo indicado en la letra a) del
articulo precedente.

Las cuestiones individuales que no tuvieran significacion colectiva seran asimismo
transferidas desde la Comision Mixta a los drganos autondmicos, siempre que la normativa
de éstos ultimos prevea dicha posibilidad de intervencidn en conflictos individuales.

Arbitraje: En el supuesto de que la mediacion terminara sin acuerdo, cualquiera de las
partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para su solucion del conflicto, o
bien, de comun acuerdo, instar al SIMA u organismo de mediacion y arbitraje autondmico
correspondiente para que lo resuelva en via arbitral de conformidad con el procedimiento y
las reglas que establezcan las normativas de estos organismos de solucion extrajudicial de
conflictos.
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Adicionalmente, cuando el conflicto de interpretacion y aplicacion del pacto de aplicacion del
Convenio Colectivo fuera relativo a la clasificacidon profesional, sera siempre preceptiva la
intervencion previa de la Comision Mixta en tramite de consulta y/o mediacion.

Conflictos contemplados en el articulo 4 del ASEC, o en el articulado concordante de
cualquier acuerdo que lo sustituya, cuando el conflicto verse sobre cuestiones no regulados
en el Convenio Colectivo o en los pactos de aplicacion del mismo:

En este supuesto la parte que inste el procedimiento se dirigira a la Comision Mixta, la cual
lo derivara directamente a los procedimientos y reglas de solucidn extrajudicial de conflictos
regulados en el ASEC o, cualquier acuerdo que lo sustituya, u organismo autondmico que se
correspondan con el ambito del conflicto.
Costes de las mediaciones y arbitrajes:
Los costes que originen todos los procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en los
articulos anteriores estaran a las normas del SIMA u organismo autondmico correspondiente.
En el supuesto de producirse otros gastos no cubiertos por los organismos citados, ni por el
normal funcionamiento de la Comisidn Mixta, cada una de las partes afectadas por los citados
procedimientos correra con sus correspondientes gastos.

Comité Paritario:

A los efectos de lo establecido en el presente Convenio sobre procedimientos de solucion de
conflicto, la Comision Mixta asumird, ademas de las atribuciones y competencias ya
establecidas en el capitulo tercero de este Convenio, entre otras, las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer las lista de mediadores y arbitros.

c) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de concertacion y de solucion
dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores y empresarios.

e) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los estudios e informes que
se preparan por la Secretaria de la Comision.

Articulo 107. Igualdad de oportunidades y planes de igualdad.

(...] Una vez realizado el diagndstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes
disposiciones deberan negociar con los representantes de los trabajadores el correspondiente
plan de igualdad. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de
conflicto de acuerdo con lo previsto en la ley, seran competentes lo drganos de mediacion y
arbitraje de la Comision Mixta segun los procedimientos regulados en el presente Convenio. (...)
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Convenio colectivo estatal del sector de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion
BOE n® 154, de 28 de junio de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/28/pdfs/BOE-A-2013-7049.pdf

Articulo 11. Comisidn Paritaria.
(...)
2. La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las
normas de este Convenio. [...)

g) De conformidad con lo establecido en el art. 40 del presente convenio, aprobar o denegar
la solicitud de inaplicacion de las condiciones de trabajo en el plazo maximo de 7 dias a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada. |(...)

A pesar de su eficacia general y directa, las partes acuerdan adherirse al V Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC] y su Reglamento, por lo que las
cuestiones relativas a la administracion, interpretacion, aplicacion y procedimientos voluntarios
de solucion de conflictos derivados del presente convenio colectivo seran resueltos segun dicho
Acuerdo.

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales
y su Reglamento, firmados ambos por UGT, CC.00. y CEQE, por lo que las cuestiones relativas a
la administracion, interpretacion, aplicacion y procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos derivados del presente convenio colectivo seran resueltos segin dicho Acuerdo.

Articulo 40. Descuelgue e inaplicacion de incrementos salariales.

1. El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacidn.

No obstante lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el Art. 87.1 ET legal
de los trabajadores, se podra proceder a inaplicar, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, las condiciones de trabajo
aqui pactadas...

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisidn Paritaria, la cual dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisidn o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos auténomos de solucion de conflictos previstos en el V
Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales o pacto que le hubiere sucedido.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y los procedimientos a los que se refiere el
parrafo anterior no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra
someter la solucién de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o a los d6rganos
correspondientes de las comunidades autéonomas en los demas casos. La decisidon de estos
organos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por
ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en
plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante
dichos o6rganos. Tal decision tendrad la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la Autoridad Laboral a
los solos efectos de depdsito.

Articulo 46. Comision paritaria de igualdad.

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se creard una
Comisién Paritaria de lgualdad con las funciones siguientes: (...)

- Mediacidon y, en su caso, arbitraje en aquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean
sometidos por las partes afectadas, y que versen sobre la aplicacion o interpretacion de los
Planes de Igualdad.
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V Convenio colectivo de ambito estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores
fiscales

BOE n° 261, de 31 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/31/pdfs/BOE-A-2013-11402.pdf

Articulo 15. Comision Formacion Sectorial de Formacion.

(...) Se creara la Comisidn paritaria sectorial de formacion del sector de Despachos Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales en el ambito del presente Convenio. En base a la normativa
vigente, sus funciones principales seran:

a) Intervenir en la mediacion de los supuestos de discrepancias a los que se refiere el articulo
15.5 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo. (...)

Articulo 39. Cléusula de inaplicacion [descuelgue).

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el art. 87.1, se podré proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el
previsto para la modificacién de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivol,
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,...

(...)

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacidon de los acuerdos a
que se refiere el art. 82.3 del ET, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante. (...)

Articulo 41. Funciones de la Comision paritaria.
1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Convenio.

(...

3. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpretacion del convenio seran
sometidas, a través de las partes firmantes, a la mediacion de la Comisidn paritaria y si no se
alcanza un acuerdo en el tramite de mediacion la Comision podra acordar someterlas a
arbitraje.

4. Solucidn de discrepancias en los supuestos de inaplicacion en la empresa de las condiciones
pactadas en el presente Convenio (descuelgue de condiciones de trabajo previstas).

(...
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Convenio colectivo estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a
domicilio

BOE n° 228, de 23 de septiembre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/09/23/pdfs/BOE-A-2013-9851.pdf

Art. 14. Inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio
Colectivo.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo se podra proceder, mediante acuerdo
entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo y en
el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacion de condiciones de trabajo reguladas
en el mismo.

(...) En el supuesto de que finalizado el periodo de consultas no se hubiera alcanzado acuerdo,
resultard de aplicacion el procedimiento establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores para estos casos.

Art. é4. Funciones de la Comision Paritaria.
a) Interpretacion del presente Convenio en su mas amplio sentido.

b) Aplicacion de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

(...

d) Mediacion, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre Empresa y un trabajador o
trabajadores, en el supuesto de conflicto colectivo. A instancia de uno de sus 6rganos podra
solicitarse la inmediata reunion de ésta Comision a los efectos de interponer su mediacion,
interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.

e) Conocer, en los términos previstos en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores sobre
todas aquellas cuestiones vinculadas con la inaplicacion de las condiciones de trabajo
reguladas en el presente Convenio Colectivo.

f] Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la
interposicion de cualquier tipo de controversia o conflicto de caracter colectivo,
especialmente en lo referido al dmbito funcional, recogido en el articulo 1 del presente
Convenio, que pudiera surgir como consecuencia de la aplicacidn de esta norma paccionada.
Tendran el caracter de controversia o conflicto colectivo, las disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la
divergencia, afecte a intereses supra personales. (...)

g) Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias irresolubles por la Comision
Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase a la
mediacion o arbitraje del ASAC.

(...

Art. 65. Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos [ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflicto Laborales (ASAC),
asi como a su Reglamento de Aplicacidn, vinculando en su consecuencia, a la totalidad de los
trabajadores y empresas incluidos en el &mbito territorial y funcional que representan.
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Acuerdo de 30 de mayo de 2012 de las Embarcaciones de Tréfico Interior de Puertos.
BOE n® 261, de 30 de mayo de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/30/pdfs/BOE-A-2012-13479.pdf

Se trata de un acuerdo de minimos. No regula ningun aspecto sobre solucién de conflictos.
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VI Convenio colectivo de empresas de enserianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos

BOE n°® 197, de 17 de agosto de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/17/pdfs/BOE-A-2013-9028.pdf

Articulo 4. Ambito temporal

(...) Se establece de comun acuerdo, que el procedimiento del arbitraje serad siempre voluntario,
con independencia de los acuerdos interprofesionales que pudieran establecerse al efecto. (...)

CAPITULO Il Comisién Paritaria
Articulo 5. Constitucion.

Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion, mediacion, arbitraje, seguimiento
del Convenio y cualquier otra funcion que le haya sido encomendada en el articulado del mismo.

(..)

Articulo 6. Funcionamiento.

(...) El procedimiento para todo aquello a lo que la ley obliga a intervenir a la Comisién Paritaria
queda establecido conforme a lo siguiente: |...)

4. En caso de no alcanzarse acuerdo sobre la pretension planteada en el seno de la Comisidon
Paritaria, las partes libremente podran acudir para dirimir su discrepancia a los mecanismos
convencionales, administrativos-laborales o jurisdiccionales legalmente previstos.

5. En aquellos casos en los que se requiere la intervencion previa de esta Comision Paritaria de
manera previa a la via judicial, transcurridos 15 dias desde la recepcién de la consulta se
entendera cumplido el tramite quedando abierto el procedimiento correspondiente.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comision, su resolucion sera
vinculante para ellas.

Articulo 98. Infracciones de los empresarios.

(...) Si en el plazo de diez dias desde la notificacion al empresario no hubiese recibido solucion,
0 ésta no fuese satisfactoria para el reclamante, podra incoar expediente ante la Comisidon
Paritaria de Interpretacion, Mediacidn y Arbitraje, la cual en el plazo maximo de veinte dias a la
recepcion del mismo, emitira dictamen. (...)
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V Convenio colectivo estatal para las empresas de gestion y mediacion inmobiliaria
BOE n® 116, de 13 de mayo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/13/pdfs/BOE-A-2014-5082.pdf

Articulo 37. Distribucion irregular de la jornada.

(...) El establecimiento de una jornada irregular debera ir precedido de un periodo de consultas
con la representacion legal de los trabajadores de duracidn no inferior a quince dias, durante el
cual las partes deberan negociar de buena fe y con vistas a llegar a un acuerdo. Finalizado
dicho periodo de consultas sin acuerdo las partes, de comun acuerdo, podran someter sus
diferencias a la Comisidn Paritaria del convenio para que ésta ejerza una funcion mediadora. Si
la mediacion de la Comisidon Paritaria concluye sin avenencia quedard expedita la via
jurisdiccional o la via arbitral extrajudicial prevista en el articulo 62, para la solucion del
conflicto. (...)

Articulo 58. Adhesion al ASEC.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, para cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacion o interpretacion del mismo al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

Aquellos conflictos que tengan dmbito exclusivo de una Comunidad Auténoma seran sometidos
a las instituciones creadas al efecto en dicha Comunidad.

Articulo 67. Comisidn paritaria de vigilancia e interpretacion.

Como drgano para la interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo, se crea una Comision
Paritaria que, ademas podra ejercer funciones de conciliacién, mediacion y arbitraje en
aquellos casos en que las partes, de comun acuerdo, lo sometan a su consideracion. |...)

Disposicion adicional tercera. Cldusula de inaplicacion o descuelgue de convenio.

De conformidad con lo establecido en el art. 82.3 del E.T., cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el art. 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas (el
previsto para la modificacién de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo),
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
sea este de sector o de empresa,...

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere el art. 82.3 del ET, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante...

Disposicion adicional cuarta. Procedimiento para la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo y para la no aplicacion del régimen salarial.

(...) Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacién de los acuerdos a los que se
refiere el apartado 6 del articulo 41 y el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, se someteran preceptivamente a la Comision Paritaria de Interpretacion del
presente convenio que mediarad y buscara salidas al conflicto que se plantee. En caso de no
llegar a un acuerdo en dicho ambito, se sometera a procedimiento mediacion ante la Fundacion
SIMA.
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XVII Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

BO

E n° 256, de 25 de octubre de 2013

http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/25/pdfs/BOE-A-2013-11199.pdf

Articulo 9. Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion.

(...
2.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio, en supuestos de
conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de preceptos del presente Convenio,
cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la inmediata reunion del Comité
Paritario a efectos de ofrecer su mediacion, interpretar el Convenio con caracter previo a
cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso. Los
promotores del conflicto colectivo deberan, en todo caso, remitir por escrito a una de las dos
partes firmantes el detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el
obligado tramite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias habiles desde su
solicitud sin que se haya celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional
correspondiente. Los acuerdos del Comité, interpretativos de este Convenio, tendran la
misma eficacia que la de la cldusula que haya sido interpretada.

Serd competente igualmente en todas aquellas cuestiones establecidas en la ley,
pronuncidndose, en el supuesto de posibles desacuerdos que puedan surgir en la
negociacion para la modificacion o inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en
este Convenio colectivo, cuando cualquiera de las partes lo solicite, conforme a los plazos 'y
procedimiento establecidos en el articulo 82.3 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion no alcanzara un acuerdo, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos de aplicaciéon general y directa que se
establezcan en los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores para solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacién de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluida la posibilidad de someter las discrepancias
a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Pese a ser ésta una clausula obligacional en lo que concierne a los firmantes, y normativa
para los afectados por el ambito de obligar del Convenio, las partes la establecen también
para ellas con caracter normativo a los solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias producidas en el seno del Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion
que conlleven el bloqueo en la adopcion de acuerdos para la resolucion de las funciones que
legal o convencionalmente tengan atribuidas, se sometera a los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, cuando asi
lo acuerden la mayoria de ambas representaciones.

Se mantiene la adhesion al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC]), suscrito entre, de una parte por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras y
por la Unién General de Trabajadores, y de otra, por la Confederacion Espafola de
Organizaciones Empresariales y por la Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana
Empresa, y al que, en su caso, le sustituya, asi como a su Reglamento de aplicacién, que
desarrollaran sus efectos en los ambitos de obligar del Convenio colectivo Nacional de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos.

Siempre que los conflictos sean de ambito inferior a los previstos en el V ASAC, podra
intentarse su solucion ante organismos establecidos en otros Acuerdos autonémicos con la
misma finalidad, si las partes en conflicto asi lo decidiesen {...)
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Convenio colectivo estatal para las empresas de seguridad para el periodo julio 2015-2016
BOE n° 224, de 18 de septiembre de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/09/18/pdfs/BOE-A-2015-10069.pdf

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio, que estara integrada por 2 miembros de cada representacion sindical firmante, e
igual nimero total por cada representacion empresarial, firmante del convenio colectivo.

(...)
7. Son funciones de la Comisidn Paritaria las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebracion de conciliacién preceptiva en la interposicién de conflictos colectivos que
suponga la interpretacion de las normas del presente Convenio.

(..).

d) Las funciones previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativas al
procedimiento de inaplicacidn en las empresas de las condiciones de trabajo previstas en
este convenio.

Articulo 82. Inaplicacion de las condiciones de trabajo en determinadas materias.

Teniendo en cuenta las modificaciones del R.D. Ley 3/2012, de 10 de febrero sobre los articulos
82.3y85.3cl,ylaLey3/2012, de 6 de julio, y del resto de las condiciones de trabajo previstas de
este Convenio, el régimen de inaplicacion salarial y modificaciones sustanciales de las
condiciones colectivas de trabajo, se realizara de acuerdo con los siguientes términos

A) Inaplicacion de tablas salariales.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no serdn de necesaria
u obligada aplicacién para aquellas empresas cuando concurran las circunstancias o causas
que justifiquen el descuelgue previsto en el art. 82.3 del E.T.

(...

En caso de desacuerdo, la discrepancia podra ser sometida por cualquiera de las partes a la
Comisidn Paritaria Nacional del Convenio en el plazo de cinco dias siguientes a haberse
producido el mismo, acompanando la documentacion unida al expediente, pudiendo esta
recabar la documentacion complementaria que estime oportuna, y una vez recibida ésta, se
pronunciara en un plazo maximo de siete dias naturales debiendo de tomar el acuerdo por
mayoria de sus miembros, presentes o representados, aprobando la decision empresarial
cuando concurran las causas alegadas por la empresa o desaprobandola en caso contrario.
En caso de desacuerdo, las partes deberan someterse al procedimiento previsto en los dos
Ultimos parrafos del art. 82.3 del E.T.

(..)
B) Modificacion sustancial de las condiciones colectivas de trabajo.

En el caso de que la empresa pretenda modificar condiciones sustanciales de ambito
colectivo a los trabajadores a que se refiere este Convenio Colectivo, letras al, b), c), dJ, €], f]
y g), del art. 82.3 del E.T., lo comunicarad a la representacion legal de los trabajadores,
indicando las razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que concurran.

(...)

En caso de desacuerdo, la empresa y la representacion legal de los trabajadores, finalizado
el repetido plazo de 15 dias naturales de consulta, seguiran el procedimiento indicado en el
apartado A), de acuerdo con lo dispuesto en el art. 82.3 del E.T. (...)
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Disposicion adicional primera.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecida en el articulo 9 de este
Convenio, las partes firmantes se someten al V Acuerdo sobre Solucidon Auténoma de Conflictos
Laborales (sistema extrajudicial) firmado el 7 de febrero de 2012 («BOE» n.° 46, de 23 de
febrero de 2012), para la resolucion de los conflictos colectivos laborales que se susciten al que
le es aplicable este Convenio, siempre que estos conflictos sean de dambito estatal.
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Convenio colectivo nacional para las empresas dedicadas a los servicios de campo para
actividades de reposicion

BOE n® 129, de 28 de mayo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/28/pdfs/BOE-A-2014-5573.pdf

Articulo 31. Cldusula de Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio...

(...)

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisidn o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en
la negociacidon de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de dicho cuerpo legal.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podrd someter la solucion de la misma a la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas
casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisidn tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado
con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los
solos efectos de depdsito.

XVI. Comision mixta

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como 6érgano de
interpretacion de cualquier norma de este convenio, siendo su informe preceptivo a cualquier
conflicto colectivo, debiendo resolver a los quince dias de efectuado el planteamiento ante las
mismas, asi como la vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo,...

(..)

Funciones.

Son funciones especificas de la Comisidn Mixta las siguientes:
1. Interpretacion y desarrollo del Convenio Colectivo.

(...)

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales.
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Convenio colectivo marco estatal para las empresas organizadoras del juego del bingo
BOE n® 146, de 19 de junio de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/06/19/pdfs/BOE-A-2015-6817.pdf

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia.

(...) En caso de denuncia del convenio, si el proceso de negociacién del nuevo convenio colectivo
se prolongara sin alcanzarse acuerdo durante mas de doce meses o durante mas de doce
sesiones, cualquiera de las partes podra instar mediacion ante el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA], en relacion a aquellas materias en las que persistan las
discrepancias y con el fin de lograr acuerdo sobre las mismas.

No sera preciso el transcurso de plazo alguno para someterse a la mediacidén cuando sea
solicitado conjuntamente por quienes tengan capacidad para suscribir el Convenio con eficacia
general.

Asimismo se someteran a la mediacion en el seno del SIMA los conflictos surgidos durante la
negociacion del convenio colectivo que conlleven su bloqueo. Si el bloqueo se produce
transcurrido cinco meses desde la constitucion de la mesa negociadora, podra solicitar la
mediacion, tanto la representacion empresarial como la sindical que participen en la
correspondiente negociacion.

En cualquiera de los casos, se deberan de manifestar las materias sobre las que se suscitan las
discrepancias y las diferencias sustanciales que han provocado en su caso el bloqueo de la
negociacion.

Articulo 84. Funciones de la Comision Paritaria.
- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

(...

- Mediacidn, arbitraje y conciliacion, en caso de conflicto entre empresa y trabajador, en el
supuesto de conflicto colectivo, a instancia de uno de sus dérganos podrd solicitarse la
inmediata reunidon de esta Comision a los efectos de interponer su mediacidn, interpretar lo
acordado y ofrecer su arbitraje.

(...

- Cuando en la aplicacion de lo pactado surjan discrepancias insolubles por la Comision
Paritaria, ésta podra remitir los conflictos colectivos e individuales, si asi lo determinase a la
mediacion o arbitraje del ASAC.

En el caso de desacuerdo durante el periodo de consultas para la inaplicacion de lo dispuesto
en el presente convenio, en las condiciones previstas en el articulo 82.3 del E.T., deberan
someterse la discrepancia a esta comision paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse. En el caso de persistir la controversia las partes deberan someterse la
misma al proceso de mediacion, y en su caso de arbitraje voluntario ante el servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Mediante acuerdos pertinentes, esta Comision podra delegar funciones de aplicacidn, arbitraje
y vigilancia en Comisiones Territoriales de ambito inferior que pueda crear.

Articulo 85. Solucion autonoma de conflictos laborales.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al V Acuerdo Interconfederal de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V); sujetandose integramente a los drganos
de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA].

En los ambitos sectoriales inferiores, las partes negociadoras podran adherirse expresamente
a los sistemas extrajudiciales o alternativos de solucion de conflictos laborales establecidos en
el dambito de las Comunidades Autdnomas; sin perjuicio de lo cual y mediante el presente
Convenio Marco Estatal el sector se adhiere a todos los sistemas previstos en tales ambitos y
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suscritos por las asociaciones empresariales y por los sindicatos mas representativos. A los
conflictos que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, les sera de aplicacién el sistema
extrajudicial de conflictos laborales de ambito estatal del Servicio Interconfederal de Mediacidon
y Arbitraje.

La Comision Paritaria podra designar en cada caso la composicidon del érgano de mediacion
correspondiente, sometiéndose a las reglas y procedimientos establecidos en el ASAC V,
actuando en el seno del propio Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA).
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Convenio colectivo que regula las relaciones laborales de las empresas proveedoras
civiles privadas de transito aéreo de mercado liberalizado y sujetos a régimen concesional

BOE n° 235, de 29 de septiembre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/09/29/pdfs/BOE-A-2012-12212.pdf

Articulo 9. Denuncia.

(...) En el caso de que transcurrido el plazo de maximo de negociacion, las partes negociadoras
no hayan podido llegar a un acuerdo, las partes de conformidad con lo establecido en los
articulos 85 g) y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores someteran las discrepancias existentes a
los procedimientos establecidos, mediante los acuerdos interprofesionales de dambito estatal o
autonomicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.
(...)

Si la jurisdiccion competente modificase sustancialmente alguna de las clausulas en su actual
redaccion, o invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, la
comision negociadora del mismo, en el plazo mas breve posible, decidirad si la modificacion de
tal o tales cldusulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran
hecho, todo ello sin perjuicio de lo establecido y determinado en la disposicion adicional tercera
del presente Convenio.

Articulo 13. Funciones y funcionamiento de la comision paritaria.
1. La comision paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

e Vigilancia, control y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio colectivo, asi
como la interpretacion de la totalidad de sus preceptos.

e A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

e Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e Conocer, de forma previa y obligatoria a la comunicacién a la empresa o empresas
afectadas y a la autoridad laboral, de las convocatorias de huelga que se planteen por
aplicacion e interpretacion del Convenio.

eDe acuerdo con lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores,
intervenir en caso de discrepancias que puedan surgir dentro del ambito de aplicacion del
presente Convenio en los procesos de negociacion para la modificacion de condiciones de
trabajo establecidas en el mismo, con arreglo al procedimiento que a tal efecto se
establece en el apartado 5 del presente articulo.

e Resolver las discrepancias que puedan ser sometidas a la comision paritaria en relacion
con la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo que
afecten a las materias enumeradas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y
con arreglo al procedimiento establecido en el apartado sexto del presente articulo.

e Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio.

2. Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos
colectivos de caracter general, que pudieran plantearse en relacidn con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
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establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencidn, se resuelva el
problema planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el
apartado 4 del presente articulo, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

(...)
4. (.)

En caso de que en alguna de las materias competencia de la comision paritaria y sometida a
consideracion de la misma, no fuera posible alcanzar un acuerdo, podrad acordarse su
sometimiento a arbitraje de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
segunda del presente Convenio colectivo.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los puntos 3 y 4 del presente articulo, para la resolucion
con caracter general de las cuestiones sometidas a la comisién paritaria, en los casos en los
que se le planteen a la misma discrepancias surgidas en el seno de un periodo de consulta
para modificar colectivamente las condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 41.6
del Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria resolvera lo que proceda en relacidn
con la misma en el plazo de siete dias desde que la discrepancia por escrito fuese planteada
a esta.

En el caso de que la comision paritaria no alcanzara un acuerdo sobre la discrepancia
planteada, o no se pronunciara en el plazo establecido sobre la misma, se entendera por
intentada la resoluciéon de la discrepancia sin acuerdo, pudiendo las partes que la
interpusieron actuar en este caso conforme a lo que establece y dispone el articulo 41.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Sin perjuicio de lo establecido en los puntos 3 y 4 del presente articulo para la resolucién
con caracter general de las cuestiones o sometidas a la comision paritaria, en los casos en
los que se le planteen a la misma discrepancias surgidas en el seno de un periodo de
consulta en relacidén con el descuelgue de las condiciones salariales establecidas en el
presente Convenio colectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria resolvera lo que proceda en relacidon con
la misma en el plazo de 7 dias desde que la discrepancia por escrito fuese planteada a esta.

En el caso de que la comision paritaria no alcanzara un acuerdo sobre la discrepancia
planteada, o no se pronunciara en el plazo establecido sobre la misma, se entendera por
intentada la resoluciéon de la discrepancia sin acuerdo, pudiendo las partes que la
interpusieron actuar en este caso conforme a lo que establece y dispone el articulo 41.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter a la mediacion del Sistema
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA], los conflictos que puedan surgir en el dmbito
del mismo, adhiriéndose a tal efecto al V acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos
laborales, (sistema extrajudicial
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Convenio colectivo general de ambito estatal para el sector de entidades de seguros,
reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo

BOE n°® 169, de 16 de julio de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/16/pdfs/BOE-A-2013-7829.pdf

Articulo 3. Ambito temporal.

4.

Periodo de negociacion.
(...)

Durante dicha prérroga, las partes acudiran al procedimiento de mediacion regulado en el
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), para la busqueda de
solucion de las discrepancias existentes. También podran las partes acordar someterse al
procedimiento arbitral previsto en el citado ASAC.

Articulo 45. Supuestos de inaplicacion del Convenio.

1.

La inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
Convenio colectivo podra producirse respecto de las materias y conforme a las causas
contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siguiendo los
procedimientos regulados en el mismo con las adaptaciones que se establecen a
continuacion.

Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacién, se someteran
preceptivamente a la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. La Comision Mixta Paritaria
se pronunciara por resolucion motivada, en la que, al menos, queden reflejados los hechos.
En caso de desacuerdo, cada representacion de la citada Comision podra expresar su
pronunciamiento, con referencia a los hechos que lo motivan.

Cuando la intervencion de la Comision Mixta Paritaria hubiera sido sin acuerdo, las partes
deberdn seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos sobre
solucion auténoma de conflictos (ASAC] que resulten de aplicacion.

Articulo 88. Comision Mixta Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio.

1.

Conscientes las organizaciones firmantes de la conveniencia que, para el buen clima de las
relaciones laborales en el Sector, tiene la existencia de unos cauces adecuados que faciliten
la correcta aplicacion e interpretacion de lo acordado y, en su caso, la soluciéon extrajudicial
de los conflictos laborales que puedan originarse, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 85.3y 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comision Mixta Paritaria de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio que, sin privar a las partes del derecho que les
asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda, tendrd competencia para
desarrollar las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio General.
b] Seguimiento para la aplicacion y desarrollo de dicha normativa.

c) Mediacidn y, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y conjuntamente
le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la aplicacion o
interpretacion de la normativa sectorial aludida.

d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudieran surgir durante
el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacion del Convenio en la empresa,
en los términos regulados en el articulo 44 del presente Convenio, de conformidad con
las previsiones del 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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e) Intervencidn con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en los supuestos
de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91.3 del Estatuto de los Trabajadores.

(...)

3. La solicitud de intervencion de la Comision Mixta Paritaria se formalizard por escrito en el
que deberd hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuacidn que se requiere de entre las que le estan atribuidas en el nimero 1.

b) Quién o quiénes solicitan la actuacién, con los datos de identificacion necesarios (nombre
y apellidos o razon social si es persona juridical; caracter con el que actle (trabajador,
con indicacion de la empresa a que pertenece o empresario) y domicilio.

c) Si la actuacion requerida fuera de arbitraje, el escrito deberd estar firmado
conjuntamente por las partes en conflicto, y en él figurard el compromiso,
voluntariamente asumido, de someter su controversia a la decision arbitral de la
Comisidn Mixta, y de acatamiento a la misma. También deberan constar con claridad los
puntos o extremos sometidos a arbitraje y las posiciones y razonamientos de cada una de
las partes.

d) Para la tramitacion de las solicitudes de mediacién y arbitraje se seguiran los
procedimientos y plazos regulados en el Acuerdo para la Solucidon Auténoma de
Conflictos (ASAC).

(...

5. En el supuesto de falta de acuerdo, la Comision podra recabar los informes o asesoramientos
técnicos que considere puedan ayudar a la solucion de los aspectos controvertidos.

De subsistir el desacuerdo, las discrepancias producidas podran someterse a los sistemas
no judiciales de solucion de conflictos que resulten de aplicacidn, siempre que asi se decida
por mayoria de cada una de ambas representaciones.

(...)

7. La solicitud de intervencion de la Comision Mixta no privarad a las partes interesadas del
derecho a usar la via administrativa o judicial, segun proceda.

Ahora bien, en el supuesto en que conjunta y voluntariamente hayan sometido el conflicto al
arbitraje que se regula en el punto 1.c) del presente articulo, las partes no podran acudir a
la via judicial o administrativa, ni plantear medidas de presidon o declarar conflicto colectivo
hasta tanto la Comision no se haya pronunciado sobre la cuestion planteada. Todo ello sin
perjuicio de las normas que sobre prescripcién o caducidad sean de aplicacidén al caso
planteado y que en modo alguno podran verse afectadas por la solicitud de arbitraje y con
sujecion a los procedimientos derivados del Acuerdo Interconfederal para la Solucidn
Auténoma de Conflictos (ASAC)...
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IX Convenio colectivo estatal de entrega domiciliaria
BOE n® 154, de 28 de junio de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/06/28/pdfs/BOE-A-2013-7051.pdf

Articulo 7. Comision Paritaria...)

7.1 Competencias.

Sin perjuicio de las competencias que vienen atribuidas a las Comisiones Paritarias en el
articulo 85.3.e), esta Comision tendra ademas, las siguientes:

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio, siendo su informe preceptivo a cualquier
conflicto colectivo y debiendo emitir resolucion dentro de los quince dias siguientes al
planteamiento de la consulta.

b) Mediar en las controversias surgidas de cualquier empresa que tenga por origen la
interpretacion o aplicacion de este Convenio. De no lograrse un acuerdo en el plazo de un
mes para resolver la controversia, la Comisidn Paritaria la podrad resolver, dictando una
Resolucion.

(...

e) Emitir informe previo a la presentacidn de conflictos que sean materia de su competencia
ante el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje).

f) Intervenir en base y segln lo dispuesto en el articulo 7.3 de este Convenio Colectivo en
material de «descuelgue» o inaplicacidn salarial y periodo de consulta.

(...)

7.2 Funcionamiento de la Comision Paritaria.
(...)

g) En caso de discrepancias tanto en el seno de la comision paritaria, como en el caso que
surjan también para la no aplicacion de las condiciones de trabajo, se acordara en cada caso el
sistema de solucion de las mismas, y a falta de acuerdo, se acudirad a los procedimientos de
solucion de discrepancias establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico.

7.3 Clausula de inaplicacion salarial.

Las empresas a las que les sea de aplicacidn el presente Convenio Colectivo, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, podran no aplicar el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.3 del vigente ET, y previo cumplimiento del
periodo de consulta establecido en el articulo 41.4 del mismo Estatuto.

A tal efecto, las empresas deberan comunicara la Comision Paritaria el Acuerdo alcanzado de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 82.3, adjuntando el referido acuerdo. Los gastos
generados por la Comision Paritaria en éstos supuestos seran sufragados con arreglo a lo
estipulado en la letra e) del articulo 7.2 del presente Convenio.

Articulo 45. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial [ASAC) de Conflictos
Laborales.

Se acuerda adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASAC),
suscrito por los Agentes Sociales, siendo de aplicacion al sector, segln la Resolucion de 10 de
febrero de 2012, de la Direccién General de Empleo.

Para los conflictos colectivos o individuales que afecten al personal de una sola Comunidad
Autonoma se podra acudir a los drganos de soluciéon de conflictos propios de tal Comunidad.
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Convenio colectivo marco para los establecimientos financieros de crédito
BOE n° 244, de 11 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/11/pdfs/BOE-A-2013-10592.pdf

Disposicion adicional primera. Comision paritaria sectorial de interpretacion y aplicacion

del Convenio.

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaciéon del presente Convenio
colectivo y normativa legal vigente y aplicable se constituye la siguiente comision paritaria:...

3. Seran funciones de esta comision paritaria:

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten acerca de la
interpretacion de este Convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestiones sometidas por las partes a
su consideracion.

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

(...

Disposicion adicional sexta. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes signatarias del presente Convenio colectivo acuerdan establecer procedimientos
voluntarios de solucién de conflictos de caracter colectivo, en relacion con la interpretacion y
aplicacion de lo pactado y su adecuacion a las circunstancias en las que se presta y desarrolla
el trabajo en la empresa; en relacion con las discrepancias que pudieran existir, en su caso,
tras el transcurso del plazo maximo de negociaciéon sin alcanzarse un acuerdo; las
discrepancias que puedan surgir en la negociacion para la modificacidn sustancial y al inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores, asi como respecto de las
discrepancias en el seno de las comisiones paritarias y los conflictos de concurrencia entre
convenios de distinto ambito, asumiendo los contenidos del Acuerdo sobre solucidn
extrajudicial de conflictos laborales (ASAC] vigente en cada momento, que, a estos efectos, se
da aqui por integramente reproducido como parte integrante del presente Convenio colectivo.

A estos efectos, se estard a los procedimientos y drganos establecidos en las comunidades
auténomas en orden a su competencia.

Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga sera necesario agotar los procedimientos
voluntarios de solucion de conflictos previstos en esta disposicion.

Disposicion adicional séptima. Condiciones de exclusion.

Las tablas salariales que se fijan en el presente Convenio colectivo no seran de necesaria u
obligada aplicacion para aquellas empresas cuya situacion y perspectivas pudieran verse
danadas como consecuencia del régimen salarial establecido en el presente Convenio colectivo,
afectando a las posibilidades del mantenimiento del empleo.

Las empresas que se encuentren en esta situacion lo pondran en conocimiento de la comision
paritaria, quien resolvera a la vista de la informacioén facilitada.

Previamente a la posibilidad de acudir a la comisiéon paritaria se habra de seguir el
procedimiento previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

(..)

Finalmente, para el supuesto de discrepancia entre las partes respecto de lo anteriormente
previsto y con caracter previo a cualquier reclamacion, las partes firmantes del convenio
asumen los contenidos del Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales (ASAC)
vigente en cada momento, que, a estos efectos, se da aqui por integramente reproducido como
parte integrante del presente Convenio colectivo. {...)
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Convenio colectivo estatal de estaciones de servicio 2010-2015
BOE n° 237, de 3 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/03/pdfs/BOE-A-2013-10297.pdf

Articulo 7. Comision Paritaria.

(...)

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
(...)

f)] Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran sometidas por cualquiera de las partes
en caso de desacuerdo del periodo de consultas previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores. En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Comision Paritaria, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos de solucidon extrajudicial de conflictos
regulados en el ASAC V, respecto del cual consta adhesién expresa en el presente Convenio,
para solventar de manera efectiva dichas discrepancias.

i) En todos aquellos supuestos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo y del resto de materias en las que esté previsto el referido periodo de
consultas por la normativa estatal o por el presente convenio colectivo, y en los que las
partes (empresario y representacion de los trabajadores) acuerden la sustitucion del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje en los términos
previstos en el V ASAC, la Comision Paritaria se pronunciard con caracter previo al
sometimiento de los procedimientos de solucion de discrepancias (sin perjuicio de la no
interrupcion de los plazos fijados). La Comisién Paritaria dispondra del plazo de siete dias
para pronunciarse. Asimismo, cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion de la
Comision Paritaria en este tipo de procedimientos, y la emision de un informe no vinculante
sobre las discrepancias existentes (sin perjuicio de la no interrupcién de los plazos previstos
en elarticulo 41 ET).

(...

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten
a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, previamente al planteamiento de
conflicto colectivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 82.2.° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social (LRJS), serdn sometidas a la Comisién Paritaria, que emitira dictamen sobre
la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 153 y siguientes de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, en los términos expuestos a continuacion. El resto de
cuestiones litigiosas deberan plantearse ante los 6rganos de mediacidon que territorialmente
correspondan. El incumplimiento del anterior requisito darad lugar a la retroaccion del
procedimiento judicial para la subsanacidn del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de
que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucion
o dictamen.

(...)
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No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance
acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas en
cuanto a la inaplicacion de las condiciones de trabajo, trasladaran las discrepancias a los
sistemas de solucion extrajudicial de conflictos, asumiendo el V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), suscrito entre CEOECEPYME y UGT y CC.00. y
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2012.

Articulo 45. Inaplicacion del régimen salarial o de otras condiciones fijadas en el convenio
colectivo.

Se regira por lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo 82.3 ET comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a
la misma.

(...

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio Estatal la documentacién aportada junto con el acta
correspondiente acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisidn, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo anterior.

(...)

En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, las partes deberan recurrir a
los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos regulados en el ASAC V, respecto del
cual consta adhesidn expresa en el presente Convenio, para solventar de manera efectiva
dichas discrepancias. Si en dicho procedimiento no se solucionase la discrepancia, cualquiera
de las partes podrd someter la solucion a la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos o a los drganos correspondientes de las comunidades auténomas segun el &mbito de
afectacion de los centros de trabajo, en los términos fijados en el articulo 82.3 ET y normativa
de desarrollo.
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IV Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba
portuaria

BOE n® 26, de 30 de enero de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/01/30/pdfs/BOE-A-2014-946.pdf

Articulo 4. Ambito Temporal.
(...)

Transcurrido un ano sin acuerdo, las partes se podran someter voluntariamente al
procedimiento arbitral previsto en el articulo 20, en cuyo caso, acotaran de mutuo acuerdo las
materias y alcance del arbitraje. No obstante, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo
85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes podran ampliar dicho plazo de comudn acuerdo.

En cualquier caso, el presente Acuerdo se mantendra vigente en su integridad hasta que se
dicte Laudo o alcance acuerdo que lo sustituya total o parcialmente. Si la renovacion fuera
parcial, continuara en vigor el resto del convenio hasta su sustitucidon por acuerdo de las partes
legitimadas.

Articulo 19. Comision Paritaria Sectorial Estatal (CPSE].

79.1 Las partes firmantes acuerdan constituir una Comision Paritaria Sectorial Estatal con
las siguientes competencias y funciones:

al Las funciones de interpretacion, ejecucion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
presente Acuerdo.

b] Las funciones mediadora y arbitral para resolver los conflictos interpretativos o aplicativos
originados entre este Acuerdo Sectorial y los convenios de dmbito inferior.

c) Las de interpretacion, de mediacion y arbitral para resolver los conflictos de interpretacion y
aplicacion de los convenios de ambito inferior cuando el conflicto no haya sido resuelto por
la comision paritaria del propio convenio y cualquiera de las partes solicite la intervencidon
de esta Comision Paritaria.

d) Las de mediacidn y arbitraje en los supuestos contemplados en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores; las de resolucién de las discrepancias en los procedimientos de
extincion colectiva de contratos de trabajo, descuelgue de convenio o modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo o las de caracter individual de
trascendencia colectiva en el seno de las empresas y para los trabajadores incluidos en el
articulo 2 del presente Convenio. En los casos indicados, incluidas las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo o inaplicacion del convenio colectivo de caracter
individual con trascendencia colectiva, la empresa no implantara dichas medidas sin agotar
un periodo de consulta de 30 dias con la representacion legal de los trabajadores en el
puerto afectado y, posteriormente, un tramite de igual plazo ante esta Comision Paritaria.

e) Aquellas otras previstas especificamente en el presente Acuerdo y, en particular, en el
articulo 19.4.

19.4 Funciones.

Son funciones especificas de la CPSE, las siguientes:

al La interpretacion del Acuerdo. En virtud de las obligaciones asumidas por las partes
firmantes para reproducir o ejecutar parte del contenido del presente acuerdo en los

convenios sectoriales de ambito inferior, las organizaciones firmantes convienen articular
tal obligacion mediante los siguientes medios: (...)

b) Resolver, mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, de
conformidad con los procedimientos regulados en el articulo 19 del presente Acuerdo.

c) Vigilancia, cumplimiento y ejecucion de lo pactado.
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d) Entender en términos de consulta, mediacién y, en el caso previsto en el articulo 6.5.
lingresos], resolver, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre la interposicidon de conflictos colectivos e individuales que surjan por la aplicacion o
interpretacion derivada del presente Acuerdo.

(...)

f] Resolver las solicitudes planteadas en relacion con el articulo 5 del presente Acuerdo
[Articulacion negocial y concurrencia con convenios de ambito inferior].

g) Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en el Sector Portuario, de acuerdo con el procedimiento previsto en el V ASAC.

h) Conocer previamente a la realizacion de una huelga, y para intentar un arreglo pacifico, de
las convocatorias de huelga. Para ello, la organizacidén sindical convocante de una huelga en
cualquier puerto de interés general deberd comunicarlo preceptivamente a la CPSE en el
plazo de diez dias anteriores a la fecha de la convocatoria. La CPSE convocara a las partes
afectadas al objeto de intentar un arreglo pacifico del conflicto.

i) Conocer, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas previsto en el art. 82.3 del
ET para la inaplicacion en una empresa de las condiciones de trabajo previstas en el IV
Acuerdo, de la discrepancia planteada por cualquiera de las partes. Asimismo, en caso de
que hubiera habido acuerdo en el seno de la empresa, la CPSE sera notificada del acuerdo
alcanzado en el periodo de consultas para la inaplicacion del IV Acuerdo en una empresa.

j) Solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del

procedimiento de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 86.3 del ET.

Articulo 20. Procedimientos de solucion de conflictos.
20.1. Ambito.

El presente Acuerdo tiene por ambito todo el territorio espafnol y obliga a las empresas y
trabajadores afectados en el ambito personal contemplado en el articulo 2.

20.2. Conflictos sometidos a este procedimiento.
a) Los conflictos identificados en el articulo 19 del presente acuerdo.

b) Quedan al margen del presente Acuerdo: Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.
Aquellos en los que sea parte el Estado, una Comunidad Auténoma u Organismos
dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccion o avenencia.

20.3 Legitimacion.

Las empresas, Anesco, la representacion legal y sindical de los trabajadores y los sindicatos
firmantes estan legitimadas para solicitar la actuacion de la Comisidon Paritaria Sectorial
Estatal para la solucion de las discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos
indicados en el articulo 19 del presente Acuerdo. En los supuestos de ausencia de
representacion de los trabajadores en la empresa, estos podran atribuir su representacion a
una Comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

20.4 Procedimiento:
La Comisidon Paritaria Sectorial Estatal desarrollara sus funciones de interpretacion, mediacion
y arbitraje conforme al procedimiento que se indica a continuacion:
20.4.1 Procedimiento ordinario para la resolucion de conflictos:
20.4.1.1 La Secretaria de la Comision Paritaria Sectorial Estatal recibird la solicitud de la

parte interesada en su intervencidn con la documentacion prevista legalmente y, en su caso,
la que la parte solicitante estime necesaria para la resolucidn de la controversia. La CPSE
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podra requerir al solicitante para que complete la documentacion o aporte otra
complementaria. De la documentacidon, el solicitante deberd aportar tantas copias como
organizaciones representadas en la CPSE que, preferentemente, serdn remitidas por
medios electrdnicos.

20.4.1.2 Recibida o completada la documentacidn la Secretaria de la CPSE dara traslado a la
otra parte directamente afectada por el conflicto, a la OEE y, en su caso, a los terceros
incluidos en el &mbito personal del presente convenio que pudieran resultar afectados por la
resolucion del conflicto, para que por un plazo de 7 dias expongan sus alegaciones y aporten
los documentos que estimen pertinentes ante la secretaria de la CPSE.

20.4.1.3 La CPSE podra, con suspension del plazo para resolver, requerir a las partes
afectadas la aportacion de documentacion complementaria.

20.4.1.4 Completada la documentacidn, la secretaria de la CPSE convocard una sesion
plenaria en el plazo de 7 dias para oir a las partes afectadas directamente por el conflicto,
complementar informacion e iniciar la mediacion al objeto de procurar un acuerdo entre las
partes. El proceso de mediacidon podra desarrollarse en sucesivas sesiones si las partes
interesadas lo admiten.

Si el conflicto es de interpretacion, y las partes no alcanzaran un acuerdo por la intervencion
mediadora de la CPSE, ésta podra resolver la discrepancia a cuyo efecto, dictara la
Resolucion correspondiente que sera notificada a las partes afectadas con indicacién de la
fecha de efectos.

20.4.1.5 Si el conflicto es de los previstos en el articulo 19.1, apartados b}, cJ, d) y e, y no se
alcanzara un acuerdo la CPSE iniciard el procedimiento arbitral. 20.4.2 Procedimiento
Arbitral:

20.4.2 Procedimiento arbitral

20.4.2.1 El procedimiento arbitral podra ser voluntario u obligatorio. Serd voluntario cuando
la CPSE lo acuerde en cuyo caso, identificard la materia, limitara el alcance del conflicto y
del arbitraje y nombrara un arbitro, al que dara traslado de toda la documentacion remitida
por las partes a fin de que, previa audiencia de las mismas, dicte un Laudo Arbitral que
resuelva en derecho y en equidad de los intereses de las partes en conflicto.

20.4.2.2 Cuando la CPSE no alcance un acuerdo sobre el arbitraje voluntario, se iniciara el
procedimiento de arbitraje obligatorio con las excepciones y procedimiento siguientes:

Excepciones: No sera de aplicacion el arbitraje obligatorio en los siguientes supuestos:

Que el conflicto sea producto del proceso de la negociacién de un convenio colectivo en el
ambito sectorial interior.

Que los sujetos colectivos legitimados hubieran presentado preaviso de huelga en
reivindicacion de las mismas cuestiones que se haya sometido a la consideracion de la
CPSE.

20.4.2.3 El arbitraje obligatorio se resolvera por tres arbitros, uno nombrado por cada parte
empresarial y sindical y el tercero, designado de mutuo acuerdo o, en su defecto, por
insaculacion entre los designados a estos efectos por acuerdo de la propia CPSE. El
nombramiento de los arbitros se debera realizar en el plazo maximo de diez dias a partir de
la constatacion del desacuerdo sobre el arbitraje voluntario.

20.4.2.4 En todo caso, la decision arbitral habra de dictarse en un plazo no superior a
veinticinco dias a contar desde la fecha del encargo. El Laudo arbitral tendra la eficacia de
los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y con base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

20.4.3 Laudo Arbitral:

1. Una vez designado el arbitro o colegio arbitral indicado en los apartados la Comision
Paritaria Sectorial Estatal efectuara formalmente el encargo, trasladandole la solicitud a
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que se refiere el apartado 20.4.1 y la documentacion indicada en el articulo 20.4.1.1,
senalando el plazo maximo en que debe ser dictado el laudo.

2. La actuacion de los arbitros seguira el procedimiento establecido.

3. Los arbitros designados resolveran, con base en derecho y en equidad a cuyo efecto
buscaran el equilibrio entre los intereses de las partes en conflicto y comunicaran el laudo a
la CPSE y ésta a las partes afectadas por la discrepancia.

4. El laudo arbitral sera motivado, vinculante para las partes y ejecutivo.

5. La Comision Paritaria Sectorial Estatal facilitard a los arbitros los medios de apoyo que
necesite para el desempeno de su funcion.

20.5 Gastos del procedimiento.

Los gastos del procedimiento arbitral y los honorarios del arbitro designado por la CPSE, que
no sean sufragados por los fondos del ASEC o de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos correran de cuenta del solicitante.

20.6. Organos de Mediacion y Arbitraje.

Los drganos especificos de Mediacion y Arbitraje que establezcan en su seno la CPSE, quedaran
plenamente integrados en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA].
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Convenio colectivo bdsico, de ambito estatal, para la fabricacion de conservas vegetales
BOE n° 312, de 26 de diciembre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/26/pdfs/BOE-A-2014-13486.pdf

Articulo 6. Comision paritaria.
1.0 Se establece una Comision Paritaria cuyas funciones seran:

al Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que
les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado. (...)

5.9 Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria. Las partes se obligan a someter a
la Comisidn Paritaria todas las cuestiones de interés general que susciten con caracter
previo a cualquier accion judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los
derechos colectivos. (...)

Articulo 20. Llamamiento de los fijos discontinuos.

(...) f) En caso de desacuerdo en la empresa en cuanto a llamamiento, cada una de las partes
nombrard a un mediador cuyo acuerdo, que deberd producirse en el plazo maximo de 15 dias,
sera vinculante. Si persistiese el desacuerdo, los mediadores designados nombraran de mutuo
acuerdo un arbitro al que se sometera el litigio para que dicte su arbitraje en el plazo de 15
dias. En el supuesto de que los mediadores no se pusieran de acuerdo en la designacion del
arbitro, este se insaculara de la lista de arbitros y mediadores de cada Comunidad Auténoma y
cuya decision no serda recurrible, salvo por cuestiones de forma, conforme a lo previsto en el
ASEC.

Disposicion adicional. Adhesion al ASEC.

Las partes acuerdan someterse expresamente al conjunto de las estipulaciones contenidas en
el VASEC (Boletin Oficial del Estado de 23 de febrero de 2012).

ANEXO VI. Inaplicacion del régimen salarial

1. Las empresas, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el convenio en las
materias que recoge el citado precepto. Se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones: [...)

d) Si en el periodo de consultas no hubiera acuerdo se someteran las diferencias a la
Comision Paritaria. Si en la Comision no se alcanza un acuerdo se estard a lo que
dispone el citado articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. |...)
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V Convenio colectivo estatal del sector de fabricantes de yesos, escayolas, cales y sus
prefabricados

BOE n° 68, de 20 de marzo de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/20/pdfs/BOE-A-2013-3070.pdf

Articulo 5. Unidad e indivisibilidad del convenio.
(...)

3. Sien el plazo de 60 dias, contado a partir de la firmeza de la resolucion [judiciall, las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo sobre la materia que no ha superado el control de la
legalidad, se comprometen a someterse al procedimiento arbitral previsto en el V Acuerdo
sobre Solucién auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Articulo 9. Comision paritaria.

1. Creaciéon: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como
organo de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter
preceptivo.

(...)

4. La Comision Paritaria podrd crear Subcomisiones para tratar temas subsectoriales y
provinciales concretos si ambas partes estan de acuerdo. Estas Subcomisiones habran de
regirse por las mismas normas generales de la Comision Paritaria.

(...)

Articulo 10. Funciones y Procedimiento de Actuacion de la Comision Paritaria.
10.1 Funciones: Son funciones de la Comisidn Paritaria, las siguientes:

1. Lainterpretacion y aplicacion del Convenio.
(...)

4. Actuacion en procedimientos de interpretacion, mediacidn y arbitraje con ocasion de
conflictos colectivos sobre interpretacion del Convenio, previamente a la remision del
asunto a la jurisdiccion social.

(...

6. Intervencidon en los procedimientos de descuelgue, de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.

(...

8. Establecer la lista de mediadores y arbitros para la solucion de los conflictos de que se
habla en el presente Convenio.

9. Fomentar y difundir entre las partes y el conjunto de la sociedad, la utilizacion de
mediadores y arbitros como via de concertacion y de soluciéon dialogada de los
conflictos laborales.

10.Acordar en un plazo de seis meses la lista de mediadores y arbitros, la cual sera
remitida a las Autoridades competentes para conocimiento y difusion en el «Boletin
Oficial» correspondiente.

(...

12.Participar en la soluciéon de conflictos surgidos en los supuestos de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores mediando entre las partes y, en caso de desavenencia en la mediacion,
instando el correspondiente procedimiento arbitral.
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10.2 Procedimiento de la Comision Paritaria.

(...) 3. Solamente entendera de las consultas sobre interpretacion del convenio, y propuestas de
mediacion y arbitraje, que se presenten a la misma a través de algunas de las organizaciones
firmantes.

(..
Procedimiento de mediacion.

1. En aquellos supuestos establecidos en el Convenio y cuando las partes en conflicto lo
decidan, la Comision Paritaria intervendra directamente o a través de mediadores
designados al efecto, para instar a los rivales a que solucionen su discrepancia a través de
un acuerdo.

2. Propuesta la mediacion por las partes en litigio o, siendo procedente por establecerlo asi el
Convenio, cada una de las representaciones en la Comision Paritaria designara dos arbitros
que formaran la el colegio mediador, presidido por el miembro de mas edad y ejerciendo las
labores de Secretario, el mas joven.

3. Constituido el colegio, serdn convocadas las partes en conflicto, a quienes se oira
sucesivamente y tantas veces como lo requiera el colegio mediador, que les instard a que
alcancen un acuerdo.

4. Concluido el proceso de mediacidn, se levantarad el acta con el resultado del intento de
mediacion.

5. La Comisién Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacion diferente al
descrito en los puntos anteriores, incluso asumiendo directamente el papel de colegio
mediador.

Procedimiento de arbitraje.

1. Las partes enfrentadas en un conflicto, podran acordar que sea dirimido por medio del
arbitraje de la Comision Paritaria o de arbitros designados al efecto por ésta.

2. El pacto de solucion arbitral se remitird a la Comision Paritaria quien podra asumir
directamente la resolucion del conflicto o bien encomendarlo a uno o varios arbitros.

3. En el supuesto de encomendarse el conflicto a varios arbitros, se constituird un colegio a
semejanza de lo previsto para la mediacion.

4. Las partes enfrentadas expondran sus posiciones por escrito al érgano arbitral quien, para
instruirse mejor en la cuestion, podra convocarlas a una sesion oral.

5. Laresolucidn que, en su caso, emita el drgano arbitral, la refrendara la Comisidn Paritaria.

Articulo 11. Adhesion al V Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales
[ASAC).

Las partes firmantes del convenio pactan adherirse al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC).

Articulo 12. Normas de concrecion del régimen legal de inaplicacion convencional.

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la
aplicacion de aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer
aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva
del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del presente Convenio,
todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

(...)
Procedimiento.

(..)
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En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas o una vez finalizado el periodo de
consultas, las partes remitiran a la Comision Paritaria del presente Convenio el acta
correspondiente acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo anterior.

Si la Comisidn Paritaria lo considera necesario, recabarad la documentacion complementaria
que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

La Comision Paritaria dispondrad de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion
solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision deberad determinar con exactitud las materias afectadas por la
inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la
progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto debera
tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacidon establecido, que no podra prorrogarse mas
alld del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la empresa, asi como la
imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la
discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion del
tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

En el supuesto de que la Comision Paritaria no alcance acuerdo, cualquiera de las partes podra
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera recurrible conforme al
procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

A los efectos de dar curso al arbitraje, sera la propia Comision Paritaria la que en el plazo de
los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las actuaciones y
documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA] u
otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el &mbito correspondiente, notificando
a ambas partes dicha circunstancia.

De acuerdo con lo anterior, el Laudo arbitral se dictara con la intervencion, formalidades y
procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos y
asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal.

En caso de ausencia de solucion de la discrepancia, las partes acudirdn a los drganos
legalmente establecidos.
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VI Convenio colectivo estatal de gestorias administrativas
BOE n® 47, de 24 de febrero de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/02/24/pdfs/BOE-A-2014-1969.pdf

Articulo 6. Concurrencia de convenios.

(..) Dentro del marco normativo establecido en el E.T., y en el presente Convenio, las
organizaciones firmantes consideran de interés el desarrollo que, en los dambitos de las
Comunidades Autdnomas, pueda llevarse a cabo en las materias relativas a calendario laboral,
idioma vy utilizacion de los sistemas autondmicos para la solucion extrajudicial de conflictos
colectivos laborales.

Articulo 39. Cldusula de inaplicacion [descuelgue).

(...) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se
hubiera solicitado la intervencidon de la Comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las
partes deberdn recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacidon de los acuerdos a
que se refiere el articulo 82.3 del ET, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje vinculante.

Articulo 41. Funciones de la comision paritaria.
1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del convenio.

2. Participacién en la determinacién de los programas de formacion que se hayan de
desarrollar con caracter general, de acuerdo con lo que establece este convenio.

3. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpretacion del convenio seran
sometidas, a través de las partes firmantes, a la mediacidn de la comisidn paritaria y si no se
alcanza un acuerdo en el tramite de mediacion la comisidn podrad acordar someterlas a
arbitraje.

(..)

Disposicion adicional cuarta. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse, para cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacion o interpretacién del mismo al Vv
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos laborales [(sistema extrajudicial] vigente
(ASAC).
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Convenio colectivo estatal de grandes almacenes
BOE n® 96, de 22 de abril de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/22/pdfs/BOE-A-2013-4278.pdf

Articulo 3. Ambito temporal, cldusula derogatoria y revision.

1. (...) De conformidad con lo previsto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, si en
el periodo de negociacién no se alcanzase un acuerdo las partes someteran sus diferencias a
una mediacidén en los términos previstos en este convenio para resolver las discrepancias que
surjan en la Comision Mixta, si bien en el presente caso el sometimiento a arbitraje de las
diferencias tendra caracter voluntario.

Articulo 87. Funciones.
Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:
1.%Interpretacion y desarrollo del Convenio colectivo.

2.°A requerimiento de las partes, deberd mediar o arbitrar, en el tratamiento y solucion de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el dmbito de
aplicacion del presente Convenio colectivo.

(...)

4.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan legitimados
para ello con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados del
presente Convenio colectivo. ELl sometimiento y resolucion de una materia por la Comisidon
Mixta eximira del tramite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

(...)

6.°Entender de la inaplicacion prevista en el apartado 3 del articulo 82 del ET, cuando
concurran las circunstancias legales alli contenidas en el plazo previsto en el mismo.

7.9 Activar en caso de que las partes no acudan a la comision o esta no alcance un acuerdo los
procedimientos que se han establecido en el Capitulo siguiente en desarrollo de lo dispuesto
en el articulo 82.3 parrafo siete del Estatuto de los Trabajadores.

8.9 Resolver por los mecanismos previstos en el Capitulo siguiente las discrepancias que surjan
en el &mbito de las empresas con motivo de la aplicacion de la Transitoria Quinta de este
convenio.

9.°Resolver las discrepancias que surjan en el ambito de las empresas de lo dispuesto en el
punto Il del pacto sectorial por el empleo y el mantenimiento de la demanda interna en un
entorno de crisis que figura en la disposicion Adicional del Convenio por los mecanismos
previstos en el Capitulo siguiente.

CAPITULO II: Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos colectivos
Articulo 88.

Las partes signatarias del presente Convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo, al no agotar las tareas
encomendadas a la Comision Mixta las necesidades que a este respecto puedan surgir entre
empresas y trabajadores, en relacion con la aplicacion e interpretacion de lo pactado y su
adecuacion a las circunstancias en las que se presta y realiza el trabajo en cada empresa.

Articulo 89.

Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga, las partes se comprometen a agotar los
procedimientos voluntarios de solucion de conflictos previstos en el presente Capitulo, a cuyo
efecto designan como domicilio el que figura en el presente Convenio, debiendo dirigirse las
comunicaciones electrénicas al correo de la Asociacion Empresarial que ejercera las funciones
de Secretaria de la Comision Mixta.
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Articulo 90.

Para cumplir con las facultades previstas en el articulo 86.6°,7°, 8° y 9° del presente convenio
se articula el siguiente procedimiento de intervencion de la Comision Mixta, que sera extensible
a los procedimientos de modificacion de condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio cuando asi sea solicitado por las partes.

Articulo 917.

1. La Comisidn Mixta, en el ejercicio de sus funciones decisorias, resolvera la discrepancia
surgida entre la empresa y los representantes de los trabajadores por falta de acuerdo en
los procedimientos de inaplicacidon de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
concurran las condiciones sefnaladas en dicho articulo o vengan asi establecidas en el
presente convenio. Igualmente resolverd por este mismo procedimiento las discrepancias
que surjan en los procedimientos de modificacion de las condiciones de trabajo previstas por
la Transitoria Quinta y en los que se deriven de la aplicacidon de las medidas contempladas
en el punto Il del Pacto sectorial por el empleo y el mantenimiento de la demanda interna
en un entorno de crisis que figura en la disposicion Adicional del Convenio.

2. La decision de la Comisidn que resuelva la discrepancia podra ser adoptada en su propio
seno en el término de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada o
mediante la designacion de un arbitro entre expertos imparciales e independientes. Cuando
haya conformidad entre las partes de la discrepancia sobre el procedimiento aplicable para
la solucion de la misma, se seguira este. En otro caso, correspondera a la propia Comision
la eleccion de dicho procedimiento de arbitraje. La decisidn que se adopte a través de dicho
procedimiento de arbitraje habra de dictarse en un plazo no superior a veinticinco dias a
contar desde la fecha del sometimiento de la discrepancia al mismo. Tal decision tendra la
eficacia de los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y solo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. (]

Articulo 95. Procedimiento mediante decision en el seno de la Comision Mixta.
(...)

2. Unavez emitido el informe a que se refiere el apartado anterior, se celebrara una reunion de
la Comision, previa convocatoria realizada al efecto con una antelacion de cinco dias a la
fecha de la reunion. También se dara traslado a cada uno de los miembros de la Comision de
una copia del referido informe, asi como de las alegaciones presentadas, en su caso, por la
otra parte de la discrepancia, para su analisis y estudio.

Articulo 96. Decision de la Comision.

La decision de la Comision serd motivada y resolverd la discrepancia sometida a la misma,
decidiendo sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
o sobre la modificacion propuesta en los procedimientos que tengan su origen en la Transitoria
Quinta o en el punto Il de la Disposicién Adicional.

En otro caso pondra en marcha el procedimiento previsto en los articulos siguientes.

Articulo 97. Designacion de arbitros.

El procedimiento aqui previsto, de conformidad con el parrafo octavo del nimero 3 del articulo
82 del Estatuto de los Trabajadores sera de aplicacion cuando las partes no hubieran solicitado
la intervencion de la comision mixta o cuando esta no hubiera alcanzado un acuerdo.

1. Cuando exista conformidad entre las partes afectadas por la discrepancia para la
designacion de un arbitro, sera preferente el designado de comun acuerdo.
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En otro caso, y previa convocatoria de la Comision Mixta al efecto, en el plazo maximo de
cuatro dias desde la fecha de la presentacion de la solicitud a que se refiere el articulo 94
cada una de las dos partes integrantes de la Comision Mixta propondra una relacién de dos
arbitros. De la lista resultante de cuatro arbitros, cada uno descartard por sucesivas
votaciones, cuyo orden se decidird por sorteo, el nombre del arbitro que tenga por
conveniente hasta que quede uno solo.

En el supuesto en que no se consiguiera la designacion de un arbitro, la decision para la
solucion de la discrepancia planteada sera adoptada en el seno de la Comision siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 96.

Una vez designado el arbitro por la Comision Mixta, ésta le efectuard formalmente el
encargo, trasladandole la solicitud a que se refiere el articulo 92 y la documentacion
indicada en el articulo 94, sefalando el plazo maximo en que debe ser dictado el laudo, que
debera cumplir, en todo caso, con lo dispuesto en el articulo 91.2.

La actuacion de los arbitros seguira el procedimiento establecido en el articulo 98.
La Comision Mixta facilitara al arbitro las medidas de apoyo que necesite para el desempeno

de su funcion arbitral. Este apoyo incluird, a solicitud del arbitro, la emision de un informe
en los términos establecidos en el articulo 95.1.

El &rbitro resolverad y comunicara el laudo a la Comision y ésta a las partes afectadas por la
discrepancia, dentro del plazo maximo establecido de acuerdo con lo indicado en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 98. Procedimientos para la solucion de discrepancias, mediante la designacion de
un arbitro.

1.

El arbitro podra iniciar su actividad tan pronto haya recibido el encargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. A tal efecto, podrad requerir la comparecencia de las
partes o solicitar documentacidn complementaria.

El laudo, que deberd ser motivado, deberd pronunciarse, en primer lugar, sobre la
concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que da
lugar a la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo, 0 a la
medida de modificacion solicitada.

En caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi lo declarara, con la consecuencia de que
no procedera la inaplicacidn de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo
ni la modificacion solicitada en su caso.

Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el arbitro deberd pronunciarse sobre la
pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual valorara su adecuacion
en relacion con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. El laudo
podrad aceptar la pretension de inaplicaciéon en sus propios términos o proponer la
inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad.
Asimismo, el arbitro se pronunciard sobre la duracidn del periodo de inaplicacidn de las
condiciones de trabajo.

En el caso de las discrepancias surgidas con motivo de los procedimientos previstos con
motivo de la aplicacidon de la Transitoria Quinta o del punto Ill de la Disposicién Adicional, la
resolucion arbitral se cefira a las medidas solicitadas.

El arbitro resolvera y comunicara el laudo a la Comision y ésta a las partes afectadas por la
discrepancia, dentro del plazo maximo establecido de acuerdo con lo indicado en el articulo
23.3.

El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo, salvo en los casos
contemplados en el parrafo segundo del punto 4 anterior que lo sera a los quince dias desde
su comunicacion a las partes.
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Articulo 99. Gastos del procedimiento.

Los gastos del procedimiento, incluidos los correspondientes a los informes técnicos y a la
actuacion arbitral, correran de cuenta del solicitante, salvo que este fuera la representacion
legal de los trabajadores, en cuyo caso correran de cuenta de la Empresa que haya planteado la
aplicacién de la Transitoria Quinta o del punto Il de la Disposicion Adicional.

Disposicion adicional. Pacto sectorial por el empleo y el mantenimiento de la demanda
interna en un entorno de crisis.

/1. Resolucion mediante flexibilidad interna de las situaciones de crisis.
(...)

La aplicacion de esta medida que necesariamente tendrd caracter temporal y tiene su
fundamento en lo dispuesto en el inicio del parrafo primero del niUmero 4 del articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores, se efectuara siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 41,
4y 5 del Estatuto de los trabajadores y justificAndose con la acreditacion de la concurrencia de
la causa contemplada.

(...

Las discrepancias en la aplicacion de estas medidas hasta aqui descritas, dado que derivan de
un procedimiento extraordinario de aplicacion del Convenio que tiene su origen en el mismo, se
resolveran necesariamente mediante los procedimientos previstos en los articulos 86 vy
concordantes de este Convenio [...)
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Convenio colectivo del sector de granjas avicolas y otros animales
BOE n° 307, de 22 de diciembre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/12/22/pdfs/BOE-A-2012-15495.pdf

Articulo 6. Ambito temporal
Plazo maximo para la negociacion:

(...)

Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir voluntariamente a
los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA], para solventar
de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo...

Articulo 36. Comision Paritaria.
(...)

1. Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion
del Convenio, le sean sometidas.

2. Conocimiento y resolucidn de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacidon del régimen
salarial del Convenio, si asi fuese requerida para ello.

3. Intervencion en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial del Convenio, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa y asi fuese requerida para ello.

(...)

Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en el seno de dicha
comision o cumplido dicho término, la Comision Paritaria no se hubiere reunido, las partes se
someteran a los sistemas no judiciales de solucidn de conflictos correspondientes.

Articulo 37. Adhesion al V Acuerdo Sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el V ASAC y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1
del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este Convenio acuerdan adherirse en
su totalidad y sin condicionamiento alguno al ASAC, asi como a su Reglamento de aplicacion,
vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los
ambitos territorial y funcional que representan.
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Convenio colectivo nacional del sector de harinas panificables y sémolas 2015, 2016
BOE n° 168, de 15 de julio de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/15/pdfs/BOE-A-2015-7948.pdf

Art. 4.° Temporal.
d/ Plazo maximo para la negociacion.

(...) Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir voluntariamente
a los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

7.2 Vinculacion a la totalidad.

(...) Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de la firmeza de la
resolucion en cuestion, no hubieran alcanzado un acuerdo, las partes signatarias acudiran a los
servicios de mediacion del SIMA y de persistir las discrepancias y el desacuerdo en el acto del
mismo, se someterdn a la decision arbitral a través del Quinto Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos.

CAPITULO IX: Disposiciones adicionales
Primera.

Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan su expresa adhesion al V Acuerdo sobre
V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial], publicado en
el «BOE» de 23 de febrero de 2012.

Disposicion final.

Las empresas durante la vigencia del convenio colectivo puedan acudir al procedimiento de
inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo,
cuando se den los supuestos y en los términos y condiciones regulados en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

(...

A falta de acuerdo en el seno de la empresa, a instancia de cualquiera de las partes, se podra
requerir la intervencion de la Comision Paritaria al objeto de resolver las discrepancias, la cual
tendra un plazo maximo de siete dias para su intervencion.

A falta de pronunciamiento o acuerdo en el seno de la comision paritaria del convenio, las
partes deberan recurrir al procedimiento de mediacién establecido en el SIMA u organismo
autonémico equivalente, desarrollandose ésta conforme a las reglas previstas en el citado
acuerdo.

De no alcanzarse un acuerdo tras dicha mediacidn, las partes se someteran al procedimiento
de arbitraje contemplado en el V ASAC. Por tanto, el plazo para desarrollarlo, la designacion del
arbitro o arbitros y los tramites seran los que en general prevea el Acuerdo aplicable. Sélo
podran someterse a arbitraje los temas que se deriven de la peticion de modificacion o
inaplicacion efectuada por el empleador. El arbitraje serd de derecho y sin condiciones, sin que
quepa un arbitraje de equidad o condicionado, el cual solamente podria establecerse por
acuerdo de los afectados.

El laudo se atendrad a las previsiones del acuerdo aplicable y su eficacia serd la propia del
acuerdo en periodo de consultas, vinculando en consecuencia a las partes en esos términos.

Cualquiera de los interesados, incluidos quienes fueron parte en el arbitraje, puede recurrir el
laudo en los términos del art. 91 del ET, siendo el procedimiento impugnatorio, por tanto, el de
impugnacion de convenios colectivos. Los motivos de impugnacion ademas de la falta de
observancia de los requisitos y formalidades exigibles conforme al convenio o acuerdo y la
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resolucion de aspectos no sometidos a arbitraje, seran también los que se derivan de la
remision al procedimiento de impugnacion de convenios colectivos.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a
«Inaplicacion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos
Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos en
la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes
firmantes del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se
establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

ANEXO N.° 1: Derechos Sindicales
Comision Paritaria.
Se establece una Comision Paritaria (...Jcuyas funciones y competencias, seran las siguientes:

1. Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion
del Convenio, le sean sometidas.

El desarrollo de funciones de adaptacidn a la legislacion vigente.
Resolver de cuantas discrepancias le sean sometidas y establecidas en el 82.3 del ET.

Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos adoptados en el Convenio.

a M e

Emitir resolucion, sobre las consultas planteadas relativas a la actividad de una
determinado subsector o empresa y su vinculacion o no, con el ambito funcional del
presente Convenio.

6. Recibir informacion previa y posterior de los periodos de consulta ante los supuestos de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo e inaplicacién de las condiciones
establecidas en convenio colectivo.

Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en el seno de dicha
comision o cumplido dicho término, la Comision Paritaria no se hubiere reunido, las partes se
someteran a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos correspondientes.

(..
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V Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria

BO

E n® 121, de 21 de mayo de 2015

http://www.boe.es/boe/dias/2015/05/21/pdfs/BOE-A-2015-5613.pdf

Articulo 9. Comision Paritaria.

(...
2.

(...
5.

Atribuciones de la Comision Paritaria. Las atribuciones de la Comisidn paritaria seran las
que se establecen a continuacidon y todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y
cuantas otras le sean arrogadas:

a) Interpretacion del texto del presente Acuerdo.
b) Seguimiento de su aplicacion.

c) Elconocimiento y resolucidn de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion
del presente Acuerdo correspondera a la Comision paritaria, asi como la intervencion con
caracter previo al planteamiento formal de conflicto colectivo en el ambito de los
procedimientos no judiciales derivados de la aplicacion e interpretacion del Acuerdo o
ante el 6rgano judicial competente.

d) Mediacién y arbitraje para la soluciéon de controversias colectivas de la aplicacion e
interpretacion del Acuerdo, de conformidad con las reglas previstas en el V Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC V). A tal efecto la Comisidn
paritaria establecerd la lista de mediadores y arbitros; fomentard la utilizaciéon de los
procedimientos de mediacion y arbitraje como via de solucidn dialogada de los conflictos
laborales; y analizara los resultados de estos procedimientos en funcion de los estudios e
informes correspondientes.

e) En los supuestos de inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas
en este Acuerdo, si hubiera desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria. En el momento de inicio del
procedimiento de inaplicacion, se deberd informar a la Comision paritaria y, si se
alcanzara acuerdo entre las partes, igualmente deberd ser notificado a la Comisidn
paritaria, en el plazo maximo de quince dias siguientes a su suscripcion. La Comision
paritaria llevara un registro ad hoc.

Bloqueo en los procesos de negociacion colectiva. La previsidon contenida sobre la vigencia
de los convenios colectivos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, que supone
que transcurrido un ano desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado
un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquél perdera, salvo pacto en contrario,
vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion, determina la necesidad de que en el presente Acuerdo se establezcan los
medios, desde el respeto a la libertad y autonomia de la voluntad de las correspondientes
unidades de negociacion, con el fin de facilitar el adecuado desarrollo del proceso de
negociacion que evite la desaparicion de ambitos adecuados de negociaciéon colectiva y el
decaimiento de la vigencia de convenios colectivos sectoriales y el vacio de regulacidn
convencional consiguiente.

En este sentido las partes firmantes de este Acuerdo reiteran su preocupacion ante las
posibles situaciones de conflicto en el sector, por lo que ofrecen mecanismos de solucion
auténoma sectorial de los mismos.

En este marco, las partes en el &mbito estatal de la negociacién colectiva en el sector de
hosteleria, acuerdan lo siguiente:

a) Adquieren el compromiso de impulsar la negociacion de la sustitucion de los convenios
colectivos denunciados a través de las partes legitimadas en los correspondientes
ambitos territoriales de negociacion colectiva.
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b) Las partes legitimadas en los ambitos territoriales citados, cumpliendo con el deber
legal de negociar, procuraran la renovacion y sustitucion de los convenios sectoriales
denunciados.

c) Las partes legitimadas trataran de alcanzar acuerdos antes del transcurso del afio desde
la denuncia del convenio. Excepcionalmente para los convenios que hayan sobrepasado
en la actualidad un afo desde la denuncia, se abrird un plazo de seis meses, desde la
publicacion de este Acuerdo, para poder someterse a la mediacion de la Comision
paritaria del presente Acuerdo, conforme a lo establecido en las letras d, €], f], gl y h) del
presente apartado.

d) Elacuerdo alcanzado tendra la vigencia y eficacia que las partes legitimadas determinen,
evitando, en su caso, periodos de falta de cobertura de aplicacion del convenio.

e) En el supuesto de que las partes negociadoras en los ambitos inferiores citados no
alcanzaran acuerdo antes del ano de formulada la denuncia, podran instar el
sometimiento a la mediacion de la Comision paritaria del presente Acuerdo que, en su
caso, designard a tales efectos una comision especifica, integrada en el Servicio
Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA].

f] En el marco de la mediacidn, que se someterd a las reglas y procedimientos previstos en
el ASAC V (sistema extrajudicial), la comisiéon ad hoc creada propondra férmulas de
renovacion y actualizacion de los convenios colectivos.

gl Si las partes no hubieran asumido las propuestas planteadas en la mediacion, se podra
instar un procedimiento arbitral de sometimiento voluntario, en cuyo caso se dictara el
correspondiente laudo, en el que se establecerd la regulacion que sustituye
eventualmente a la contenida en el convenio colectivo denunciado. EL compromiso
arbitral serd suscrito por las partes legitimadas y se resolvera en los sistemas de
solucion de conflictos de la comunidad auténoma correspondiente.

h) Sicualquiera de las partes acude a las reglas de mediacion antes relacionadas, se estara
a lo establecido en el parrafo segundo, del apartado 5, del articulo 12 V ASAC.

Articulo 43. Adhesion al V Acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos laborales
[sistema extrajudiciall.

1. Adhesion a los sistemas auténomos de solucidon de conflictos. Las partes acuerdan su
adhesion total e incondicionada al V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial), suscrito el 7 de febrero de 2012 y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 46, del 23, en virtud de Resolucion de la Direccion General de
Empleo de 10 de febrero de 2012.

Sin perjuicio de que en los ambitos sectoriales inferiores las partes negociadoras
correspondientes puedan adherirse a los sistemas extrajudiciales o de solucidn alternativa
de conflictos laborales, establecidos en las Comunidades Auténomas; desde el ambito
estatal, para la solucion de conflictos colectivos derivados de la interpretacion y aplicacion
de este acuerdo, las partes se adhieren y someten a los mismos.

En todo caso a los conflictos que afecten a mas de una Comunidad Autonoma, sera de
aplicacion el sistema extrajudicial de solucion de conflictos laborales de &mbito estatal.

2. Mediacion. Cuando el conflicto de interpretacion y aplicacion del ALEH revista el caracter de
colectivo, la mediaciéon serd obligatoria en todos los casos debiendo preceder
necesariamente a la correspondiente accion jurisdiccional.

En cualquier caso la Comision paritaria intervendra, con caracter previo, en aquellos
conflictos de interpretacion y aplicacion del ALEH que hayan sido a ella sometidos, de
acuerdo con los principios y procedimientos establecidos en este capitulo.

La mediacion podra ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte a la Comision
paritaria del ALEH, ejerciendo ésta directamente la funcién de mediacion y designando
mediadores al efecto.
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En la solicitud de mediacion dirigida a la Comision paritaria del ALEH se sefnalaran las
cuestiones sobre las que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitante o
de ambas. La Comision paritaria del ALEH examinara la cuestion planteada y su posible
intervencion mediadora.

En caso de entender la Comisidn paritaria que procede su actuacion mediadora, ésta
ejercera tal funcion designando una Comisidon de Mediacidn, que actuarad por consenso,
integrada por un representante de cada una de las dos organizaciones sindicales firmantes 'y
por un representante de cada una de las organizaciones empresariales firmantes. Los
miembros de esta Comision de Mediacion, designados por sus organizaciones, podran
delegar expresamente su funcion mediadora en uno de sus componentes. Dicha Comisidn
de Mediacion quedara integrada en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
(SIMA) y actuara de conformidad con las normas de procedimiento establecidas en el vigente
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.

De no producirse acuerdo en el tramite de mediacién, la Comision de Mediacion hara una
ultima propuesta de la que dejara necesariamente constancia en el acta final.

Las propuestas de solucion que ofrezca la Comision de Mediacion a las partes, podran ser
libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo. Salvo que la propia
Comisidn paritaria del ALEH decidiera citar a las partes en la sede del SIMA en Madrid, el
acto de mediacion se desarrollara en la localidad o zona donde se origind el conflicto, todo
ello de conformidad con las disposiciones de régimen interior del SIMA.

La remision al SIMA de los conflictos contemplados en el presente apartado se efectla al
amparo del articulo 6.4 del ASEC, el cual se tiene aqui por reproducido.

3. Arbitraje. En el supuesto de que la mediacion terminara sin acuerdo, cualquiera de las
partes podra seguir la via administrativa y jurisdiccional para la solucidon del conflicto, o
bien, de comun acuerdo, instar a la Comisién de Mediacion designada por la Comision
paritaria del ALEH para que lo resuelva en via arbitral decidiendo esta ultima, en base a lo
ocurrido en el proceso de mediacion, si resuelve el arbitraje directamente o bien procede a
designar arbitros al efecto.

4. Costes de las mediaciones y arbitrajes. Los costes que originen todos los procedimientos de
mediacion y arbitraje regulados en los apartados anteriores estaran sometidos a las normas
del SIMA u organismo autonémico correspondiente. En el supuesto de producirse otros
gastos no cubiertos por los organismos citados, ni por el normal funcionamiento de la
Comision paritaria del ALEH, cada una de las partes afectadas por los citados
procedimientos correra con sus correspondientes gastos.
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Convenio colectivo para la industria azucarera para el periodo 2015-2016
BOE n° 230, de 25 de septiembre de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/09/25/pdfs/BOE-A-2015-10324.pdf

Acuerdo 6. Comisidn interpretativa del Convenio.
1. Se establece una Comision Paritaria cuyas funciones seran:

124

al Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que

les sean sometidos.
b) Las de interpretaciony aplicacion de lo pactado.

c] Las establecidas en los articulos 41.6y 82.3 del ET.

d) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos, incluidos los establecidos para el

Empleo y Negociacion Colectiva (AENC).
(...)

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria. Las partes se obligan a someter a
la Comisidn Paritaria todas las cuestiones de interés general que susciten con caracter
previo a la via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos

individuales o colectivos.
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Convenio colectivo de la industria del calzado
BOE n° 245, de 9 de octubre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/09/pdfs/BOE-A-2014-10281.pdf

Articulo 4. Denuncia y extincion.

(...) Si, agotado este plazo, la comisién negociadora no llegara a un acuerdo, se acudird a los
mecanismos de solucion extrajudicial de conflictos, el laudo arbitral.

Articulo 5. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Para la interpretacion y vigilancia del presente Convenio, asi como del sistema de clasificacion
profesional, se crea una Comision Paritaria compuesta por las organizaciones firmantes.

(...)
3. La Comisién elegida tendra como funciones especificas las siguientes:
a. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacién del
Convenio y de la clasificacion profesional.

c. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d. Intervenir, en plazo maximo de 7 dias desde la fecha de recepcion del escrito razonado y
motivado que lo solicite, en la resolucidon de discrepancias que se le planteen en materia
de inaplicacion en la empresa de condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo, segun el procedimiento previsto en el articulo 82.3 del ET.

e. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

4. Las resoluciones o acuerdos de la Comision Mixta, seran vinculantes y obligatorias para las
partes, sin perjuicio del ejercicio de las acciones que puedan utilizarse ante la Jurisdiccion y
Administracién Laboral.

Cuando en el seno de la comision paritaria resultaren discrepancias sobre la interpretacion
o aplicacion de lo pactado en el convenio, ambas partes se someteran al procedimiento de
solucidn extrajudicial de conflictos previstos en el capitulo X del convenio.

(..)

Articulo 6. Comisiones de Mediacion Provinciales y Comarcales.

1. Se establecerdan Comisiones de Mediacion dependientes de la Comision Mixta de
Interpretacion y Vigilancia para entender de conflictos individuales o colectivos en la esfera
de su ambito territorial de competencia.

Sus funciones seran las de mediacion y conciliacion en conflictos individuales y colectivos no
atribuidos a la funcion de interpretacion de la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia
del Convenio.

Si no se alcanzara acuerdo, ambas partes podran solicitar un arbitraje de derecho, cuyo
laudo resultara obligatorio para las mismas.

2. Estas Comisiones estaran compuestas paritariamente por dos personas en representacion
de la patronal y otras dos por las Centrales Sindicales, actuando y moderando cualquiera de
las dos representaciones, elegidas en la reunidn anterior.

3. Las Comisiones de Mediacion se crearan con ambito provincial, salvo en la provincia de

Alicante que se crearan tres Comisiones Comarcales, una ubicada en Elda, otra en Elche y
otra en Villena.

Articulo 13. Trabajo a Destajo.

1. En las Empresas que se vaya a destajo o prima, y ésta no sea obtenida por un sistema
cientifico de los enunciados en el articulado de este Convenio, se efectuard de comun
acuerdo entre las partes la fijacion de los precios por unidad de trabajo,...
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Cuando la fijacion de precios verse sobre tareas de nueva implantacion y cuando no se
llegue a un acuerdo sobre su precio, se solicitara la intervencion urgente de la Comision de
Mediacion, al objeto de que dictamine. Una vez fijado el precio, se practicara liquidacion de
diferencias, con efecto retroactivo.

CAPITULO X: Conflictos colectivos
Articulo 64. Procedimientos para la solucion de conflictos.

1.

El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucion de los conflictos surgidos
entre la Empresa y el personal o sus respectivas Organizaciones representativas de la
Industria del Calzado.

Quedan al margen del presente acuerdo:
Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento u
Organismos dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccion o avenencia.

Articulo 65. Conflictos Colectivos.

1.

2.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos
comprendidos en el presente capitulo, aquellas controversias desacuerdos laborales que
afecten a un colectivo de personas, o en las que la interpretacion, objeto de la divergencia,
afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente Capitulo tendran también caracter de conflictos colectivos

aquellos que, aunque promovidos individualmente, su solucion sea extensible o
generalizable o un grupo de personas.

Articulo 6. Procedimiento voluntario de solucion de conflictos.

Los procedimientos voluntarios para la solucion de conflictos son:

1. Interpretacién acordada en el seno de la Comision Paritaria.

2. Mediacion.
3. Arbitraje.

Articulo 67. Mediacion.

1.

El procedimiento de Mediacidn no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo
la designacidn de la persona que mediaray la formalizacién de la avenencia que, en su caso,
se alcance.

El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerird acuerdo de las partes, que haran
constar documentalmente las divergencias, designando a la persona que medie, y sefalando
la gestion o gestiones sobre las que versara su funcion. Una copia se remitira a la Secretaria
de la Comision Paritaria.

La designacion de la persona que medie la hardn de mutuo acuerdo las partes,
preferentemente de entre las personas que figuren incluidas en las listas que apruebe la
Comision Paritaria.

Sin perjuicio de lo estipulado en los parrafos anteriores, cualquiera de las partes podra
dirigirse a la Comisidon Paritaria solicitando sus buenos oficios para que promueva la
mediacion. Hecha esta propuesta, la Comision Paritaria se dirigirad a las partes en conflicto
ofreciéndoles la mediacion.

En defecto de tal peticion, cuando existan razones fundamentales para ello, la Comision
Paritaria podra, por unanimidad, acordar dirigirse a las partes instandolas a que soliciten la
solucidon del conflicto a través de la mediacion.

Las propuestas de solucion que se ofrezcan en la mediacion a las partes, podran ser

libremente aceptadas o rechazadas por estas. En caso de aceptacion, la avenencia
conseguida tendra la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo.
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6. Dicho acuerdo se formalizarad por escrito, presentandose copia a la Autoridad Laboral
competente a los efectos y en plazo previsto en el Articulo 90 del Estatuto (real decreto
1/1995 de 24 de marzo), cuando proceda.

Articulo 68. Arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en Conflicto acuerdan voluntariamente
encomendar a una tercera persona y aceptar de antemano la solucién que ésta dicte sobre
sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado por escrito, se
denominara compromiso arbitral y constara al menos, de los siguientes extremos:

- Nombre de la persona o personas designadas para arbitrar.

- Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
- Domicilio de las partes afectadas.

- Fechay firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comisidn Paritaria, y a
los efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4. La designacion sera libre y las personas designadas seran imparciales. Se llevara a cabo el
nombramiento en igual forma que la sefalada para la mediacion.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestidon o cuestiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizarad por los principios de contradiccion e igualdad
entre las partes. Quienes arbitren podran solicitar informes a especialistas en la materia, si
fuera preciso.

8. La resolucidn arbitral sera vinculante inmediatamente ejecutiva y resolvera motivadamente
todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9. Las personas que arbitren siempre actuaran conjuntamente y comunicaran a las partes la
resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la
Comision Paritariay a la Autoridad Laboral Competente.

10.La resolucidn, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publicacidn a idénticos efectos
de los previstos en el Articulo 90 del Estatuto (Real Decreto 1/1995 de 24 de marzo).

11.La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

12.Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo senalado en este acuerdo para la mediacion.

Articulo 69. Comision Paritaria.

A los efectos de lo establecido en este Capitulo, la Comisién Paritaria tendra las atribuciones y
competencias ya citadas y de forma primordial las siguientes:

a. Aprobar un reglamento de funcionamiento.
b. Establecer la lista de personas para mediary arbitrar.

c. Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de concertacion y de solucion
dialogada de los conflictos laborales.

d. Difundir el contenido de lo aqui pactado entre la Empresay su persona.

e. Analizar los resultados de estos procedimientos en funcidn de los estudios e informes que
se preparan por la Secretaria de la Comision Paritaria.

Disposicion adicional tercera. Adhesion al ASAC.

Ambas partes se adhieren al acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos laborales ASAC V,
publicado en el BOE del 23 de febrero de 2012.
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Convenio colectivo estatal para la industria fotografica
BOE n° 303, de 19 de diciembre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/19/pdfs/BOE-A-2013-13324.pdf

Articulo 3.1 Comision Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.
(...) Seradn funciones de esta Comisidn:

a) Conocer asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e interpretacion de este
Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos. |...)

En caso de no llegarse a un acuerdo, podra someterse, a iniciativa de alguna de las partes, a la
mediacion ante el SIMA (Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje), al estar adheridos al
V ASAC (Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales) a cuyo fin le seran
remitidos los informes que las partes consideren oportunos. (...)

Articulo 11.4 Inaplicacion del incremento Pactado.

Con independencia y sin perjuicio del contenido del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, aquellas empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse dahada como
consecuencia de la aplicacidn del régimen salarial pactado, deberan seguir el procedimiento y
condiciones previstas en este articulo para su no aplicacion. [...)

En el supuesto de desacuerdo, tras treinta dias naturales de negociacidn, las partes podran
conjuntamente solicitar de la Comision Mixta su mediacidn o arbitraje.

De solicitarse dicha mediacion o arbitraje debera remitirse a la Comision Mixta documentacion
suficiente para que ésta pueda pronunciarse.

Si a juicio de la Comision la documentacion enviada no fuera suficiente para poder dictaminar
se dirigird a las partes solicitando ampliacion o aclaracion de la misma. En el supuesto de no
conducir la mediacién a un acuerdo, la Comision Mixta podrad arbitrar para establecer el
incremento de aplicacion a la empresa.

Sin perjuicio del contenido del presente articulo, las empresas, ademas de acudir al
procedimiento previsto en este articulo, pueden hacer uso de las posibilidades que les confiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en el momento que concurran las
circunstancias en él descritas.

Disposicion adicional primera.
Ambas partes ratifican su adhesion al «V Acuerdo sobre Solucién Autéonoma de Conflictos
Labdrales» asi como su reglamento de desarrollo.
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Convenio colectivo estatal de la industria metalgréfica y de fabricacion de envases
metalicos

BOE n°® 191, de 11 de agosto de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/08/11/pdfs/BOE-A-2015-9026.pdf

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

(...) En el caso de desacuerdo, durante la negociacion, ambas partes buscaran la mediacion,
siguiendo los procedimientos establecidos para la solucidn extrajudicial de conflictos, para que
el acuerdo se produzca dentro de lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 24. Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo.

Cuando alguna empresa decida solicitar la inaplicacion de condiciones de trabajo en su dambito
correspondiente, debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

En relacion a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores seran igualmente de aplicacion entre las partes las
previsiones recogidas en los arts. 64y 65 del presente Convenio.

Articulo é64. Comision Mixta Paritaria.
(...)
1) Sera cometido de la Comisidon Mixta Paritaria:

a) Como funcidn principal, interpretar las cldusulas del Convenio, y el desarrollo de todas
aquellas cuestiones que se deriven de su aplicacidn, asi como informar y asesorar a
iniciativa de la parte interesada sobre la aplicacion del mismo, pronuncidandose en
arbitraje en las cuestiones controvertidas que a este fin se le plateen, lo que hara en el
plazo de un mes; asimismo, a solicitud de una de las partes, procederd a designar arbitro
que resuelva respecto a la cuestion planteada.

(...)
2] Procedimiento de actuacion:
(...)
Las partes acuerdan el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los

sistemas extrajudiciales de solucion de conflictos establecidos mediante acuerdos
interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 65. Adhesion del sector metalgrafico y de fabricacion de envases metadlicos al
acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicional al V Acuerdo sobre solucion Auténoma de
Conflictos Laborales, sujetdndose integramente a los drganos de mediacion y arbitraje
establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA].
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XVIII Convenio colectivo general de la industria quimica
BOE n® 198, de 19 de agosto de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/08/19/pdfs/BOE-A-2015-9304.pdf

Articulo 35. Inaplicacion de las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio
Colectivo.

Con el objeto de contribuir al mantenimiento del empleo se podra proceder, mediante acuerdo
entre las partes y de conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo y en
el 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, a la inaplicacion de condiciones de trabajo reguladas
en el mismo.

(...

La empresa y los representantes de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucion del periodo de consultas por la aplicacion de los procedimientos de mediacién o
arbitraje regulados en el Capitulo XVI del presente Convenio Colectivo.

De solicitarse dicha mediacién o arbitraje deberd remitirse a la Comisién Mixta la
documentacion presentada durante el periodo de consultas, actas de las reuniones realizadas,
asi como informe detallado de las razones que cada parte aduce para no alcanzar acuerdo. Si a
juicio de la Comision la documentacion enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se
dirigird a las partes solicitando ampliacion o aclaracion de la misma.

En el supuesto de que finalizado el periodo de consultas no se hubiera alcanzado acuerdo, se
procederad a solicitar la intervencion a de la Comisidn Mixta para que inicie un procedimiento de
mediacion. La solicitud ird acompanada de la documentacion sefalada en el parrafo anterior.

Si en la mediacion de la Comisidon Mixta las partes no alcanzasen un acuerdo, ésta emitira en el
plazo de 7 dias desde la constatacion del desacuerdo un Informe razonado que refleje su
criterio. Este Informe no sera vinculante y se remitird a las partes a modo de propuesta de
acuerdo.

Si la Organizaciones integrantes de la Comisidn Mixta no alcanzase un acuerdo sobre el
contenido del Informe hardn constar en el mismo sus correspondientes manifestaciones de
parte y éste serd igualmente remitido a las partes en conflicto.

Por otro lado, de no aceptarse por las partes la propuesta de acuerdo contenida en el Informe
de la Comision Mixta, aquellas podran someter la solucion de sus discrepancias a los sistemas
de arbitraje establecidos en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
segun corresponda al @mbito geografico del conflicto.

Articulo 94. Funciones.
Son funciones especificas de la Comision Mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio. Tal interpretacion se hace extensiva a los pactos de adhesion,
desarrollo y articulacion del Convenio con el fin de garantizar la ausencia de contradicciones
entre éstos y el propio Convenio, cuando exista consulta a tal efecto y teniéndose en cuenta,
entre otras, las siguientes pautas:...

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo de
conformidad con los procedimientos regulados en los articulos 98 y siguientes del mismo.

En este sentido, la Comisidon Mixta coordinard su actuacién con los mecanismos de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje del Marco Autonémico existentes o que se puedan poner
en funcionamiento en el futuro.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacidn o interpretacion derivadas del
mismo.
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(...)

6. Los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores seran los establecidos de forma especifica en el articulo 35 del
presente Convenio Colectivo.

7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Mixta en relacién con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes a los
procedimientos de mediacion y arbitraje regulados en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales (ASAC) vigente en cada momento. Dichos procedimientos se
desarrollaran de acuerdo con los reglamentos y normas de funcionamiento interno del
SIMA. Ambas partes se comprometen a no designar como mediadores a personas que
formen o hayan formado parte de la Comision Mixta o Negociadora del presente Convenio
Colectivo.

8. Le seran facilitados a la Comisidn Mixta informes periddicos por las partes signatarias del
presente Convenio aquellas otras que pudieran adherirse al Convenio General de la
Industria Quimica, del tenor siguiente:

8.1 Andlisis de la situacion econdmico-social con especificacion de las materias referentes a
politica y mercado de empleo, formacion profesional, inversion, reconversion tecnoldgica,
niveles globales de ventas y mercado exterior, nivel de productividad, competitividad y
rentabilidad de los diversos subsectores de la Industria Quimica, asi como previsiones
inmediatas y a medio plazo elaboradas por FEIQUE con periodicidad anual.

8.2 Informe acerca del grado de aplicacidn del Convenio Colectivo, dificultades encontradas,
a nivel de empresa y propuesta de superacion de las mismas. Sera elaborado por las
federaciones sindicales y FEIQUE con periodicidad anual.

8.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por el Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

8.4 Anadlisis de la evolucion del empleo trimestralmente, en los distintos subsectores
afectados por el Convenio, pudiendo acudir a las reuniones representantes de los
subsectores afectados.

8.5 Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas que incidan en el
desarrollo industrial de las empresas y sectores de la Industria Quimica.

9. Promocionar anualmente, a nivel sectorial o subsectorial, conferencias, jornadas,
encuentros, etc., sobre la problematica de la Industria Quimica.

10. Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion central o autondmica, en orden a
la obtencion de ayudas que permitan una mayor desjudicializacion de los conflictos
colectivos.

De conseguirse tales objetivos la Comision Mixta correspondiente incluiria en el texto del
Convenio el procedimiento pertinente.

11. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en la Industria Quimica de acuerdo con el procedimiento previsto en el ASAC.

12. Constituir un Registro de Delegados de Medio Ambiente a efectos de registrar las Actas de
nombramiento de éstos ultimos que le sean notificadas al amparo de lo previsto en el
articulo 68 del presente Convenio Colectivo. La Comision Mixta podrd dotarse de un
reglamento de funcionamiento a estos efectos.

CAPITULO XVI: Procedimientos de solucién de conflictos
Articulo 95. Ambito.

El presente Acuerdo tiene por ambito todo el territorio nacional y obliga a las empresas y
trabajadores vinculados al Convenio General de la Industria Quimica.
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Articulo 96. Conflictos sometidos a este procedimiento.

1. El presente Acuerdo regula los procedimientos para la solucidn de los conflictos surgidos
entre empresarios y trabajadores o sus respectivas Organizaciones representativas de la
Industria Quimica.

2. Quedan al margen del presente Acuerdo:
- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

- Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputaciones, Ayuntamientos u
Organismos dependientes de ellos que tengan prohibida la transaccion o avenencia.

Articulo 97. Conflictos Colectivos.

1. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos
comprendidos en el presente Titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

2. A los efectos del presente Titulo tendran también el caracter de conflictos colectivos
aquéllos que, no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Articulo 98. Organos de Mediacion, Arbitraje y Procedimientos.

Los érganos especificos de Mediacidn y Arbitraje que establezca en su seno la Comision Mixta
central, quedaran plenamente integrados en el Servicio Interconfederal de Mediacidon y
Arbitraje.

Los procedimientos extrajudiciales para la solucion de los conflictos son:

a) Mediacion: Se entiende por mediacién la intervencidon de un tercero imparcial, individual o
colegiadamente, para favorecer la solucién de una controversia que afecta a discrepancias
de las distintas partes sociales de una determinada relacion laboral.

b) Arbitraje: Se entiende por arbitraje el mandato conferido por las partes en conflicto a un
tercero, individual o colegiado, para resolver sus controversias siendo su dictamen
obligatorio para las partes y teniendo valor de Convenio Colectivo, siempre y cuando los
sujetos pasivos del arbitraje poseyeran la legitimidad suficiente para concertar éste de
acuerdo con la ley.

Los arbitrajes podran ser instados por ambas partes de mutuo acuerdo o a instancias de una
sola de las partes en conflicto en los supuestos tasados en el presente Convenio Colectivo en
los articulos 99 y 100 siguientes.

Los procedimientos de mediacion y arbitraje a segquir por las empresas y trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo son, en funcidon de la naturaleza y origen del
conflicto, los que a continuacion se expresan.

Articulo 99. Conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo en la

empresa.

a] Mediacién: En los conflictos individuales de interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo el procedimiento sera voluntario.

Cuando el conflicto de interpretacién y aplicacion del Convenio revista el caracter de
colectivo, la mediaciéon serd obligatoria en todos los casos debiendo preceder
necesariamente a la correspondiente accion jurisdiccional.

En cualquier caso, la Comision Mixta intervendra, con caracter previo, en aquellos conflictos
de interpretacion y aplicacion del Convenio que hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con
los principios y procedimientos establecidos en el Convenio, tales como los contemplados en
los articulos 28.5y 35 del presente Convenio Colectivo.

En ambos casos anteriores (conflicto individual / conflicto colectivo) la mediacién podréa ser
solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte a la Comision Mixta central o
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descentralizada tras haber intentado en el plazo minimo de un mes la solucidn del conflicto
en el marco que se origind y sera la citada Comision Mixta quien ejercera directamente la
funcion de mediacion designando mediadores al efecto.

En la solicitud de mediacion dirigida a la Comision Mixta Central o descentralizada se
sefalara las cuestiones sobre las que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte
solicitante o de ambas.

La Comision Mixta descentralizada del ambito correspondiente al conflicto, o, de no existir
ésta, la Comision Mixta central, examinara la cuestion planteada y su posible intervencion
mediadora.

En caso de entender la Comisidon Mixta central o descentralizada que procede su actuacion
mediadora ésta ejercera tal funcion designando una Comision de Mediacidn, que actuara por
consenso, integrada por un representante de cada una de las dos organizaciones sindicales
firmantes y dos de la representacion empresarial.

Los miembros de esta Comisidon de Mediacion designados por sus organizaciones podran
delegar expresamente su funcion mediadora en uno de sus componentes. Dicha Comisidn
de Mediacidn quedara integrada en el SIMA y actuard de conformidad con las normas de
procedimiento establecidas en el ASAC y en su Reglamento de desarrollo. En aquellos
ambitos territoriales donde se hubiese constituido una Comisién Mixta descentralizada, la
Comision de Mediacidon podra también integrarse o delegar sus funciones en el organismo
de mediacion y arbitraje autondmico correspondiente siempre que su normativa regulatoria
lo permite y en cuyo caso actuaran de conformidad a ésta Ultima. Esta decision debera
contar con la conformidad de la Comision Mixta central.

De no producirse acuerdo en el tramite de mediacién, la Comision de Mediacion hara una
Ultima propuesta de la que dejard necesariamente constancia en el acta final, junto con la
posicién y/o propuestas que cada una de las partes quieran expresar. Las propuestas de
solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por ésta. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendrd la misma
eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

La remision al SIMA de los conflictos contemplados en el presente apartado se efectta al
amparo del articulo 4.2.c) del ASAC, el cual se tiene aqui por reproducido.

b) Arbitraje: En el supuesto de que la mediacidon terminara sin acuerdo, cualquiera de las
partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para su solucion del conflicto, o
bien, de comun acuerdo, instar a la Comision de Mediacion designada por la Comision Mixta
para que lo resuelva en via arbitral decidiendo ésta Ultima en base a lo ocurrido en el
proceso de mediacion si resuelve el arbitraje directamente o procede a designar arbitros al
efecto.

Asimismo, en relacion con los conflictos de interpretaciéon y aplicacion del Convenio relativos
a clasificacion profesional, vacaciones, calendario laboral o cuestiones organizativas cuando
impliquen modificacion del contenido de la prestacion laboral, tales como jornada, turnos,
etc., en el supuesto de que la mediacidon terminara sin acuerdo, cualquiera de las partes
podra seguir la via administrativa o judicial para su solucién, o bien instar a la Comision de
Mediacion designada por la Comisidon Mixta para que lo resuelva en via arbitral decidiendo
ésta Ultima en base a lo ocurrido en el proceso de mediacion si resuelve el arbitraje
directamente o procede a designar arbitros al efecto.

Articulo 100. Conflictos de interpretacion y aplicacion de los pactos de aplicacion del

Convenio Colectivo.

a] Mediacion: En los conflictos de interpretacion y aplicacion de los pactos de aplicacion del
Convenio Colectivo, el tramite se iniciard dirigiéndose a la Comision Mixta, central o
descentralizada, la cual solamente es competente para examinar que no se produzca
contradiccion entre lo pactado a nivel de empresa y el Convenio sectorial. Para la mediacion
en aquellos conflictos suscitados en relacién con los contenidos de tales pactos sobre
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cuestiones no resueltas en el Convenio sectorial, la Comision Mixta reenviara la mediacion a
los procedimientos autondmicos de mediacidn y arbitraje siempre y cuando la actividad de la
empresa no rebase dicho ambito autondmico, transfiriendo, en caso contrario, la mediacion
al SIMA, rigiéndose en estos casos el procedimiento de mediacién por las reglas que
establezcan las normativas de estos organismos de solucion extrajudicial de conflictos.

Para la mediacion de aquellos conflictos suscitados en relacion con los contenidos de los
pactos antes citados sobre cuestiones si resueltas por el Convenio Colectivo o la Comision
Mixta en aplicacion e interpretacion de éste, se procedera segun lo indicado en la letra a) del
articulo 99 anterior.

Las cuestiones individuales que no tuvieran significacion colectiva serdn asimismo
transferidas desde la Comisidn Mixta a los 6rganos autondmicos, siempre que la normativa
de éstos ultimos prevea dicha posibilidad de intervencion en conflictos individuales.

b) Arbitraje: En el supuesto de que la mediacién terminara sin acuerdo, cualquiera de las
partes puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para su solucidon del conflicto, o
bien, de comun acuerdo, instar al SIMA u organismo de mediacion y arbitraje autondémico
correspondiente para que lo resuelva en via arbitral de conformidad con el procedimiento y
las reglas que establezcan las normativas de estos organismos de solucidn extrajudicial de
conflictos.

Adicionalmente, cuando el conflicto de interpretacidn y aplicacion del pacto de aplicacion del

Convenio Colectivo fuera relativo a la clasificacidon profesional, serd siempre preceptiva la
intervencion previa de la Comision Mixta en tramite de consulta y/o mediacion.

Articulo 101. Conflictos contemplados en el articulo 4 del ASAC, cuando el conflicto verse
sobre cuestiones no reguladas en el Convenio Colectivo o en los pactos de aplicacion del
mismo.

En este supuesto la parte que inste el procedimiento se dirigird a la Comision Mixta, la cual lo
derivara directamente a los procedimientos y reglas de solucidn extrajudicial de conflictos
regulados en el ASAC u organismo autondémico que se correspondan con el &mbito del conflicto.

Articulo 102. Costes de las mediaciones y arbitrajes.

Los costes que originen todos los procedimientos de mediacidn y arbitraje regulados en los
articulos anteriores estardan sometidos a las norma del SIMA u organismo autondmico
correspondiente. En el supuesto de producirse otros gastos no cubiertos por los organismos
citados, ni por el normal funcionamiento de la Comisidn Mixta, cada una de las partes afectadas
por los citados procedimientos correra con sus correspondientes gastos.

Articulo 103. Comité Paritario.

A los efectos de lo establecido en este Capitulo, la Comisidon Mixta tendra las atribuciones y
competencias ya citadas y de forma primordial las siguientes:

a) Aprobar un reglamento de funcionamiento.
b) Establecer la lista de mediadores y arbitros.

c) Fomentar la utilizacién de estos procedimientos como via de concertacion y de solucidn
dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores y empresarios.

e] Analizar los resultados de estos procedimientos en funcion de los estudios e informes que
se preparan por la Secretaria de la Comision.
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1V Convenio colectivo general de la industria salinera
BOE n° 303, de 16 de diciembre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/12/16/pdfs/BOE-A-2014-13082.pdf

TITULO Ill: Procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos
CAPITULO UNICO: Del Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales

Articulo 92. Del objeto, ambito y procedimientos de solucion.

Las partes signatarias del presente Convenio General hacen suyo integramente el contenido del
V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema Extrajudiciall, suscrito,
de un parte por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.) y por la Unidn
General de Trabajadores (UGT) y, de otra parte, por la Confederacion Espafola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE]) y la Confederacion Espafiola de la Pequefa y Mediana Empresa
(CEPYME] y publicado en el BOE n.° 46 de 23 de febrero de 2012, mediante Resoluciéon de 10 de
febrero de 2012 de la Direccion General de Empleo, asi como el Procedimiento de Solucion de
Conflictos recogido en el mismo Acuerdo con las modificaciones que correspondieren derivadas
del articulado del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Las partes del presente Convenio General deciden aplicar en el ambito del sector el contenido
de dicho Acuerdo en sus propios términos y de conformidad con su normativa de aplicacion.

Articulo 94. Funciones y procedimientos de actuacion de la Comision Paritaria.
1. Funciones:

La Comision Paritaria del articulo anterior tendra las siguientes funciones:

A. Interpretacidn de todos los preceptos del Convenio General.

B. Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

C. Mediar y, en su caso, intentar la conciliacion a instancia de cualquiera de las partes;
asimismo y previo acuerdo de las partes, arbitrard en las cuestiones y conflictos
colectivos que la aplicacion del Convenio puede suscitar, siempre a solicitud de ambas
partes.

D. Cuantas funciones ayuden a la mejor eficacia del Convenio, dictaminando, a peticion de
las partes, en cuantas dudas y discrepancias se les planteen.

E. Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion en orden a obtencion de ayudas
que permitan una mayor desjudicializacion de los conflictos colectivos.

F. Cualesquiera otras que le atribuya la legislacion vigente.

(...

Seccion I. Clasificacion profesional

Articulo 29. Mediacion de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria de esta Convenio podra mediar en los casos en que por existir
discrepancia, la empresa y la representacion de los trabajadores, conjunta o separadamente
soliciten su intervencion.
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Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la confeccion
BOE n° 200, de 21 de agosto de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/08/21/pdfs/BOE-A-2015-9372.pdf

Articulo 6. Resolucion o revision.

(..) Una vez denunciado el Convenio, éste se mantendrd vigente durante el proceso de
negociacion. El plazo maximo para la negociacion del nuevo Convenio serd de un afio. Concluido
este periodo, las partes negociadoras someteran sus discrepancias al sistema de mediacidn,
previo al de arbitraje, regulados en el V ASAC. Durante el periodo que transcurra hasta el final
de la mediacion o laudo definitivo, también se mantendra vigente.

En todo caso las partes negociadoras podran, de mutuo acuerdo, y antes de la finalizacion del
periodo maximo establecido para la negociacion del Convenio, anticipar la solicitud de arbitraje.
Este seré obligatorio al objeto de resolver las diferencias que pudieran existir para el acuerdo
definitivo del Convenio colectivo.

Articulo 9. Comision paritaria.

A) Funciones. Se constituye la Comisidon paritaria del presente convenio para entender de
aquellas cuestiones establecidas en la ley y, especificamente, las siguientes:

a) De aquellas cuestiones que a peticion de parte y siendo de interés general, se deriven de
la aplicacion del Convenio y de la interpretacidn de sus clausulas.

b) De las funciones de conciliacién, mediacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de
comun acuerdo, asi lo soliciten.

c) Pronunciamiento en las discrepancias que le sean sometidas por cualquiera de las
partes en relacidn a la inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas
en este convenio, segun lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto de los
trabajadores cuando aquellas no hayan alcanzado acuerdo durante el periodo de
consultas.

(...)
B) Composicién y funcionamiento.

6. En los pronunciamientos de la Comisidn paritaria referidos en el punto c) del apartado 1
del presente articulo en los que no se alcance acuerdo se establecera explicitamente la
facultad de las partes de poder recurrir a los procedimientos previstos en el V Acuerdo
sobre Solucidn Autéonoma de Conflictos Laborales (ASAC), firmado en Madrid el 7 de
febrero de 2012 o de aquellos de igual naturaleza que se hayan firmado a nivel de
comunidad auténoma, en los términos y alcance regulado en el articulo 82, apartado 3,
del Estatuto de los trabajadores.

Disposicion adicional tercera. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes se adhieren al V Acuerdo sobre soluciéon auténoma de conflictos laborales
(ASAC) suscrito por las organizaciones sindicales UGT y CCOO y las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME el 7 de febrero de 2012 (BOE de 23 de febrero de 2012).

En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusivamente a una Comunidad
auténoma, las partes se remitiran a los organismos de Solucidon extrajudicial de Conflictos
laborales, existentes en cada Comunidad auténoma.

Los centros de trabajo que se encuentren en una Comunidad auténoma y estén en el dambito de
aplicacion del presente Convenio sectorial nacional, y de la resolucién del conflicto puedan
derivarse consecuencias para la empresa y centros de trabajo radicados en otras CCAA, podran
someterse al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA].
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Convenio colectivo estatal del sector de las industrias carnicas
BOE n° 26, de 30 de enero de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/01/30/pdfs/BOE-A-2013-915.pdf

CAPITULO XIV- Procedimiento de solucidn de conflictos
Articulo 89.

En cualquier cuestion que surgiere en razon del cumplimiento, interpretacién, alcance o
aplicabilidad del presente Convenio, las partes se comprometen, a partir del momento del
planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo
sometimiento de la misma a la Comision Paritaria de este Convenio colectivo. Sélo si después
de los buenos oficios de dicha Comision no se hubiese podido llegar a una solucion de la
cuestion conflictiva o, si transcurrido un mes desde la solicitud de su intervencidn, ésta no se
hubiera pronunciado, la parte interesada podra ejercer las acciones que considere oportunas.

Disposicion complementaria tercera. Comision Paritaria.
1. Se establece una Comisidn Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacidn, arbitraje y conciliaciéon en los conflictos individuales o colectivos que
les sean sometidos.

b) Las de interpretaciony aplicacién de lo pactado.
c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.
(...)

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria. Las partes se obligan a someter a
la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés general siempre que se deriven de la
interpretacion de las normas de este Convenio colectivo, que se susciten con caracter previo
a cualquier medida de presion o via judicial o administrativa, sin perjuicio del ejercicio
posterior de los derechos individuales o colectivos.

(..)

6. Solucion de conflictos. Sin perjuicio del sometimiento de las partes a los procedimientos de
solucion auténoma de los conflictos previstos en el V Acuerdo Interconfederal y en relacion
con la solucién de los conflictos que surjan en relacidn con los plazos de negociacion u otras
cuestiones de interpretacidn y aplicacion de las normas legales o pactadas, las partes
consideran que la sumision al arbitraje debe tener siempre caracter voluntario para las
partes directamente afectadas por el conflicto.

Anexo 17.5. Plazo maximo para la negociacion

El plazo maximo para la negociacion sera de doce meses a contar desde la fecha de finalizacion
del convenio anterior. En cualquier caso, se tendra en cuenta a estos efectos lo recogido en el
articulo 4 Ambito Temporal. Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran
adherir voluntariamente a los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo

Disposicion adicional segunda. Adhesion al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el V ASAC y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1
del T.R. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este Convenio
colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al ASAC, asi como a
su Reglamento de aplicacidn, vinculando en consecuencia a la totalidad de los trabajadores y
empresas incluidos en los ambitos territorial y funcional que representan.
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/I Convenio colectivo sectorial estatal para el sector de industrias de aguas de bebida
envasadas

BOE n® 242, de 9 de octubre de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/09/pdfs/BOE-A-2015-10906.pdf

CAPITULO X: Procedimientos de solucién de conflictos
Articulo 27. Adhesion al ASAC.

Las partes se adhieren de modo expreso al V ASAC y establecen que en todos aquellos casos en
los que la ley prevea la posibilidad de solucionar cualquier clase de controversia o conflicto
laboral derivado de la aplicacion de las leyes o del presente convenio colectivo mediante
arbitraje, la sumisidon a esta solucion arbitral tendra caracter voluntario para las partes en
conflicto.

Articulo 28. Comision Paritaria.
1. Se establece una Comision Paritaria, cuyas funciones seran:

al Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que
les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.
c] Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. En cualquier cuestion que surgiere en razén del cumplimiento, interpretacidn, alcance o
aplicabilidad del presente convenio, las partes se comprometen a partir del momento del
planteamiento de la cuestion a no hacer uso de ninguna accién de fuerza sin previo
sometimiento de la misma a la Comision Paritaria. Sélo si después de los buenos oficios de
dicha Comisién no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestion conflictiva, las
partes podran instar el procedimiento de conflicto colectivo.

J

(...
5. Reglamento de funcionamiento.
(...

)

c) Discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria. Las discrepancias en el seno de la
Comision Paritaria se resolveran conforme a los procedimientos previstos en el ASAC.

(...)
6. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comisidén Paritaria con caracter previo a cualquier
medida de presion o via judicial o administrativa, todas las cuestiones relativas a la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo, que sean de interés general y
que se susciten, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos individuales o
colectivos.
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IV Convenio colectivo estatal de las industrias de captacion, elevacion, conduccion,
tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales.

BOE n° 252, de 21 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/21/pdfs/BOE-A-2013-11021.pdf

Articulo 56. Comision Paritaria.

Para interpretar lo estipulado en el presente Convenio colectivo, se crea una comision paritaria
entre los sujetos participantes en la negociacion que ha desembocado en el presente Convenio
colectivo,...

Las partes de la comision paritaria del presente Convenio colectivo podran someter sus
discrepancias al V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales (Sistema
Extrajudiciall.

Las funciones de la comision paritaria no obstruirdn en ningln caso el libre ejercicio de la
jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir
para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, las empresas y los trabajadores y trabajadoras se someterdn a los
procedimientos de mediacion establecidos en el V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial).
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Convenio colectivo estatal para las industrias de elaboracion del arroz
BOE n° 29, de 3 de febrero de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/03/pdfs/BOE-A-2015-998.pdf

Articulo 7. Vinculacion a (a totalidad.

7.2 En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en uso de las facultades que
le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto algunas de las cldusulas de este
Convenio. Las partes signatarias, de este Convenio se reuniran dentro de los diez dias
habiles siguientes al de la firmeza de la resolucidn correspondiente con el objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de
la fecha de la firmeza de la resolucidon en cuestion, no hubieran alcanzado un acuerdo, las
partes signatarias acudiran a los servicios de mediacion del SIMA y de persistir las
discrepancias y el desacuerdo en el acto del mismo, se podran someter voluntariamente a
la decision arbitral a través del quinto acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
siempre que haya unanimidad entre todas las organizaciones firmantes.

Articulo 9. Comision paritaria.
9.5 La Comisidn Paritaria, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Las relacionadas en el presente Convenio, en materia de resolucion de las
discrepancias surgidas en materia de inaplicacidn de las condiciones establecidas en el
convenio colectivo.

Articulo 10. Adhesion al acuerdo extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes acuerdan someterse expresamente al conjunto de las estipulaciones contenidas en
el texto vigente del Acuerdo sobre solucidon auténoma de conflictos laborales.
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Convenio colectivo para la industria de fabricacion de alimentos compuestos para
animales

BOE n° 203, de 21 de agosto de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/08/21/pdfs/BOE-A-2014-8854.pdf

Articulo 4.° Ambito temporal. Plazo méximo para la negociacion.

El plazo méximo para la negociacion serd de doce meses a contar desde la fecha de finalizacion
del convenio anterior. Agotado el plazo maximo para la negociacidn, las partes se podran
adherir voluntariamente a los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso del plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo...

CAPITULO X: Interpretacidn del Convenio y solucidn de conflictos
Articulo 46. Procedimiento de solucion de conflictos.

1. En cualquier cuestion que surgiera en razon del cumplimiento, interpretacion, alcance o
aplicacion del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez agotados todos los
cauces de negociacion y solucién a nivel de empresa, a elevar a la Comisién Paritaria el
problema planteado, que deberd afectar en todo caso a un colectivo de trabajadores. (...)

2. Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumision expresa de las partes a su decision, podra
realizar arbitraje en los conflictos individuales entre empresas y trabajadores. El arbitraje
debera ser solicitado conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que
se pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos a arbitraje. Dicho escrito debera
ser entregado en el domicilio de la Comision Paritaria, con remision de copia a cada una de
las Centrales Sindicales y Confederacion.

Articulo 47. Comision Paritaria.

Se establece una Comision Paritaria, compuesta por seis miembros, de los cuales tres
corresponderan a las organizaciones sindicales y otros tres para la Confederacidén Espanola de
Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales, cuyas funciones y competencias, seran
las siguientes:

1. Conocimiento y resolucion de cuantas cuestiones en materia de aplicacion e interpretacion
del Convenio, le sean sometidas [...)

3. Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas
en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial del Convenio, si a tal efecto le fuera sometido por las partes legitimadas.

4. Intervencion en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial del Convenio, cuando no exista representacion legal de los
trabajadores en la empresa y asi fuese requerida para ello (...]

—Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en el seno de dicha
comision o cumplido dicho término, la Comision Paritaria no se hubiere reunido, las partes se
someteran a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos correspondientes.

Disposicion adicional quinta. Adhesion al ASEC.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de
Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarrolla y sobre la base de lo dispuesto en el
Articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de éste Convenio acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al V Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando en
consecuencia a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ambitos territorial y
funcional que representan.
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Convenio colectivo estatal para las industrias de hormas, tacones, cunas, pisos y
cambrillones de madera y corcho

BOE n° 237, de 2 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/03/pdfs/BOE-A-2013-10298.pdf

Articulo 35. Comision Mixta Paritaria.

Se crea la Comision Mixta Paritaria del Convenio como dérgano de interpretacion y vigilancia del
mismo con sede en Alicante y con competencia en su ambito de aplicacion...

A la Comision Paritaria se someteran para su interpretacion cuantas cuestiones pudieran
surgir en la aplicacion del mismo, tanto por los trabajadores y empresas afectadas como por
las centrales sindicales y asociacion patronal a las que se encuentren afiliadas las empresas
que se rijan por este convenio...

Articulo 37. Adhesion al ASAC.

Las organizaciones firmantes del presente convenio se adhieren al V Acuerdo sobre Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC), suscrito por las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas el 7 de febrero de 2012 y publicado en el BOE de 23 de
febrero de 2012.

La adhesion se realiza para la solucion de conflictos laborales derivados de la aplicacién e
interpretacion de este convenio, asi como para los tipos de conflicto que regula el articulo 4 del
ASAC, en los términos y procedimientos establecidos por él.

Las partes negociadoras acuerdan que, a efectos de lo establecido en el art. 86.3 del ET, el
arbitraje tendra siempre caracter voluntario.
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VIl Convenio colectivo nacional para las industrias de pastas alimenticias
BOE n° 160, de 5 de julio de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/05/pdfs/BOE-A-2012-9039.pdf

5.3 Plazo maximo para la negociacion.

(...) Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir voluntariamente
a los procedimientos del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo
de negociacion sin alcanzarse un acuerdo [(...)

Articulo 48. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Paritaria como drgano de
interpretacion y vigilancia del presente Convenio. (...]

2. Funciones de la Comisidn Paritaria:

2.1Conocimiento y resolucién de cuantas cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del Convenio, le sean sometidas.

(...

2.3 Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del periodo de
consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion
del régimen salarial del Convenio.

2.4 Intervencion en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion del régimen salarial del Convenio, cuando no exista representacion legal de
los trabajadores en la empresa.

3. Normas de funcionamiento:

(...) Si una vez reunida la Comision Paritaria, se mantuvieran las discrepancias en el seno de
dicha comisidon o cumplido dicho término, la Comisidn Paritaria no se hubiere reunido, las
partes se someteran a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos correspondientes

(...

Articulo 49. Cldusula de descuelgue.
(...)

La anterior regulacion queda referida a los supuestos de inaplicacion del incremento salarial
anual, lo que no serd obstaculo para que las empresas durante la vigencia del convenio
colectivo pueda acudir al procedimiento de descuelgue salarial cuando se den los supuestos y
en los términos y condiciones regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.
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Convenio colectivo de ambito nacional para las industrias de turrones y mazapanes
BOE n° 246, de 14 de octubre de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/10/14/pdfs/BOE-A-2015-11054.pdf

Articulo 8. Interpretacion del Convenio.
1. Se establece una Comisidn Paritaria, cuyas funciones seran:

al La mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que le
sean sometido.

b) Lainterpretaciony aplicacion de lo pactado. Y,
c) Elseguimiento del conjunto de los acuerdos.

(...)
5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comision Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comision Paritaria todas las cuestiones de interés
general siempre que se deriven de la interpretacion de las normas de este Convenio
Colectivo, que se susciten con caracter previo a cualquier medida de presion o via judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos.

Disposicion adicional tercera. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(sistema extrajudicial]l o norma que lo sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de
aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos
en los ambitos territorial y funcional que representan.

Disposicion adicional cuarta. Inaplicacion por las empresas de las condiciones de trabajo
en el Convenio Colectivo.

Cuando concurran las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo que
afecten a las materias concretas que se indican en el citado articulo. (...)

B.b]  Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes podran someter las
discrepancias a la Comision Paritaria prevista en el articulo 8 del Convenio, que dispondra
de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le haya
sido planteada.
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Convenio colectivo estatal para las industrias del curtido, correas y cueros industriales y
curticion de pieles para peleteria 2012-2015

BOE n® 128, de 27 de mayo de 2014
https://www.boe.es/boe/dias/2014/05/27/pdfs/BOE-A-2014-5537.pdf

Articulo 6. Denuncia y prorroga.
(...)

Finalizada su vigencia las partes, previa denuncia, dispondran de dos afos para negociar el
proximo Convenio (segun articulo 86.3, Ultimo parrafo, del ET), tiempo durante el cual se
mantendra la vigencia del Convenio, debiendo someterse en primera instancia a una mediacion,
en caso de que transcurra un ano de negociacion sin acuerdo.

Del mismo modo, las partes acuerdan que para el proximo convenio colectivo se establezca, en
caso de desacuerdo en la negociacion, un sometimiento a los procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos pactados por las respectivas Confederaciones (actualmente V ASAC).

Articulo 9. Comision Paritaria.
(...)
La Comision Paritaria tendra como funciones especificas las siguientes:

- De aquellas cuestiones que a peticion de parte y siendo de interés general, se deriven de la
aplicacion del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas.

- De las funciones de conciliaciéon, mediacion y arbitraje cuando las partes interesadas, de
comun acuerdo, asi lo soliciten.

- Pronunciamiento en las discrepancias que le sean sometidas por cualquiera de las partes en
relacion a la inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio, segun lo previsto en el apartado 3 del articulo 82 del Estatuto cuando aquellas no
hayan alcanzado acuerdo durante el periodo de consultas.

- Aprobar los reglamentos que fueran necesarios para su correcto funcionamiento.
- Cuantas otras funciones le correspondan en aplicacion del convenio o de las leyes vigentes.

(..) En caso de discrepancia cualquiera de las partes recurrirdn a los procedimientos de
solucion extrajudicial de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11. Solucion extrajudicial de conflictos laborales
1. Adhesion al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (V ASAC).

Las partes firmantes acuerdan adherirse al acuerdo de solucidn extrajudicial de conflictos
laborales V ASAC suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

2. Inaplicacion de condiciones pactadas en Convenio colectivo.
Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores podran proceder a inaplicar las condiciones de

trabajo previstas en el presente Convenio de conformidad con lo dispuesto en el mencionado
articulo.

Articulo 22. Traslado de centro de trabajo o de maquinaria.

(...) En estos casos la empresa y la RLT podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas a que se refiere el articulo 40.2 del Estatuto por la aplicacion de los
procedimientos de mediacion o arbitraje (SIMA).
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Articulo 40. Distribucion irregular de la jornada anual.

Las empresas y las representaciones sindicales podran pactar un calendario laboral en el cual
se contemple la distribucion irregular de la jornada fijada en el Convenio a lo largo del ano, sin
superar el maximo de horas anuales efectivas pactadas, aunque se superen las cuarenta horas
semanales y las nueve diarias hasta un maximo de diez horas, respetandose en todo caso los
descansos minimos legales entre jornadas y semanales y lo dispuesto por el articulo 45 en
referencia a las vacaciones anuales. (...]

En caso de discrepancia, las partes acuerdan someterse a la mediacion de la Fundacion SIMA
mediante los instrumentos que la Fundacion tiene al efecto.
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Convenio colectivo estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias
cerdamicas, y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales para los anos
2014, 2015y 2016

BOE n° 136, de 5 de junio de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/05/pdfs/BOE-A-2014-5922.pdf

Articulo 6. Denuncia del convenio.

(...) Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se haya alcanzado un
acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes someterdn sus discrepancias a la
Comision Paritaria del Convenio. De persistir el desacuerdo, la Comision decidird sobre su
sometimiento bien al arbitraje recogido en el presente convenio o a los mecanismos previstos
en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales.

Articulo 9. Cldusula de inaplicacion.

9.1. Con objeto del mantenimiento del empleo en las empresas y previo a la amortizacion o
pérdida de puestos de trabajo de caracter individual o colectivo, de acuerdo con lo
establecido legalmente, se podra inaplicar en la empresa las condiciones previstas en el
presente convenio colectivo...

9.9. En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo que dispondra de un maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia sea planteada. En caso de desacuerdo en
la Comisién Paritaria, la misma decidird someterlo al arbitraje recogido en el convenio o
someterlo a los mecanismos previstos en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales. En caso de no llegar a un acuerdo o a un laudo arbitral en el plazo
maximo de quince dias, se entenderd que no se ha solucionado la discrepancia a los
efectos legales oportunos.

Articulo 69. Jubilacion parcial y contrato de relevo.
5. Cuando el trabajador que pretenda acceder a la jubilacién parcial ocupe un puesto clave o de
dificil sustitucion, se requerira el acuerdo con la empresa.

Ante la falta de acuerdo, se podra solicitar la mediacion de la Comision Mixta y, en caso de
desacuerdo en ésta, corresponde al trabajador la decision de acceder a la jubilacidn parcial.

Articulo 80. Movilidad funcional.

4. Aun siendo una materia de derecho necesario y considerando que las decisiones
empresariales pueden afectar individual, plural o colectivamente a los trabajadores, los
conflictos surgidos en materia de clasificacion profesional, se resolveran teniendo en cuenta
lo previsto en el ASAC en materia de mediacion y arbitraje.

CAPITULO NOVENO: Comision mixta de interpretacion del convenio
Articulo 114. Creacion, composicion y funciones.

1. Creacion: Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta, como
organo de interpretacion, y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter
preceptivo. (...)

4. Funciones: Son funciones de la Comisiéon Mixta, las siguientes:
1.° Lainterpretaciény aplicacién del Convenio. (...)
4.° Actuacion en procedimientos de interpretacion, mediaciéon y arbitraje con ocasién de

conflictos colectivos sobre interpretacion del convenio, previamente a la remision del
asunto a la jurisdiccion social. (...)

6.° Intervencion en los procedimientos de descuelgue, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9. (...)
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8.9 Establecer la lista de mediadores y arbitros para la solucién de los conflictos de que se
habla en el presente Convenio.

9.0 Fomentar y difundir entre las partes y el conjunto de la sociedad, la utilizacion de
mediadores y arbitros como via de concertacion y de solucion dialogada de los
conflictos laborales.

10.° Acordar en un plazo de seis meses la lista de mediadores y arbitros, la cual sera
remitida a las Autoridades competentes para conocimiento y difusion en el Boletin
Oficial correspondiente. (...)

12.° Participar en la solucion de conflictos surgidos en los supuestos de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores mediando entre las partes y, en caso de desavenencia en la mediacion,
instando el correspondiente procedimiento arbitral.

Articulo 116. Procedimiento de interpretacion.

Los conflictos sobre interpretacion del presente Convenio se someteran al dictamen de la
Comisidn Mixta de Interpretacion, como tramite previo a su remisién a la jurisdiccion.

Articulo 117. Procedimiento de mediacion.

1.

En aquellos supuestos establecidos en el Convenio y cuando las partes en conflicto lo
decidan, la Comision Mixta intervendra directamente o a través de mediadores designados
al efecto, para instar a los rivales a que solucionen su discrepancia a través de un acuerdo.

Propuesta la mediacion por las partes en litigio o siendo procedente por establecerlo asi el
Convenio, cada una de las representaciones en la Comision Mixta designara dos mediadores
que formaran el colegio mediador, presidido por el miembro de mas edad y ejerciendo las
labores de secretario el mas joven.

Constituido el colegio, seran convocadas las partes en conflicto, a quienes se oirad
sucesivamente y tantas veces como lo requiera el colegio mediador, que les instard a que
alcancen un acuerdo.

Concluido el proceso de mediacion, se levantara el acta con el resultado del intento de
mediacion.

La Comision Mixta podra acordar seguir un procedimiento de mediacidon diferente al descrito
en los puntos anteriores, incluso asumiendo directamente el papel de colegio mediador.

Articulo 118. Procedimiento de arbitraje.

1.

Las partes enfrentadas en un conflicto podran acordar que sea dirimido por medio del
arbitraje de la Comisidon Mixta o de arbitros designados al efecto por ésta.

El pacto de solucion arbitral se remitird a la Comision Mixta quien podrd asumir
directamente la resolucion del conflicto o bien encomendarlo a uno o varios arbitros.

En el supuesto de encomendarse el conflicto a varios arbitros, se constituira un colegio a
semejanza de lo previsto para la mediacidn.

Las partes enfrentadas expondran sus posiciones por escrito al 6rgano arbitral quien, para
instruirse mejor en la cuestion, podra convocarlas a una sesion oral.

La resolucidn que, en su caso, emita el drgano arbitral, se trasladara a la Comision Mixta.

Articulo 119. Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo, esto es, la Confederacion Empresarial Espariola del
Vidrio y la Cerdmica y las Organizaciones Sindicales CCOO y UGT, acuerdan adherirse al
Acuerdo sobre Solucidon Auténoma de Conflictos Laborales Colectivos, (ASAC).
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Convenio colectivo estatal del sector de las industrias ldcteas y sus derivados
BOE n® 114, de 13 de mayo de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/13/pdfs/BOE-A-2013-4996.pdf

Articulo 35. Clausula de inaplicacion salarial.

1. Las empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran separarse de las
retribuciones establecidas en el convenio colectivo bajo las siguientes condiciones: [...]

c) Que se establezca un periodo de consultas previas con los representantes legales de los
trabajadores de una duraciéon maxima de quince dias.

d) Si no hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la comision paritaria a fin de
mediar entre las partes.

Disposicion adicional tercera. Comision mixta paritaria de interpretacion.

Para la solucién de cuantas dudas y conflictos puedan surgir en la interpretacion vy
cumplimiento del presente convenio, asi como para lo demas que le atribuye el mismo, se crea
una comision mixta paritaria integrada por doce miembros (seis de FENIL, tres de UGT y tres de
CC.00.(..)

Las cuestiones de interpretacidn en el seno de la comisidn paritaria en desacuerdo o conflicto,
podran ser sometidas a los procedimientos de solucidn autdénoma de los conflictos previstos en
V Acuerdo Interconfederal, siempre con caracter voluntario.

Sera preceptivo acudir a la comisidon paritaria como tramite previo al ejercicio de acciones
judiciales cuando la cuestion verse sobre interpretacion del presente convenio.

Disposicion adicional décima. Solucion de conflictos.

En relacién con los procedimientos de solucion auténoma de los conflictos previstos en V
Acuerdo Interconfederal que surjan con respecto a los plazos de negociacion u otras cuestiones
de interpretacion y aplicacion de las normas legales o pactadas, las partes consideran que la
sumision al arbitraje debe tener siempre caracter voluntario para las partes directamente
afectadas por el conflicto.

Disposicion transitoria primera.

En el anexo Il de este convenio se fija el cuadro de correspondencias entre los grupos y
categorias existentes durante la vigencia del anterior convenio y las que se establecen en el
presente.

Para dilucidar cualquier conflicto que pueda surgir entre empresas y trabajadores acerca de las
adaptaciones a que se refieren los parrafos anteriores, se establece que previo al ejercicio de
cualquier accidn judicial sera preciso someter la cuestion a la comision paritaria, prevista en la
disposicion adicional tercera para que esta emita su dictamen que sera obligatorio para las
partes, en el caso de que sea unanime.
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/Il Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios
BOE n° 239, de 2 de octubre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/02/pdfs/BOE-A-2014-9986.pdf

Articulo 8. Vinculacion a (a totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo organico e indivisible. En el
supuesto que algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucion judicial,
extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable, con independencia de la aplicacién del resto
del Convenio, hasta que las partes firmantes del mismo le den contenido conforme a la
legalidad.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse con caracter vinculante a la
mediacion y/o arbitraje del ASEC cuando hayan transcurrido dos meses desde la fecha en que
fue notificada la resolucion que invalide alguno de los pactos del Convenio y no hubieran
alcanzado un acuerdo sobre el nuevo contenido.

Articulo 9. Comision Mixta Paritaria.

1. Las partes entienden oportuno crear la Comision Mixta Paritaria como medio de solventar
discrepancias e interpretacion del presente convenio, que estard formada por
representantes de las organizaciones empresariales y de los sindicatos firmantes del
convenio.

Ambas partes acuerdan que cualquier duda o divergencia que pueda surgirles de la
interpretacion y aplicacion del contenido del presente Convenio se sometera previamente al
informe de la Comision Mixta Paritaria antes de acudir e iniciar cualquier accién o
reclamacion ante la jurisdiccion competente.

(...)

3. Funciones:

Interpretar y vigilar la aplicacion del presente Convenio.

Informe, con caréacter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de conflicto colectivo. [...)

Resolver los conflictos o discrepancias que tengan su origen en la aplicacion, interpretacion o
regulacion de subrogaciones, grupos profesionales, clasificacion profesional, definicion de
funciones y retribucidn de diferentes subsectores afectados por el presente convenio colectivo,
sin que en ningun caso suponga una modificacidn de las condiciones pactadas en el mismo.

Estudiar y decidir sobre aquellas cuestiones que afecten a los sectores incluidos en el presente
Convenio que, por mutuo acuerdo, le sean sometidas por las partes, asi como, cualquier tema
que pudiera afectar a los diferentes subsectores que se puedan encuadrar en el marco del
sector de la actividad propia de las empresas a las que es de aplicacion este Convenio.

(..

En caso de desacuerdo, se acuerda la sumision al Sistema Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA), adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos (A.S.A.C.),
asi como a su reglamento de desarrollo.

(...

Articulo 10. Clausula de inaplicacion.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, si concurren causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar
un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra proceder a inaplicar, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
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términos previstos en el articulo 41.4 del mismo texto legal, las condiciones de trabajo aqui
pactadas...

En caso de desacuerdo, las partes someteran la discrepancia a la Comision Paritaria que
dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia fue
planteada.

Si en el seno de la Comision Paritaria no se alcanzara acuerdo, las partes someteran la
discrepancia a los procedimientos auténomos de solucién conflictos previstos en el V ASAC.

Articulo 45. Sometimiento al ASEC.

Las partes firmantes de este convenio estiman necesario establecer procedimientos
voluntarios de solucion de los conflictos de caracter colectivo y por ello acuerdan su adhesidon al
vigente acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos colectivos (ASEC).

Aquellos conflictos colectivos o discrepancias que no superen el ambito de una Comunidad
Autdnoma seran sometidos a las instituciones creadas al efecto en dicha Comunidad.
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Convenio colectivo estatal de jardineria
BOE n° 173, de 20 de julio de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/20/pdfs/BOE-A-2013-7975.pdf

Articulo 4.° Vigencia, duracion y prorroga.

(...) En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comision negociadora. Si transcurrido el plazo legalmente establecido para llegar
a un acuerdo, éste no se lograse, las partes acuerdan someterse al Acuerdo Interprofesional de
Solucion de Conflictos de ambito Estatal que regule los mismos.

Articulo 8.° Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Paritaria como drgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

(...)
Funciones especificas:

1.9 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia
de aplicacién e interpretacidon de los convenios colectivos de acuerdo con la legislacion
vigente.

2.° Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las parte
(...)

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someterdan al procedimiento de
conciliacion establecido en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales o
acuerdo que le sustituya, con las particularidades establecidas en este Convenio, y con
sometimiento del mismo modo a los procedimientos establecidos en los ambitos inferiores al
estatal cuando el conflicto surge en ese &mbito determinado.

Articulo 47.° Cldusula de no aplicacion.

En referencia al articulo 82.3 del E.T., y cuando pudiera verse danada la estabilidad econdmica
de la empresa por la aplicacion del Convenio, las empresas afectadas sélo podran no aplicar el
régimen salarial y el resto de materias susceptibles de inaplicacién legalmente establecidas,
del presente Convenio en las condiciones que a continuacion se detallan.

(...) En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera
la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada, previo abono de
los gastos establecidos por la Comision Paritaria.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencidon de la comision paritaria o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comision Paritaria del convenio.

La solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicacion salarial, sin que ello
signifique, caso de desestimarse su peticion, no venga obligada al abono de los atrasos
correspondientes.
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/ Convenio colectivo sectorial de [impieza de edificios y locales
BOE n® 123, de 23 de mayo de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/23/pdfs/BOE-A-2013-5424.pdf

Articulo 13. Solucion extrajudicial de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias especificas de la Comision Paritaria de interpretacion y
aplicacion de este Convenio establecida en el articulo 15, las partes firmantes se someten al V
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de fecha 7 de febrero de 2012 o
norma posterior que los sustituya para la resolucion de los conflictos colectivos laborales que
se susciten en el ambito del presente convenio nacional.

Asimismo, las partes acuerdan someterse a los acuerdos regulados en esta materia a nivel
autonomico o provincial, en funcion del &mbito del convenio colectivo correspondiente.

Articulo 15.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a. Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio Sectorial.

b. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio Sectorial.

c. Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en cuantos conflictos, todos ellos de
caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio Sectorial.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicaciéon e interpretacion del
presente Convenio Sectorial.

e. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio Sectorial
o0, se deriven de lo estipulado en su texto.

f. Intervenir en los supuestos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas que se sometan a la Comisidn Paritaria tendran que ser tratadas en
el plazo maximo de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASEC.

Articulo 16. Procedimientos de inaplicacion.

1. La inaplicacion de las condiciones de trabajo se producird respecto de las materias
reservadas en el articulo 82.3 ET...

2. (..) En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se sometera a la
Comision Paritaria del ambito provincial o alternativamente autonémico de referencia, que
tendra un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comision Paritaria del ambito provincial o alternativamente autondmico de referencia

no alcanzara acuerdo, las partes recurriran a los procedimientos de solucion auténoma de
conflictos pactados en el ambito territorial de referencia.
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Convenio colectivo del sector de la madera
BOE n° 285, de 27 de noviembre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/27/pdfs/BOE-A-2012-14533.pdf

Articulo 15. Ambito temporal.

3. No obstante lo anterior, si transcurridos doce meses desde la finalizacion de la vigencia
inicial del presente convenio (es decir, el 31 de diciembre de 2014) las partes no hubiesen
alcanzado un acuerdo sobre el nuevo convenio, someteran a arbitraje obligatorio las
cuestiones objeto de desacuerdo con la finalidad de que el laudo arbitral las resuelva segun
los plazos y procedimientos previstos en el ASAC.

Articulo 19. Comision Paritaria.

(..)

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
(...)

gl En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo
41.4 del E.T., no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociacidn de la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo regulada en el niUmero 6 de dicho precepto, deberan
remitirse las actuaciones dentro de los 5 dias siguientes a la correspondiente Comisidn
Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo
recogida en el modelo del anexo VI y que de forma especifica se establece para este
supuesto.

En caso de que la citada Comision no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitira,
dentro de los 3 dias siguientes, las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje de su ambito a fin de que éste dicte el correspondiente arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
so6lo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T...

h) Las otorgadas por lo dispuesto en el articulo 20 (inaplicacién de condiciones).

i) La resolucion de las discrepancias sobre la interpretacion de la clasificacion profesional, en
los términos dispuestos en el articulo 41 del presente convenio, a través de la Subcomision
creada al efecto.

(...

k] En caso de incumplimiento de los incrementos salariales acordados en el presente convenio
estatal, por los convenios de ambito inferior, la Comision Paritaria aplicara el siguiente
procedimiento especifico:

a. transcurridos dos meses, desde la entrada en vigor del presente convenio estatal sin que
se haya procedido a la concrecién y aplicacion de los incrementos y revisiones salariales,
cualquiera de las partes integrantes de la Comision Negociadora del ambito inferior,
podra dirigirse por escrito a la Comision Paritaria para que actlie como mediadora en el
conflicto. El acto de mediacion debera celebrarse en el plazo maximo de 7 dias desde la
recepcion del escrito de solicitud y, en caso de no alcanzar acuerdo,

b. En el plazo maximo de 7 dias, constatado el desacuerdo en sede de mediacidon, la
Comision Paritaria procedera a efectuar los calculos matematicos tendentes a la
adaptacion de las tablas salariales correspondientes a los incrementos y revisiones
salariales establecidos en el convenio estatal, remitiéndolos al registro competente para
su registro y publicacion en el «Boletin Oficial».
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(...)

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten
a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, previamente al planteamiento de
conflicto colectivo de interpretacion del Convenio Colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 82.2.° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social (LRJS), seran sometidas a la Comision Paritaria, que emitira dictamen sobre
la discrepancia planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 156 de la LRJS, en los
términos expuestos a continuacion. El resto de cuestiones litigiosas deberan plantearse ante
los 6rganos de mediacion que territorialmente correspondan. El incumplimiento del anterior
requisito dard lugar a la retroaccidn del procedimiento judicial para la subsanacidn del defecto.

En dicho tramite, previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de
la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de este Convenio Colectivo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apartado anterior, a fin de
que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado, o si ello no fuera posible,
emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado, sin que haya emitido resolucion
o dictamen.

(...

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no alcance
acuerdo en relacidn a las cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al
margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letras g) y h), y en cuanto a la inaplicacion de
las condiciones de trabajo trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion
extrajudicial de conflictos, asumiendo el V Acuerdo sobre Soluciéon Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC]), suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.00. y publicado en el «BOE» de 23
de febrero de 2012.

Articulo 20. Clédusula de inaplicacion de condiciones de trabajo.

3. Sin perjuicio de las causas previstas en el articulo 82.3 del E.T., se podra proceder a la
inaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion
y perspectivas econdmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las
posibilidades de mantenimiento del empleo.

Procedimiento. (...)

En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la
Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el acta
correspondiente acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido
realizar.

La Comision, una vez examinados los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si
en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacién previstas en
el articulo anterior.

(..

En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, cualquiera de
las partes podra someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sdlo sera
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo
91 del E.T.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria competente la

que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo para resolver remitira
las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacion y
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Arbitraje (SIMA] u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito
correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fuese la provincial las actuaciones las remitira al
Organo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de la provincia o Comunidad Auténoma
correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las
actuaciones se remitiran por ésta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterd y dictara con la intervencion,
formalidades y procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio Sectorial Estatal.

Articulo 112. Adhesion al V acuerdo sobre solucion autonoma de conflictos laborales
[ASAC).

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC) y de su Reglamento de desarrollo y, en base a lo dispuesto en el
articulo 92.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los firmantes del
presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad a dicho acuerdo y a su reglamento, que
vincularan a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de
los trabajadores de los mismos.

ANEXO V: A la Comision Paritaria Provincial/Estatal. Inaplicacion de condiciones de
trabajo acta de desacuerdo

(...) Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision
Paritaria para que esta resuelva la inaplicacidon planteada, solicitando ambas partes, para el
caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del
correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje.

ANEXO VI: A la Comision Paritaria Provincial/Estatal. Modificacion sustancial de
condiciones de trabajo acta de desacuerdo

(...) Ambas partes, Empresa y Representacion de los Trabajadores, se dirigen a la Comision
Paritaria para que esta resuelva la discrepancia, solicitando ambas partes, para el caso de que
la Comisidn no alcance acuerdo, someterse al Arbitraje Vinculante del correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje.
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Convenio colectivo del grupo de marroquineria, cueros repujados y similares de Madrid,
Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y
Palencia

BOE n° 60, de 11 de marzo de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/11/pdfs/BOE-A-2013-2668.pdf

Articulo 13. Denuncia.

(..) Una vez denunciado el convenio, este se mantendrad vigente durante el proceso de
negociacion hasta el plazo maximo de un ano, de conformidad con el articulo 86.3 del estatuto
de los Trabajadores Concluido este periodo, las partes negociadoras someteran la discrepancia
al sistema de arbitraje previsto en el ASAC, durante el periodo que transcurra hasta el Laudo
definitivo, el convenio se mantendra vigente.

Articulo 30. Clausula de inaplicacion salarial.

Por acuerdo entre las partes legitimadas, los porcentajes de incrementos salariales pactados
en el presente Convenio podran no ser de obligada aplicacion en todo o en parte. |...)

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencidn de la comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacidon de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y sé6lo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a
los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podrd someter la solucion de la misma a la Comisiéon Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase
a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los drganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas
casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro
designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad,
habrd de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del
sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.

Articulo 77. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del Convenio como drgano de interpretacion, arbitraje y
conciliaciéon asi como de vigilancia del Convenio colectivo. Seran sus funciones las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del Convenio colectivo.

2. Mediacion en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la interpretacion
o aplicacion del Convenio.

3. Conciliacion facultativa en problemas individuales o colectivos.

4. Participar en la solucion de conflictos surgidos en los supuestos de modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo de caracter colectivo, previstos en el articulo 41.6 del
E.T. mediando entre las partes.
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La Comision Paritaria funcionara con sometimiento a las siguientes normas:

(..)

9. No obstante lo establecido anteriormente, este convenio colectivo se someterd a los
acuerdos a los que se refiere el articulo 83,2 y 3 del E.T. para la solucion de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacion del mismo.

Procedimiento de mediacion

1. En aquellos supuestos establecidos en el Convenio y cuando las partes en conflicto lo
decidan de manera voluntaria de comun acuerdo, la comision paritaria intervendra
directamente o a través de personas que medien designadas al efecto, para instar a la
solucion de su discrepancia a través de un acuerdo.

2. Propuesta la mediacion de manera voluntaria de comun acuerdo por las partes en litigio,
cada una de las representaciones en la comisién paritaria designara en un plazo de tres dias
laborales a dos personas como mediadores.

3. La comision mediadora se constituird en un plazo de dos dias. La comision mediadora en un
plazo de siete dias oird a las partes en conflicto e intentard la mediacion formulando
propuestas para que alcancen un acuerdo.

4. Concluido el proceso de mediacion se levantard acta con el resultado del intento de
mediacion.

Procedimiento de arbitraje

1. Las partes en un conflicto podran voluntariamente de comun acuerdo acordar que sea
dirimido por medio del arbitraje de la comision paritaria o de personas designadas al efecto
por ésta, el acuerdo de solucion arbitral se remitird a la comisidon paritaria quien podra
asumir directamente la resolucion del conflicto o bien encomendarlo a una o varias
personas para que arbitren.

2. Unavez designado el arbitro o arbitros, éste dispondra de un plazo quince dias para emitir el
Laudo arbitral.

Articulo 79. Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes se adhieren al Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales V (ASAC V)
suscrito por las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas y publicado en
el «BOE» el 7 de febrero de 2012.

En el caso de que los efectos del conflicto laboral afecten exclusivamente a una Comunidad
Autonoma, las partes se remitiran a los Organismos de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales existentes en cada Comunidad Auténoma.
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Convenio colectivo de mataderos de aves y conejos
BOE n® 76, de 28 de marzo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/03/28/pdfs/BOE-A-2014-3352.pdf

Articulo 57. Procedimiento de Solucion de Conflictos.

1. En cualquier cuestion que surgiera en razon del cumplimiento, interpretacidn, alcance o
aplicacion del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez agotados todos los
cauces de negociacion y solucién a nivel de empresa, a elevar a la Comisién Paritaria el
problema planteado, que debera afectar, en todo caso, a un colectivo de trabajadores.

La interpretacion de la Comision Paritaria deberd ser solicitada por cualquier Empresa u
Organizacion afectos por el Convenio, mediante escrito dirigido al domicilio de la Comision,
la que enviara una copia a cada una de las Centrales Obreras y Confederaciones.

La Comision Paritaria resolvera en el plazo de quince dias habiles siendo sus resoluciones
vinculantes, y por tanto, ejecutivas.

2. Asimismo, la Comisidon Paritaria, previa sumision expresa a su decision de las partes, podra
realizar arbitraje en los conflictos individuales entre empresas y trabajadores. El arbitraje
deberd ser solicitado conjuntamente por las partes en conflicto, mediante escrito en el que
se pongan de manifiesto los puntos o extremos sometidos al arbitraje. Dicho escrito debera
ser entregado en el domicilio de la Comision Paritaria con remision de copia a cada una de
las Centrales Obreras y Confederacion.

3. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y
sin condicionamiento alguno al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(sistema extrajudicial]l o norma que lo sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de
aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresas
incluidos en los &mbitos territorial y funcional que representan.

Articulo 58. Comision Paritaria.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente y en el articulo anterior, se establece para
el cumplimiento de las cuestiones que se deriven del presente Convenio y decisién de los
arbitrajes en conflictos que le sean sometidos, una Comisidon Paritaria, cuya composicion y
funcionamiento se regira por las siguientes normas: (...)

ANEXO II: VI. Inaplicacion por las empresas de las condiciones de trabajo en el Convenio
Colectivo.

Cuando concurran las causas previstas en el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas podran inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el Convenio Colectivo que
afecten a las materias concretas que se indican en el citado articulo.

(...) b. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo: las partes podran someter las
discrepancias a la Comision Paritaria prevista en el art. 58 del Convenio, que dispondra de un
plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le haya sido
planteada.

Si en la Comision no se alcanzase un acuerdo, o las partes no lo hubieran sometido a su
discrepancia, se estara a lo dispuesto en cada momento en la legislacion vigente.
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Convenio colectivo de mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de
drogueria, perfumeria y anexos

BOE n° 187, de 6 de agosto de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/08/06/pdfs/BOE-A-2015-8859.pdf

19. Modo de operar para establecer la nueva clasificacion profesional.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructura de clasificacion profesional,
y por la necesidad de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva
clasificacion que viene a modificar substancialmente la establecida hasta el momento, se
establece el siguiente modo de operar: (...)

C) En el supuesto de no alcanzarse acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, podran someterse conjuntamente a la mediacion o arbitraje de la Comisidon Mixta.

(...

Para resolver la mediacion o consulta propuesta, la Comisién Mixta podrad examinar en la
empresa las caracteristicas de la actividad objeto del desacuerdo, asi como hacer en el seno de
la misma las gestiones que consideren oportunas para la emision del dictamen solicitado.

Tras conocerse la interpretacion y/o dictamen, o el Arbitraje de la Comision Mixta, la Direccidn
de la Empresa aplicara la nueva clasificacion profesional, quedando no obstante abierta la via
Jurisdiccional pertinente para cualquier reclamacion. (...)

35. Turnicidad.

(.. En los supuestos de desacuerdo entre empresas y trabajadores deberd acudirse
necesariamente a los procedimientos de mediaciéon y/o arbitraje previstos en el presente
Convenio colectivo.

46. Clausula de inaplicacion del convenio colectivo.

Cuando alguna de las empresas incluidas en el ambito funcional del presenten convenio inicie
periodo de consultas con la representacion de los trabajadores para la inaplicacidon de las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, todo ello conforme al articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd comunicarlo a la Comision Paritaria.

(...] En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando
ésta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos de solucion
extrajudicial de conflictos existentes en el ambito territorial que corresponda a la inaplicacion
pretendida.

51. Incentivos.

(..) En los supuestos de desacuerdo entre empresas y trabajadores deberd acudirse
necesariamente a los procedimientos de mediacién y/o arbitraje previstos en el presente
Convenio colectivo.

52. Productividad

(...) Para la implantacion de un nuevo sistema de rendimientos en base a primas o incentivos,
fijacion de la actividad normal y 6ptima y cambio de los métodos de trabajo se procedera de la
siguiente forma: (...)

2.° En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la Direccidn y los representantes de los
trabajadores, en relacion con la implantacion de un nuevo sistema de organizacién del trabajo,
cualquiera de las partes podra solicitar la mediacion de la Comision Mixta o, ambas partes de
comun acuerdo, al arbitraje segun lo previsto en el Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de
Conflictos Laborales de &mbito nacional vigente.



La regulacidon de la solucidon auténoma de conflictos en los convenios colectivos sectoriales estatales 161

3.2 No habiéndose producido el acuerdo exigido ni solicitado el arbitraje externo la implantacion
del nuevo sistema de rendimientos o de trabajos sera facultad y decision de la Direccion de la
empresa, con independencia de las acciones judiciales que correspondieran a los afectados, si
interpretaran éstos que las modificaciones habidas lesionan sus derechos contractuales. En
tanto en cuanto no se alcance acuerdo en el procedimiento de mediacion, o se dicte laudo
arbitral o resolucion judicial firme, se aplicara el nuevo sistema de rendimientos ordenado por
la Direccion, todo ello de acuerdo con los plazos previstos en el articulo 41 del ET para los
supuestos de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

82. Funciones.
Son funciones especificas de la Comision mixta las siguientes:

1. Interpretacion del Convenio. Tal interpretacidon se desarrollarad atendiendo a las siguientes
pautas: (...)

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en el &mbito de aplicacion del presente Convenio colectivo.

En este sentido, la Comision mixta coordinard su actuacion con los mecanismos de
mediacion, conciliacion y arbitraje existentes o que se puedan poner en funcionamiento en el
futuro, tanto en el dambito nacional como en los autondmicos en funcion del ambito
territorial del conflicto.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicidon de los conflictos colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacion o interpretacion derivadas del
mismo.

6. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en el sector de Mayoristas de Productos Quimicos, de Drogueria, Perfumeria y
afines de acuerdo con el procedimiento previsto en el Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales vigente.

En desarrollo de lo prevenido en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores, el
procedimiento a seguir para la modificacion de las condiciones a las que se refieren los
apartados 5y 6 del citado articulo 41, sera el siguiente:

(...) En caso de desacuerdo, las partes deberan solicitar la mediacion o, en su caso, el arbitraje
de la Comision mixta en los términos indicados en los articulos 79 y siguientes del presente
Convenio.

No obstante, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo a las que se
refiere el articulo 41.5 del Estatuto de los Trabajadores, la aplicacion de los procedimientos de
mediacion y arbitraje a que se refiere el parrafo anterior no interrumpira la aplicacion de las
posibles modificaciones ordenadas por la Direccion de la empresa una vez agotado el periodo
de consultas. En el supuesto de implantarse finalmente dichas modificaciones se informara
previamente a los afectados de los posibles nuevos riesgos y se realizardn asimismo las
adaptaciones que procedan en el plan de prevencién de riesgos laborales. (...)

83. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Igualmente las partes firmantes del presente Convenio declaran su adhesion voluntaria, en
caso de conflicto, a lo establecido en el V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial] (BOE de 23 de febrero de 2012) o norma que lo sustituya
durante la vigencia de este Convenio.

Las discrepancias que puedan surgir en el desarrollo de las funciones de la Comision Paritaria
de acuerdo a lo dispuesto en este convenio podran ser resueltas en tramite de mediacion y/o
arbitraje por los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos existentes.
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En cada caso se sometera la cuestion al sistema que por el ambito territorial del conflicto sea
competente y de acuerdo con la normativa de cada uno de ellos.
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Convenio colectivo del sector de la mediacion de seguros privados
BOE n° 198, de 19 de agosto de 2013

http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/19/pdfs/BOE-A-2013-9052.pdf

Articulo 3. Ambito temporal.

(...) Trascurrido un afo de negociacién sin que se haya acordado un nuevo Convenio, se
prorrogara por tres meses adicionales el citado periodo de negociacion.

Durante dicha prorroga, las partes acudiran al procedimiento de mediacion regulado en el
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC], para la blUsqueda de
solucion de las discrepancias existentes. También podran las partes acordar someterse al
procedimiento arbitral previsto en el citado ASAC.

Articulo 43. Inaplicacion del Convenio colectivo.

1.

(...

La inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
Convenio colectivo podra producirse respecto de las materias y conforme a las causas
contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siguiendo los
procedimientos regulados en el mismo con las adaptaciones que se establecen a
continuacion.

4. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion, se someteran

preceptivamente a la Comisidn Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse. La Comision Paritaria se
pronunciara por resolucién motivada, en la que, al menos, queden reflejados los hechos. En
caso de desacuerdo, cada representacion de la citada comision podrd expresar su
pronunciamiento, con referencia a los hechos que lo motivan.

Cuando la intervencién de la Comision Paritaria hubiera resultado sin acuerdo, las partes
deberdn seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
recurriendo en primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos sobre
solucién auténoma de conflictos (ASAC) que resulten de aplicacion.

CAPITULO XVI: Comision paritaria de interpretacion, vigilancia y sequimiento del Convenio

Articulo 76. Definicion, composicion y competencias.

1.

Conscientes las organizaciones firmantes de la conveniencia que, para el buen clima de las
relaciones sociales laborales en el sector, tiene la existencia de unos cauces adecuados que
faciliten la correcta aplicacion e interpretacion de lo acordado y, en su caso, la solucidn
extrajudicial de los conflictos laborales que puedan originarse, y de conformidad con lo
previsto en el los articulos 85.3.e) y 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una
Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento del presente Convenio que,
sin privar a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial que
proceda, tendra competencia para desarrollar las siguientes funciones:

a) Interpretacion del presente Convenio general.

(...

c) Mediacion vy, en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y conjuntamente
le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la aplicacion o
interpretacion de la normativa sectorial aludida.

d) Participacion en conflictos surgidos en los supuestos de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo previstos en el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo ser comunicados previamente a la Comision Paritaria.

e)] Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudieran surgir durante
el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacion del Convenio en la empresa,
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en los términos regulados en el articulo 43 del presente Convenio, de conformidad con
las previsiones del 82.3 del E.T.

f) Intervencion con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en los supuestos
de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 91.3 del E.T.

(...

Articulo 77. Procedimiento de resolucion de conflictos.

1. Para facilitar su funcionamiento, la Comisidon Paritaria aprobard los correspondientes
modelos de solicitud para promover sus actuaciones que seran objeto de la oportuna
difusion sectorial. Asimismo, establecerd con caracter orientativo un modelo de cldusula de
sumision a efectos de arbitraje.

2. La solicitud de intervencion de la Comision Paritaria se formalizara por escrito en el que
debera hacerse constar lo siguiente: (...)

d) Para la tramitacion de las solicitudes de mediacién y arbitraje se seguiran los
procedimientos y plazos regulados en el Acuerdo para la Solucion Auténoma de
Conflictos (ASAC).

(...) En el supuesto de falta de acuerdo, la comision podra recabar los informes o
asesoramientos técnicos que considere puedan ayudar a la solucion de los aspectos
controvertidos.

De subsistir el desacuerdo, se acudira por la comision al procedimiento de mediacion o,
en su caso, arbitraje que, ante el caso concreto planteado, se considere mas adecuado
para la solucién de la controversia.

La comisidon podrad designar a una o varias personas que pudieran desempefar los
cometidos indicados de mediacidn o arbitraje durante un periodo de tiempo determinado.

(...

5. La solicitud de intervencidn de la Comisidn Paritaria no privara a las partes interesadas del
derecho a usar la via administrativa o judicial, segun proceda.

Ahora bien, en el supuesto en que conjunta y voluntariamente hayan sometido el conflicto al
arbitraje que se regula en el punto 1.c] del articulo anterior, las partes no podran acudir a la
via judicial o administrativa, ni plantear medidas de presidon o declarar conflicto colectivo
hasta tanto la comision no se haya pronunciado sobre la cuestion planteada. Todo ello sin
perjuicio de las normas que sobre prescripcion o caducidad sean de aplicacidon al caso
planteado y que en modo alguno podran verse afectadas por la solicitud de arbitraje.

Disposicion final tercera. Procedimiento de soluciones extrajudicial de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia
y Seguimiento del Convenio, las partes manifiestan su voluntad de que otros sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos laborales promovidos a nivel estatal o de comunidad
auténoma puedan ser de aplicacién, una vez que se cumplan los requisitos y normas
establecidas para ello.

No obstante acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales en vigor en cada momento, durante la vigencia del presente Convenio o de alguna de
sus prorrogas. Se vincula, en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresas
incluidas en el ambito territorial y funcional al que representan.

Sin perjuicio de que las partes manifiestan su voluntad de no someterse en ningln caso a un

arbitraje obligatorio, de tal forma que sélo acudiran a este procedimiento por acuerdo entre las
mismas.
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Convenio colectivo estatal de naturopatia y profesionales naturdpatas
BOE n° 206, de 28 de agosto de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/28/pdfs/BOE-A-2013-9178.pdf

Articulo 14. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria del Convenio, formada por las organizaciones firmantes y
que consta de seis miembros, tres por la parte empresarial y tres por la parte sindical,
cuyas funciones seran las de interpretacion y desarrollo, arbitraje, conciliacidn, vigilancia de
su cumplimiento y aquellas que, con la finalidad de lograr una administracién del convenio
mas dinamica, se le puedan atribuir dentro del marco legal vigente.

2. Las partes convienen someter a la Comision Paritaria cuantos problemas, discrepancias o
conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio y cuantas otras se
deriven de las normas y preceptos estipulados en el presente Convenio.

(...)

5. En los supuestos de conflicto colectivo, planteado por la interpretacion o aplicacion del
convenio, deberd intervenir la comisién paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se
refiere el articulo 44 de este convenio o ante el érgano judicial competente.

(...

Articulo 25. Plantillas.

1. Las empresas comprendidas en el presente Convenio, en el término de tres meses a partir
de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», formalizaran, por cada
centro de trabajo, la plantilla y escalafén del personal por grupos profesionales,...

2. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, se entregaran a los representantes de los
trabajadores. De existir cualquier reclamacion se formalizard por escrito a la empresa y
contra la resolucion de ésta se podra solicitar la mediacion o arbitraje de la Comisidn
paritaria correspondiente.

Articulo 45. Mediacion y arbitraje.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se adhieren al acuerdo para la Solucidn
Autdonoma de Conflictos laborales 5° ASAC suscrito entre CEOE, CEPYME, UGT y CC.00., o
acuerdo que lo sustituya.

Igualmente se adhieren a los procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos laborales de

ambito de Comunidad Auténoma que estén vigentes en la fecha de publicacion del presente
Convenio.
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Convenio colectivo del sector ocio educativo y animacion sociocultural
BOE n° 168, de 15 de julio de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/07/15/pdfs/BOE-A-2015-7946.pdf

Articulo 9. Mediacion y arbitraje.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales (ASEC), asi como a su reglamento de aplicacion que
vincularad a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
representados, actuando en primera instancia la Comision Paritaria de este convenio.

Articulo 12. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras firmantes de este convenio acuerdan la creacion de la Comision
Paritaria como organismo de interpretacion, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

(...)
Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:

a) Interpretar el convenio y resolver las cuestiones o los problemas que ambas partes sometan
a su consideracion o en los casos que prevé concretamente este texto.

b) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacién, previa
audiencia de ambas partes.

(...)

Ambas partes convienen en poner en conocimiento a la Comisidn Paritaria de todas las dudas,
las discrepancias y los conflictos que puedan existir a consecuencia de la interpretacion y la
aplicacion del convenio, para que la Comisién emita un dictamen o actle de la forma
reglamentaria prevista.

Articulo 21. Modo de operar para la adecuacion de la clasificacion profesional en las
empresas.

La transposicion de las categorias profesionales a los puestos de trabajo establecidos en este
convenio colectivo se procederd a negociar entre la empresa y los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. En el supuesto de haber acuerdo, se estara a lo acordado. De no
haber acuerdo, las partes se someteran, voluntariamente, a la mediacidon o arbitraje de la
Comisién Paritaria. (...)

Para resolver la mediacion propuesta, arbitraje, o responder a la consulta formulada, las
organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en la Comisién Paritaria podréan
examinar en la empresa en cuestion las caracteristicas de la actividad objeto de desacuerdo o
consulta.

Articulo 45. Cldusula de inaplicacion salarial.

Aquellas empresas o entidades que por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion no pudiesen hacer frente a las condiciones pactadas en el presente convenio,
deberan acreditar, objetiva y fehacientemente, las causas por las que dichas condiciones ponen
en peligro la viabilidad de la empresa o entidad.

(..

En caso de discrepancias en la negociacion del acuerdo, tanto la empresa como la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras o comisidon designada en su
representacion, pueden solicitar la mediacion de la Comision Paritaria.

(..)

La resolucion emitida por la Comision Paritaria en cualquiera de sus fases, no puede ser objeto
de recurso por la empresa solicitante y la decisidn final serad plenamente ejecutiva.

(...)
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Laudo arbitral para oficinas de farmacia
BOE n® 112, de 8 de mayo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/08/pdfs/BOE-A-2014-4846.pdf

Articulo 8. Comision Paritaria
4. La Comisidn Paritaria tendra las siguientes funciones:

a] El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion
del Convenio Colectivo cuando, a instancias de las partes afectadas, se planteen
consultas o conflictos juridicos.

b] La actuacién en los procedimientos de inaplicacién del Convenio Colectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

(...

Articulo 39. Inaplicacion salarial.

Aquellas empresas que por causas economicas no puedan asumir las retribuciones recogidas
en este Capitulo del Convenio podran acogerse a la inaplicacion prevista y regulada en el
Articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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Convenio colectivo estatal de pastas, papel y carton
BOE n° 202, de 23 de agosto de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/23/pdfs/BOE-A-2013-9117.pdf

CAPITULO 3: Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo [CMIVC]
Articulo 3.7 Constitucion.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Mixta interpretativa como drgano de
interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado, que serd nombrada por la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

(...)

Articulo 3.4 Funciones.

Son funciones especificas de la CMIVC las siguientes:
1. Interpretacion del Convenio Colectivo.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Resolucion de discrepancias que puedan surgir en la negociacién para la no aplicacion de
las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T. y de las discrepancias
surgidas en las cuestiones en las que esta facultada por ley para intervenir en sustitucion
del periodo de consultas.

4. Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las partes.

Este drgano intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las
partes para, agotado este tramite, acudir a la autoridad laboral o jurisdiccion competente segun
la materia.

(...

Articulo 9.3 Trabajo a régimen «Non Stop».

1) Con el fin de obtener la maxima productividad por medio de la total utilizacién de los equipos,
y dadas las caracteristicas especificas de la Industria Papelera se define el Sistema de
Trabajo en Continuo de dichos equipos (régimen «Non Stop»).

2) Se entenderd como régimen continuado o «Non Stop» el sistema de produccién de los
trabajadores que sirven las instalaciones productivas de la factoria necesarias para permitir
el funcionamiento ininterrumpido de éstas. (...)

En caso de desacuerdo las partes someteran la cuestion a la CMIVC. La CMIVC resolvera por
unanimidad de acuerdo con el articulo 3.5 [procedimiento de actuacién de la Comision
Paritarial.

Articulo 11.1 Retribuciones.
D/ Inaplicacién del Convenio Colectivo Estatal.
(...)

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencion de la comisidon o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes
deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el V ASAC o en los procedimientos
autonomicos correspondientes, incluido el arbitraje voluntario. El acuerdo que pudiera
alcanzarse debera ser igualmente comunicado a la comision paritaria del convenio.

E] Inaplicacion del incremento salarial en las empresas en pérdidas.

(..)
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En el supuesto de desacuerdo, las partes voluntariamente podran solicitar la mediacion de la
CMIVC, previa solicitud por escrito y remision de toda la informacion. El plazo del fallo sera de
quince dias. (...)

La anterior regulacion queda referida a los supuestos de inaplicacion del incremento salarial
anual, lo que no serd obstaculo para que las empresas, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, puedan acudir al procedimiento de descuelgue salarial cuando se den los supuestos y
en los términos y condiciones regulados en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.1 Solucidn extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se adhieren al quinto Acuerdo sobre
Solucién Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC) suscrito por las organizaciones Patronales
CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CC.00. y en su consecuencia
acuerdan:

1. Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el «Acuerdo sobre Solucidn
Autonoma de Conflictos Laboraless», asi como su Reglamento de aplicacion, vinculando, en
consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresarios incluidos en el dmbito
territorial y funcional que representan.

2. Las partes acuerdan en consecuencia sujetarse integramente a los 6rganos de mediacion y
arbitraje establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje. (SIMA).

3. El @mbito del presente acuerdo es el determinado por el articulo 1 del Convenio Colectivo
Estatal de Pastas, Papely Cartdn, afectando ademas a aquellas empresas de la Industria de
Pastas, Papely Carton, con Convenio Colectivo propio.

4. La aplicacion efectiva de los procedimientos previstos en el V ASAC se producird conforme a
lo previsto en las Disposiciones del propio ASAC y en la fecha y forma que concreten las
Organizaciones Sindicales y Patronal del presente acuerdo.

5. En los conflictos contemplados en el articulo 4 del ASAC, cuando el conflicto verse sobre
cuestiones no reguladas en el Convenio Colectivo o en los Pactos de aplicacidon del mismo, la
parte que inste el procedimiento se dirigird a la Comisidn Mixta, la cual, tras su analisis, la
derivara directamente a los procedimientos y reglas de solucidon extrajudicial de conflictos
regulados en el ASAC u Organismo Autonémico que se correspondan con el ambito del
conflicto.



La regulacidon de la solucidon auténoma de conflictos en los convenios colectivos sectoriales estatales 170

Convenio colectivo para peluguerias, institutos de belleza y gimnasios
BOE n° 77, de 31 de marzo de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3494.pdf

Articulo 5. Ambito de aplicacion temporal.

(...) Durante la vigencia del convenio los miembros de la comisién negociadora podran negociar
su revision, siempre que lo soliciten o bien la totalidad de la parte empresarial o bien la
totalidad de la parte sindical... Si no se alcanza un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos establecidos en articulo 39 del presente Convenio colectivo.

Articulo 9. Procedimiento de inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacidon y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior, sera de aplicacion el procedimiento establecido en al articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores para la inaplicacion de las condiciones pactadas en el presente
Convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someteran la discrepancia a
la Comisidn Paritaria regulada en el articulo 10 que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse.

Articulo 10. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por cuatro miembros, siendo designados dos por
las organizaciones empresariales y dos por las organizaciones sindicales firmantes, con las
funciones que se indican a continuacion:

a) Interpretacion del presente Convenio.

(...)

c) Intervencidn en el caso de desacuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacion de
las condiciones pactadas en el presente Convenio de conformidad con lo previsto en el
articulo 9.

(...

d) Resolucién de las discrepancias suscitadas por la aplicaciéon de la clasificacion
profesional establecida en el presente Convenio.

2. Se reunird cuando sea necesario a los fines previstos en el presente Convenio, a instancia de
cualquiera de la partes y en el plazo de quince dias desde que se realice la solicitud de
reunion, y con maxima urgencia cuando reciba cualquier consulta sobre inaplicaciéon de
Convenio, segun lo que indica el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores en relacion
con el articulo 9 del presente Convenio.

(...

Si no se alcanza un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos
en articulo 39 del presente Convenio colectivo...

Articulo 11. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible.

Para el supuesto de que algun articulo fuera total o parcialmente declarado nulo, éste quedara
inaplicable, con independencia de la aplicacion del resto del Convenio, hasta que las partes
firmantes del presente Convenio general le den contenido conforme al procedimiento de
revision establecido en el articulo 5 del Convenio.
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Articulo 39. Mediacion y arbitraje.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter al Sistema Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA] los conflictos que puedan surgir en el ambito del mismo,
adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos (ASAC), asi como a su
Reglamento de desarrollo.

No obstante, las partes manifiestan que para acudir al arbitraje, que siempre sera de caracter
voluntario, se requerira el acuerdo de ambas partes.
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Convenio colectivo estatal de perfumeria y afines
BOE n® 242, de 8 de octubre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/10/08/pdfs/BOE-A-2012-12566.pdf

Articulo 4. Ambito temporal.
(...)

Transcurrido el plazo maximo indicado sin acordarse un nuevo convenio, el texto anterior
perdera su vigencia.
En el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la comision negociadora, las partes
aceptan someterse a los procedimientos de mediacidon y arbitraje previstos en los acuerdos
interconfederales de d&mbito estatal (ASAC). En el caso de optar por el procedimiento arbitral,
éste serd voluntario.

Articulo 10. Procedimiento para la implantacion de los sistemas de organizacion del
trabajo.

(...

2. En los supuestos de desacuerdo se procedera por la via de la mediacion y/o arbitraje
durante el periodo de preaviso previo a la aplicacion de la medida en cuestion.

Articulo 19. Modo de operar para la nueva clasificacion profesional, en aquellas empresas
que no la hubieran efectuado con anterioridad al presente convenio.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion profesional, y por la
necesidad de que exista el maximo acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasificacion
que modifica sustancialmente las establecidas hasta el momento, se establece el siguiente
modo de operar: (...)

D) asimismo las partes podran someterse a los procedimientos de mediacidon y/o arbitraje
previstos en este convenio.

Articulo 27. Movilidad geografica. Procedimiento para traslados colectivos.

(..] La empresa y los representantes de los trabajadores podran acordar la sustitucion del
periodo de consultas por los procedimientos de mediacidén o, en su caso, arbitraje si ambas
partes lo acuerdan, ante la Comision Mixta del presente Convenio. (...)

Articulo 35. Incrementos salariales.

[Il. Calendario de ejecucion.— En el plazo de 60 dias, a partir del 31 de diciembre del 2012, las
Empresas realizaran el calculo de su masa salarial bruta...

En el supuesto de desacuerdo en la aplicacion de este articulo se podra acudir a la utilizacion
de los procedimientos de mediacidn y arbitraje previstos en este Convenio.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

...la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias, en funcion de lo pactado en este Convenio.

Las discrepancias podran someterse a los procedimientos de mediacion y/o arbitraje previstos
en el presente Convenio.

CAPITULO XV- Comisién Mixta
Articulo 79. Comision Mixta.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como drgano de
interpretacion, conciliaciéon y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio, y
para entender de aquellas cuestiones asignadas por la legislacion vigente.
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Articulo 83. Funciones.

Son funciones especificas de la Comision Mixta, las siguientes:

1.
2.

Interpretacion del Convenio.

A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y
solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, teniéndose en cuenta, en todo caso, lo
previsto en el capitulo siguiente sobre competencias y procedimientos.

La Comision Mixta solamente entenderd de las consultas que, sobre interpretacion del
Convenio, se presenten a la misma a través de alguna de las Organizaciones firmantes, asi
como sobre los procedimientos de mediacion, conciliacion y arbitraje.

Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Intervenir, de forma previa y obligatoria, tanto en el planteamiento formal del conflicto en el

ambito de los procedimientos no judiciales, como en la via administrativa y jurisdiccional
sobre la interposicion de los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por
este Convenio, en cuanto a la aplicacion o interpretacion derivadas del mismo.

Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en la empresa, en materia de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo del presente Convenio Colectivo o de inaplicaciéon de las mismas
en los supuestos contemplados en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en el sector de Perfumeria y Afines, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el ASAC. [...)

CAPITULO XVI: Procedimiento voluntario de solucién de conflictos colectivos

Articulo 84. Ambito territorial y temporal.

1.

El presente acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio nacional y sus estipulaciones son
de aplicacidn a todas las Empresas y trabajadores vinculados por este Convenio.

Los pactos recogidos en este capitulo tendran la vigencia establecida para el presente
Convenio en su conjunto. No obstante las partes firmantes del mismo se comprometen a
mantener aquellos en los convenios que, en su caso, sucedan al presente, mientras contintle
vigente el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), suscrito el 7 de
febrero del 2012, o cualquiera de sus posibles proérrogas.

Articulo 85. Objeto.

1.

El presente acuerdo regula los procedimientos para la solucién de los conflictos colectivos
laborales surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respectivas Organizaciones
representativas de la Industria de Perfumeria y Afines.

Quedan al margen del presente acuerdo:
- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

- Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Entidades locales u
Organismos Auténomos dependientes de los mismos, a que se refiere el articulo 69 del
texto refundido de la Ley Reguladora de la Jurisdiccidon Social.

Articulo 86. Conflictos laborales.

1.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos previstos en este capitulo los
siguientes tipos de conflictos laborales:

A) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con el
articulo 153 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

B) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion o
aplicacion del presente convenio colectivo.
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C) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

D) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigidos
por los articulos 40, 41, 47, 51y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El presente acuerdo no incluye la soluciéon de conflictos individuales, a menos que la misma
afecte a intereses colectivos.

3. En el caso de que la solicitud de mediacion trate de un conflicto distinto de la interpretacion
y aplicacion del Convenio y ademas afectara a una Unica Comunidad Auténoma, el citado
Comité Paritario Sectorial de Mediacion y Arbitraje derivard la solucion del conflicto a los
Organismos de Mediacion y Arbitraje de la Comunidad Auténoma correspondiente.

4. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisiéon Mixta en relacién con
cualquiera de las funciones que tiene asignadas por el presente convenio, seran sometidas,
por acuerdo de las partes que la integran, a los procedimientos de mediacidn y arbitraje
regulados en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC) vigente
en cada momento.

Articulo 87. Servicios de mediacion y arbitraje.

En el seno de la Comision Mixta Central se crea un Comité Paritario Sectorial de Mediacién y
Arbitraje que asumira las funciones especificas de mediacidn y arbitraje contenidas en el ASAC
y solo acogera las demandas de mediacion y arbitraje que se deriven de lo pactado en este
Convenio y en el ASAC. Estara constituido a partes iguales por las Organizaciones Sindicales y
Empresarial del presente Convenio.

El Comité Paritario elaborard una lista de mediadores y arbitros que facilitard a los
demandantes de sus servicios. Dicha lista se compondra con los nombres aportados en nimero
igual por las partes firmantes del Convenio. Correspondera a las partes legitimadas de un
conflicto la designacidn del mediador o mediadores asi como del arbitro o arbitros de entre los
comprendidos en la lista. A falta de designacion, la misma podra ser realizada por el Comité
Paritario.

Articulo 88. Procedimiento de solucion de conflictos.
Los procedimientos para la solucion de los conflictos colectivos son:

A) La intervencion previa y perceptiva de la Comision Mixta del Convenio, en los conflictos
derivados de la interpretacion y aplicacion del mismo. La Comision Mixta o el Comité
Paritario Sectorial de Mediacion y Arbitraje podran actuar en funciones de mediacién a
instancia de cualquiera de las partes, y/o de arbitraje por acuerdo de las partes en conflicto.

B) La mediacion.

C) Elarbitraje.

Articulo 89. Principios rectores de los procedimientos.

Los procedimientos recogidos en el articulo anterior se regiran por los principios de gratuidad,
celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes contradiccion e imparcialidad,
respetandose, en todo caso, la legislacion vigente y los principios constitucionales.

Articulo 90. Eficacia de las soluciones alcanzadas.

Los acuerdos a que pudiera llegar el Comité Paritario en los procedimientos de mediacién y
arbitraje que les sean sometidos, tendran eficacia general o frente a terceros dentro del ambito
funcional, personal y territorial del presente Convenio.

Articulo 91. Procedimiento de mediacion.

1. El procedimiento de mediaciéon serd obligatorio cuando lo solicite una de las partes
legitimadas.
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El procedimiento de mediacion no estara sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo
la designacion del mediador (individual o colegiado) o la propuesta de una de las partes para
que promueva la mediacion y la formalizacién del acuerdo de avenencia que, en su caso, se
alcance.

En los supuestos contemplados en el articulo 86.2 del Convenio, sera preceptivo el mutuo
acuerdo de las partes legitimadas para la mediacion.

2. La mediacion serd preceptiva como requisito preprocesal para la interposicion de una
demanda de conflicto colectivo ante la jurisdiccidon laboral por cualquiera de las partes
legitimadas.

En los conflictos que versen sobre interpretacion y aplicacion del Convenio y afecten a
intereses generales, las partes podran acordar conjuntamente someterse voluntariamente
al procedimiento de arbitraje regulado en el articulo siguiente, sin necesidad de acudir al
tramite de mediacion.

3. lgualmente, antes de la comunicacion formal de la convocatoria de huelga, debera agotarse
el procedimiento de mediacion. Entre la solicitud de mediacion y la comunicacion formal de
la huelga deberd transcurrir, al menos, 72 horas. Sera posible la sumision voluntaria y
conjunta de las partes al procedimiento de arbitraje.

4. En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47, 51y 82.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y a fin de resolver las discrepancias que hubieran surgido
en el periodo de consulta, debera agotarse el procedimiento de mediacion si asi lo solicita, al
menos, una de las partes.

5. La parte o partes que insten la mediacion haran constar documentalmente las divergencias
existentes, proponiendo a la Comision Mixta su mediacion o designando cada una un
mediador y senalando las cuestiones sobre la que versara la funcion de estos. Las partes, de
comun acuerdo, podran delegar en el Comité Paritario la designacién del mediador o
mediadores.

6. Promovida la mediacion y durante su tramitacion, las partes se abstendran de adoptar
cualquier otra medida dirigida a solucionar el conflicto. La iniciacion del procedimiento
impedira la convocatoria de huelgas y la adopcion de medidas de cierre patronal, asi como el
ejercicio de acciones judiciales o administrativas por el motivo o causa objeto de la
mediacion.

7. Las propuestas de solucion que ofrezcan el mediador o los mediadores a las partes, podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas.

En caso de aceptacidn, el acuerdo conseguido en avenencia tendra la misma eficacia que lo
pactado en Convenio Colectivo, asi como a los efectos previstos en el art. 68 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Dicho acuerdo se formalizard por escrito,
presentandose copia a la Autoridad Laboral competente a los efectos previstos en el art. 90
del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de no alcanzarse la avenencia, el mediador o mediadores se limitaran a
levantar Acta consignando la falta de acuerdo y las razones alegadas por cada parte.

8. El procedimiento de mediacion desarrollado conforme a este articulo, sustituye el tramite
obligatorio de conciliacion previsto en el art. 156.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social, dentro de su ambito de aplicacion y para los conflictos a que se refiere.

9. La Comision Mixta Central concretara la interrelacion de esas funciones de mediacion y/o
arbitraje con los organismos y procedimientos de mediacion y arbitraje de las Comunidades
Autonomas. En todo caso, se informara, con caracter previo, a la Comision Mixta Central
cuando exista intencion de plantear cualquiera de los procedimientos mencionados ante los
organos competentes de cualquier Comunidad Auténoma, la cual decidird el ambito de
competencia correspondiente.
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Articulo 92. Procedimiento de arbitraje.

1.

10

11.

Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan voluntariamente
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucidon que éste dicte sobre el conflicto
suscitado.

El procedimiento de arbitraje sélo serd posible si lo solicitan ambas partes, debiendo
promoverse a través de peticion escrita dirigida al Comité Paritario en la que consten, al
menos, los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados o la decision de delegar en el Comité Paritario la
designacidén de los mismos.

- Compromiso de aceptacion de la decision arbitral.
- Domicilio de las partes afectadas.
- Fechay firma de las partes.

Se remitira copia del compromiso arbitral a la Secretaria del Comité Paritario, asi como a la
Autoridad Laboral competente a efectos de constancia y posterior publicidad del laudo.

La designacion del arbitro o arbitros serd libre y recaerd en expertos imparciales. El
nombramiento se llevara a cabo en igual forma que la sehalada para los mediadores en el
articulo anterior.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar otros
procedimientos sobre cualquier cuestion o cuestiones sometidas al arbitraje, asi como de
recurrir a la huelga o cierre patronal.

El procedimiento arbitral se caracterizarad por los principios de contradiccién e igualdad
entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir el auxilio de expertos, si fuera preciso.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes la
resolucion adoptada dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo
igualmente a la Secretaria del Comité Paritario y a la Autoridad Laboral competente. Si las
partes no acordaran un plazo para la emision del laudo, este deberd emitirse en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir de la designacion del arbitro o arbitros.
Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su trascendencia, el arbitro
podra prorrogar dicho plazo mediante resolucién motivada, debiendo, en todo caso, dictarse
el laudo antes del transcurso de veinticinco dias habiles.

La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera
motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El laudo arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en el Convenio Colectivo, siempre
que se den los requisitos de legitimacion legalmente establecidos. En tal caso, sera objeto
de depdsito, registro y publicacion en los términos previstos en el art. 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

La resolucion arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto colectivo
o huelga sobre la materia resuelta y en funcidn de su eficacia.

.El laudo arbitral sélo podra ser recurrido en el plazo de treinta dias, a partir de su recepcion

como prevé el art. 67.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social cuando el arbitro o
arbitros se hayan excedido de sus competencias resolviendo cuestiones ajenas al
compromiso arbitral, hayan vulnerado notoriamente los principios que han de animar el
procedimiento arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolucion o ésta contradiga
normas constitucionales o legales.

El laudo firme tendra los efectos de sentencia firme de conformidad con la disposicion
adicional séptima del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 93. Comité Paritario Sectorial de Mediacion y Arbitraje.

A los efectos de lo establecido en este capitulo, el Comité Paritario Sectorial tendrad las
atribuciones y competencias ya citadas y en particular, las siguientes:
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A) Aprobar un Reglamento de funcionamiento.
B) Establecer la lista de mediadores y arbitros.

C) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de concertacion y de solucion
dialogada de los conflictos laborales.

D) Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los Trabajadores y Empresas.

E) Analizar los resultados de estos procedimientos en funcién de los estudios e informes que
se preparan por la Secretaria del Comité.

CAPITULO XVII: Inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo

Articulo 94.

Las partes firmantes del presente Convenio comparten la necesidad de dotar a éste de un
instrumento adecuado para que las Empresas con graves dificultades no se vean obligadas a
asumir compromisos adquiridos para situaciones de normalidad, que pudiesen agravar su
situacion o impedir su superacion. Por otro lado, convienen también en acotar con la mayor
claridad posible en qué condiciones y con qué efectos podria limitarse la aplicacion del
Convenio, con el fin de evitar efectos no deseados. [...)

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberdn someter la
discrepancia a los procedimientos de solucién auténoma de conflictos previstos en el capitulo
XVl de presente convenio. En el caso de no resolverse las discrepancias mediante el
procedimiento de mediacion, cualquiera de las partes podra acudir a un arbitraje obligatorio
ante la Comision Mixta, quien designara el arbitro o arbitros que actten en el procedimiento.
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Convenio colectivo estatal del personal de salas de fiesta, baile y discotecas
BOE n°® 119, de 18 de mayo de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/05/18/pdfs/BOE-A-2012-6597.pdf

Articulo 27. Comision Mixta Paritaria de Interpretacion.

Se constituye una Comisidn Mixta Paritaria de interpretacion, aplicacion y desarrollo del
presente Convenio colectivo,...

Sus funciones seran las siguientes:

- Interpretacion de las clausulas de este Convenio Colectivo.

- Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

- Informe, con caracter previo y obligatorio, en todas las cuestiones de conflicto colectivo.
- Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

- Arbitraje de los problemas o cuestiones que les sean sometidas por los trabajadores o
empresarios.

(..)

- A peticion de cualquiera de las partes, resolvera cualquier discrepancia surgida durante el
periodo de consultas para la negociacidn de la inaplicacion de las condiciones de trabajo a las
que se refiere el Articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La Comisidon Mixta Paritaria de Interpretacion dispondrd de un plazo de 7 dias para emitir
pronunciamiento a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. En caso de no alcanzar
acuerdo, y de conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria primera del presente
convenio, la discrepancia se someterd a los procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos de mediacion y arbitraje previstos en el V ASAC. El arbitraje solo sera posible cuando
ambas partes de mutuo acuerdo lo soliciten por escrito.

Disposicion transitoria primera.

Para cuantas cuestiones litigiosas se puedan suscitar como consecuencia de la interpretaciony
aplicacion del presente convenio, cuando la comisidn paritaria no logre en su seno llegar a un
acuerdo sobre las mismas, las partes firmantes acuerdan remitirse al Acuerdo sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).
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Acuerdo marco del sector de la pizarra
BOE n° 271, de 10 de noviembre de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/10/pdfs/BOE-A-2012-13895.pdf

Articulo 35. Procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un
convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable...

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no
alcanzara un acuerdo, sera preceptiva la utilizacion del procedimiento de arbitraje vinculante
regulado en el V Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema
extrajudicial), publicado en el BOE n.° 46, de 23 de febrero de 2012, cuando la inaplicacion de
las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio
de mas de una comunidad auténoma, o en el correspondiente acuerdo sobre solucidn
auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), de las comunidades auténomas en los
demas casos, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y so6lo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 49. Movilidad geogréfica.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores...

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la
aplicacion del procedimiento de mediaciéon o arbitraje vinculante regulado en el V Acuerdo
sobre solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial), publicado en el BOE n.°
46, de 23 de febrero de 2012, cuando la decision del traslado afecte a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma, o en el correspondiente
Acuerdo sobre soluciéon auténoma de conflictos laborales [(sistema extrajudicial), de las
comunidades auténomas en los demas casos, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma
eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sdlo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 58. Comision paritaria.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como drgano de
interpretacion, aplicacion y desarrollo del presente AMAP y de cuantas cuestiones se susciten
cuya competencia venga atribuida por Ley o por acuerdos posteriores que resulten de
aplicacion.

Articulo 61. Funciones.
Son funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:

1. Las relativas a la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo Marco.
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2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucidn de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo puedan suscitarse en su ambito de aplicacion. Tal intervencidon se producira
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos al efecto en este Acuerdo.

(...)

5. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a la via
administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este AMAP por la aplicacion o interpretacion derivadas del
mismo.

6. Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en alguna materia,
entre los convenios de &mbito inferior y el presente AMAP.

7. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision Paritaria en relacién con
cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes firmantes al
procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC] vigente en cada momento.

8. Elaboracion del Registro de Mediadores y Arbitros en los procedimientos extrajudiciales de
solucion de conflictos colectivos del Sector de la Pizarra.

Articulo 68. Adhesion a los sistemas autonomos de solucion de conflictos.

Las partes firmantes del presente AMAP se adhieren al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (Sistema Extrajudicial), publicado en el BOE n.° 46, de 23 de febrero de
2012.

La adhesion se realiza para la solucion de conflictos laborales derivados de la aplicacion e
interpretacion de este AMAP, descritos en el articulo 4 del citado Acuerdo sobre Solucion
Autdonoma de Conflictos Laborales.
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Convenio colectivo estatal de prensa diaria
E n° 237, de 3 de octubre de 2013
p://www.boe.es/boe/dias/2013/10/03/pdfs/BOE-A-2013-10299.pdf

Articulo 26. Modo de Operar para la Clasificacion Profesional.

(...)

c)

De no haber acuerdo, las partes podran someterse a mediacion o arbitraje de la comision
mixta sobre la totalidad del encuadramiento o sobre parte del mismo en los términos que se
detallan en la Disposicion Adicional Tercera de este Convenio Por otra parte, se podra
consultar a la comisién mixta para que emita el correspondiente dictamen, que no tendra
caracter vinculante.

Articulo 39. Tablas Salariales. Descuelgue salarial e Inaplicacion en otras Materias.

Descuelgue salarial. (...)

En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, las partes podran someter su
discrepancia a la Comision Mixta del Convenio Colectivo, la cual dispondrd de un plazo
maximo de 7 dias para resolver la discrepancia planteada.

Inaplicacion de condiciones de trabajo.

El procedimiento contenido en el apartado Il del presente articulo sera de aplicacion al resto
de las condiciones de trabajo contenidas en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En ambos supuestos contemplados en los apartados Il y Il de este articulo, cuando no se
hubiera solicitado la intervencidon de la comisidn mixta o ésta no hubiera alcanzado un
acuerdo, éstas deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
Acuerdos Interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
ET, tal y como dispone el articulo 82.3 del ET.

Disposicion adicional primera. V Acuerdo Nacional Sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales [ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales y al reglamento que lo desarrolla.

. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, acuerdan igualmente el sometimiento

expreso de los conflictos que puedan surgir entre las partes, a los procedimientos de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacidon que tengan un ambito especifico, igual o inferior al de la
respectiva Comunidad Auténoma.

Disposicion adicional tercera. Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituird una Comision Mixta de interpretacion y aplicacion de lo pactado compuesta
por cuatro miembros de cada una de las partes firmantes de este Convenio Colectivo que
entendera, necesariamente, con caracter previo del tratamiento y solucion de cuantas
cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

. La Comisidn Mixta intervendra o resolverad cualquier consulta que afecte a la interpretacion

de las normas establecidas en este Convenio Colectivo, e intervendra de manera preceptiva
y previa a las vias administrativa y judicial en la sustanciacion de los conflictos Colectivos
que puedan plantear los trabajadores a las empresas, a cuyo efecto la Comision Mixta de
Interpretacion levantara la correspondiente Acta.

(..)
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VIl.De no alcanzarse acuerdo en el seno de la comision paritaria, cualquiera de las partes podra
someter las diferencias al procedimiento previsto en la Disposicion Adicional Primera del
presente Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria primera. Salario Minimo de Grupo y Complemento Personal de
Convenio.

[l. Para la adecuacion de la estructura salarial que se regula en el Articulo 35, aquellas
empresas que mantuvieran complementos salariales sustancialmente diferentes a los
regulados en el Articulo 37 de este Convenio y quisieran transformarlos en complementos
de caracter personal para alcanzar el Salario Minimo de Grupo (SMG), regulado en el
Articulo 36, deberan acordarlo entre la Direccidn y los Representantes Legales en el seno de
la empresa afectada, remitiendo el Acuerdo que se alcance a la Comision Mixta para su
aprobacion.

De no alcanzarse Acuerdo entre las partes, ambas se someteran a la mediacion de la
Comisidn Mixta.
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Convenio colectivo nacional de prensa no diaria
BOE n° 306, de 23 de diciembre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/23/pdfs/BOE-A-2013-13503.pdf

Articulo 43. Procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su
ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior sera de aplicacion el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para
la inaplicacidon de las condiciones de este Convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someteran la discrepancia a
la Comision Paritaria del Convenio que dispondrd de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse.

Disposicion final primera. Comision Mixta Paritaria.

A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de aplicacion que puedan surgir en
materias relacionadas con él, se nombrara una Comisidn Mixta Paritaria de interpretacion del
mismo con las atribuciones y gestiones previstas en el Estatuto de los Trabajadores...

Se reunird cuando sea necesario a los fines previstos en el presente Convenio, a instancia de
cualquiera de la partes y en el plazo de quince dias desde que se realice la solicitud de reunidn,
y con maxima urgencia cuando reciba cualquier consulta sobre inaplicacion de Convenio, seguin
lo que indica el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Si no se alcanza un acuerdo, las
partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en la disposicion final segunda del
presente Convenio Colectivo.

Disposicion final segunda. Adhesion a los acuerdos de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter al Sistema Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA], los conflictos que puedan surgir en el ambito del mismo,
adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucién Autéonoma de Conflictos (A.S.A.C.), asi como a su
reglamento de desarrollo.
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Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias
BOE n° 256, de 25 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/25/pdfs/BOE-A-2013-11198.pdf

Articulo 33.° No aplicacion y Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
A) No aplicacion:

1. ..No obstante lo anterior, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de
los/as trabajadores/as, conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder a
inaplicar, previo desarrollo de un periodo de consultas, las condiciones de trabajo aqui
pactadas cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
de conformidad con lo establecido en el Art. 82.3 ET...

6. Cualquier discrepancia surgida durante el periodo de consultas podra ser sometida por
las partes a la Comisidn Paritaria del presente convenio, que dispondra, de conformidad
con lo establecido en el Art. 34, de un plazo de 7 dias para resolver.

En caso de no alcanzar acuerdo la discrepancia se someterad a los procedimientos de
solucion extrajudicial de conflictos de mediacion y arbitraje previstos en el V ASAC. El
arbitraje so6lo serd posible cuando ambas partes de mutuo acuerdo lo soliciten por
escrito.

Articulo 34.° Comision paritaria.

1. Se establece para la vigilancia e interpretacion y cumplimiento que se deriven de la
aplicacion del convenio una comision paritaria...

2. Las funciones especificas de la comision paritaria seran las siguientes:

al Los términos y condiciones para el conocimiento y resoluciéon de las cuestiones en
materia de aplicacion e interpretacion del presente convenio de acuerdo con la
legislacion vigente.

b) Interpretacién del convenio, siendo sus resoluciones, previa publicacién mencionada en
el boletin oficial del estado, vinculantes para ambas partes.

c) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a consideracion si las partes discordantes lo
solicitan expresamente y la comision acepta la funcion arbitral por ser de su
competencia.

d) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes en la
interpretacion del convenio.

e] Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

f] A peticion de cualquiera de las partes, resolvera cualquier discrepancia surgida durante
el periodo de consultas para la negociacion de la inaplicacion de las condiciones de
trabajo a las que se refiere el Articulo 33 del presente convenio en relacion con el
Articulo 82.3 del Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

(..)

4. En caso de no alcanzar acuerdo, la discrepancia se sometera a los procedimientos de
solucion extrajudicial de conflictos de mediacidon y arbitraje previstos en el VASAC. El
arbitraje solo sera posible cuando ambas partes de mutuo acuerdo lo soliciten por escrito.
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/I Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores

BO

E n© 285, de 27 de noviembre de 2012

http://www.boe.es/boe/dias/2012/11/27/pdfs/BOE-A-2012-14536.pdf

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

...Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado un
acuerdo relativo a la negociacion de un nuevo convenio que sustituya al presente, decidiran, de
comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacion o arbitraje voluntario previsto en
la legislacion vigente.

En

todo caso, el presente convenio continuard en vigor hasta su sustitucion por el nuevo

convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 12. Comisidn paritaria.

1.

(..
4.

Se acuerda establecer una Comision paritaria integrada por las organizaciones firmantes de
este convenio colectivo como 6rgano de interpretacidn, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento colectivo del presente convenio...

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision paritaria, las partes convienen someter tal
discrepancia al érgano contemplado en el Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de Conflictos
(ASEC), cuya resolucién sera vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal
caracter segun la normativa reguladora del drgano emisor.

Seran funciones de la Comision paritaria las siguientes:
a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del convenio.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacion
del presente convenio colectivo.

(...

d) En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de los
trabajadores o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos de
inaplicacion salarial o de modificacion sustancial de las condiciones laborales colectivas
a que se refieren los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del Estatuto de los
Trabajadores, intervendra la Comision paritaria del Il convenio cuando, cualquiera de las
partes en conflicto, solicite su mediacion y/o arbitraje para la solucion de dichas
discrepancias.

e] Emitir informe previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Si en el plazo de
un mes, a contar desde la fecha de la comunicacién a las partes interesadas de la
existencia de cualquier conflicto, la Comision paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entendera que dicha Comision renuncia a emitirlo.

Podrad acudirse al procedimiento de mediacidon y arbitraje para la solucion de las
controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente convenio
colectivo. La mediacion sera preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda
ante el 6rgano judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario. El acuerdo logrado a
través de la mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramitacion
de los convenios colectivos regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del
Estatuto de los Trabajadores.

De no alcanzarse acuerdo de resolucion en la cuestion de aplicacion o de interpretacion
solicitada a la Comision paritaria, se procedera a solicitar procedimiento de mediacion al
SIMA. En el supuesto que la propuesta de mediacion no sea aceptada, al menos, por mas del
50% de cada parte de la Comisidn paritaria, las partes podran, voluntariamente, acudir al
procedimiento de arbitraje, solicitando la intervencion del colegio arbitral del SIMA.
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7. A falta de acuerdo en el ambito de la empresa se remitiran las discrepancias a la Comision
paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de siete dias desde la recepcion
de la comunicacion, deberd solicitar la intervencion del procedimiento de mediacion; el
acuerdo que recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacion, deberd ser
comunicado a la Comision paritaria.

Sitampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacion, el empresario podra
acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la ley.

Articulo 16. Mecanismo de participacion de los trabajadores y trabajadoras.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una
interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacion o arbitraje ante un conflicto, las partes
implicadas podran dirigirse a la Comision paritaria para que, en la primera reunién ordinaria,
emita su resolucién sobre el tema en cuestion. Las comunicaciones deben dirigirse a la
direccion citada anteriormente, utilizando el modelo establecido en el anexo 3 del presente
convenio colectivo.

Las resoluciones emitidas por la Comisidn paritaria tendran la misma fuerza legal que tiene el
propio convenio y entraran a formar parte integrante del mismo.
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/I Convenio colectivo de los registradores de la propiedad y mercantiles y su personal
auxiliar

BOE n° 243, de 10 de octubre de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/10/10/pdfs/BOE-A-2013-10559.pdf

Articulo 4. Vigencia, duracion y denuncia.

Transcurrido el afo de negociacion sin que se haya acordado un nuevo Convenio, las partes
podran acudir al procedimiento arbitral previsto en el Acuerdo sobre Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales (ASAC), para la busqueda y solucién de discrepancias, en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores. Finalizado este periodo sin que se haya acordado un nuevo
convenio colectivo o dictado un laudo arbitral, este Convenio perdera su vigencia.

Articulo 15. Supuestos de inaplicacion del Convenio Colectivo.

1. La inaplicaciéon en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
Convenio Colectivo podra producirse respecto de las materias y conforme a las causas
contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siguiendo los
procedimientos regulados en el mismo con las adaptaciones que se establecen a
continuacion.

4. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion, se someteran
preceptivamente a la Comisidn Paritaria del presente Convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse. La Comision Paritaria se pronunciard por
resolucion motivada, en la que, al menos, queden reflejados los hechos. En caso de
desacuerdo, cada representacion de la citada Comision podra expresar su pronunciamiento,
con referencia a los hechos que lo motivan.

5. Cuando la intervencion de la Comision Paritaria hubiera sido sin acuerdo, las partes deberan
seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, recurriendo en
primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos sobre solucién auténomas
de conflictos (ASAC) que resulten de aplicacién.

Articulo 29. Traslados obligatorios por movilidad geografica.
(...)

3.°En defecto de acuerdo, el conflicto serd sometido con caracter vinculante a la Comisidn
Paritaria del presente Convenio que resolverd, aplicando los siguientes criterios:...

T/TULO ViIl: Comisién Paritaria
Articulo 41. Funciones.

La Comision Paritaria tendra como mision la interpretacion de las clausulas y condiciones de
este Convenio, asi como el control y seguimiento de la aplicacion del mismo.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a que las situaciones
litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, previamente al
planteamiento del conflicto colectivo, serdn sometidas a la Comision Paritaria.

Tendra ademas cualesquiera otras funciones que resulten de las normas legales vigentes o que
se establezcan en lo sucesivo y se refieran a la interpretacion, cumplimiento o ejecucion de este
Convenio.
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Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado

BOE n° 181, de 30 de julio de 2013
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/30/pdfs/BOE-A-2013-8351.pdf

Articulo 10. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra solicitar de la otra la revision
del mismo.

La denuncia debera hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo de seis meses
de antelacion al vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

De esta comunicacion se enviara copia a efectos de registro a la autoridad laboral competente.

La parte que promueva la negociacion deberd presentar propuesta concreta sobre los puntos 'y
contenido que comprenda la revision solicitada.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcion de la propuesta citada.

En caso de conflicto colectivo laboral entre empresarios y trabajadores o sus respectivas
organizaciones representativas, las partes se comprometen a someterse a los Acuerdos sobre
solucion auténoma de conflictos laborales vigentes [(sistema extrajudiciall y en caso de
desacuerdo podran someterse a un arbitraje que solucione el conflicto.

Articulo 14. Comision paritaria.
(...)

La comision paritaria del convenio colectivo del sector, a peticion de las partes empresariales y
sociales podra mediar en los conflictos colectivos que se produzcan en la negociacion de los
convenios colectivos de ambito inferior o en su interpretacion.

Articulo 15. Funciones y procedimientos de la Comision paritaria.

La Comision paritaria a que se refiere el articulo anterior tendra las siguientes funciones:
a) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacidn de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién de las
normas de este Convenio.

(...

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de
conciliacion establecido en el V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales o
acuerdo que le sustituya, con las particularidades establecidas en este Convenio, y con
sometimiento del mismo modo a los procedimientos establecidos en los ambitos inferiores al
estatal cuando el conflicto surja o tenga su origen en ese ambito determinado.
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/Il Convenio colectivo general del sector de servicios de asistencia en tierra en
aeropuertos

BOE n® 255, de 21 de octubre de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/10/21/pdfs/BOE-A-2014-10687.pdf

Articulo 15. Funciones y funcionamiento de la Comision Paritaria.

1. La Comision Paritaria, a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia, controly seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos,
todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los
términos previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

e) Conocer, de forma previa y obligatoria a la comunicacién a la empresa o empresas
afectadas y a la autoridad laboral, de las convocatorias de huelga que se planteen por
aplicacion e interpretacion del Convenio.

f] Entendery decidir en la aplicacion y ejecucion de los procesos de subrogacion.

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
intervenir en caso de discrepancias que puedan surgir dentro del &mbito de aplicacion
del presente Convenio en los procesos de negociacion para la modificacion de
condiciones de trabajo establecidas en el mismo, con arreglo al procedimiento que a tal
efecto se establecera por la propia Comision Paritaria en su Reglamento.

h) Con caracter previo a la adopcién de un acuerdo de descuelgue de las condiciones
establecidas en el presente convenio para cualquier empresa incluida en su ambito
funcional, sera preceptiva la emision de informe por parte de esta comision paritaria.

(...

2. Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda la actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias o conflictos
colectivos de caracter general, que pudieran plantearse en relacidon con la interpretacion y
aplicacion de este Convenio Colectivo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencidn, se resuelva el
problema planteado, o si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite
previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo previsto en el
apartado 4 del presente articulo, sin que haya emitido resolucién o dictamen.

(...

7. En caso de que en alguna de las materias competencia de la Comision Paritaria y sometida a
consideracion de la misma no fuera posible alcanzar un acuerdo, podrd acordarse su
sometimiento a arbitraje...

Disposicion adicional cuarta.

A efectos de lo previsto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores y, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 3.3. del V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC) y en su Reglamento de Desarrollo, las partes firmantes del presente convenio
acuerdan adherirse en su totalidad a dicho Acuerdo y a su Reglamento.



La regulacidon de la solucidon auténoma de conflictos en los convenios colectivos sectoriales estatales 190

VI Convenio colectivo marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes
y desarrollo de la promocion de la autonomia personal

BOE n® 119, de 18 de mayo de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/05/18/pdfs/BOE-A-2012-6592.pdf

Articulo 12. Comision Paritaria.

1.

Se crea una comision paritaria del convenio, formada por las organizaciones firmantes. Sus
funciones seran las de interpretacion, mediacion y arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento, especialmente en los casos de incumplimiento de los criterios acordados en
el articulo 15 sobre empleo. (...)

Para los casos en que en un ambito inferior, durante el preceptivo periodo de consultas, no
se hubiese producido acuerdo entre la parte empresarial y la representacion sindical o
comisidn «ad hoc», con respecto a la inaplicacion salarial (articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores), o a la modificacion sustancial de las condiciones establecidas en el presente
convenio (articulo 41.6, en relacién con el articulo 82.3, ambos del Estatuto de los
Trabajadores), o en los casos de movilidad geogréafica de caracter colectivo (articulo 40.2 del
Estatuto de los Trabajadores), las partes deberan dirigirse a la comision paritaria que en el
plazo maximo de 7 dias deberd resolver sobre el asunto planteado. En caso de desacuerdo
en el seno de la comisidon paritaria las partes se someteran al proceso de solucidn
extrajudicial de conflictos contemplado en este convenio. Se entenderd agotado el tramite de
intervencion previa de la comision paritaria cuando transcurra el plazo maximo de siete dias
a contar desde que la discrepancia fuera planteada sin que haya pronunciamiento de la
comision paritaria. (...)

Ambas partes, con caracter general, convienen someter a la comisidn paritaria cuantos
problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del
convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o
jurisdiccion social competente, que deberan resolver en el plazo maximo de quince dias
desde la presentacion de la situacion. Caso de no producirse dicha resolucion por el motivo
que fuese se dara por cumplimentado el trdmite en la comisidn paritaria. (...)

(...) Para los casos en que la comision paritaria no resuelva sobre las solicitudes planteadas,
ambas partes, patronal y sindicatos, acuerdan el expreso sometimiento a los acuerdos para
la solucion auténoma de conflictos de dmbito estatal. (...)

Articulo 69. Adhesion al V acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales
[sistema extrajudiciall.

1.

Con fecha 7 de febrero de 2012, las organizaciones sindicales, confederacion sindical de
comisiones obreras (CC.00.) y unién general de trabajadores (UGT), de una parte, y las
organizaciones empresariales, confederacion espanola de organizaciones empresariales
(CEQE) y confederaciéon espafola de la pequena y mediana empresa (CEPYME] de otra,
suscribieron el acuerdo sobre solucidon auténoma de conflictos laborales [(ASAC).
Posteriormente, con fecha 23 de febrero de 2012, se publicé en el BOE el V acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales.

Las partes firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 3.3 del acuerdo sobre
solucion autéonoma de conflictos laborales, y en base a lo dispuesto en el articulo 91.2 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan adherirse integramente y sin
condicionamiento alguno al V ASAC, asi como a cualquier acuerdo que lo sustituya.
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XX Convenio colectivo para las sociedades cooperativas de crédito
BOE n° 184, de 2 de agosto de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/08/02/pdfs/BOE-A-2012-10414.pdf

Disposicion adicional primera. Administracion del Convenio.

Conscientes las organizaciones firmantes de la conveniencia que, para el buen clima de las
relaciones laborales en el Sector, tiene la existencia de unos cauces adecuados que faciliten la
correcta aplicacion e interpretacion de lo acordado se crea una Comision Paritaria de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio. [...]

2. Sin privar a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial que
proceda, esta Comision tendrad competencias para desarrollar las siguientes funciones:

a. Vigilancia e interpretacion del presente Convenio Colectivo y seguimiento para la
aplicacion y desarrollo de dicha normativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores.

b. Mediacidny arbitraje en caso de desacuerdo, que las partes, de forma voluntaria, decidan
someter a esta Comisiéon una vez finalizado el periodo de consultas en los
procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo (articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores], flexibilidad interna, expedientes colectivos de regulacion
de empleo o cualquier otro.

c. Intervencion preceptiva previa en los supuestos de inaplicacion previstos en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores mediando entre las partes y, en caso de
desavenencia en la mediacion, instando el correspondiente procedimiento arbitral.

d. La adaptacion de los procedimientos que se puedan establecer mediante acuerdos
interprofesionales para solventar las discrepancias que puedan producirse tras el
transcurso del plazo maximo de negociaciéon del convenio que venga a sustituir al
presente, asi como en la negociacidn para la inaplicacion de las condiciones de trabajo en
el convenio colectivo, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
segunda del presente Convenio.

3. La Comision establecerd los sistemas de solucidon de discrepancias en el seno de la
Comision, con sometimiento a los procedimientos que se establezcan mediante los acuerdos
interprofesionales regulados en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, en los
mismos términos establecidos en la disposicién adicional 22 del presente Convenio. [...]

Disposicion adicional segunda. Procedimiento para solventar discrepancias de manera
efectiva.

Las partes acuerdan la adhesion y sometimiento, con las adaptaciones que sean necesarias en
el dambito del presente Convenio Colectivo, a los procedimientos que se puedan establecer
mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal de los previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
producirse en las siguientes situaciones:

—Una vez transcurrido el plazo maximo de negociaciéon del convenio colectivo que venga a
sustituir al presente sin alcanzarse un acuerdo.

—En la negociacion de las condiciones para la no aplicacion de las condiciones de trabajo
establecidas en el presente Convenio Colectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, la adhesion y sometimiento al procedimiento de arbitraje serd siempre con
caracter voluntario si asi lo contemplan dichos acuerdos interprofesionales. A tal efecto, una
vez aprobados los citados acuerdos interprofesionales, la Comisidon Paritaria regulada en la
disposicion adicional primera procedera a la adaptacion de los procedimientos establecidos en
tales acuerdos en el plazo de tres meses desde su publicacion en el BOE.
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Convenio colectivo nacional taurino
BOE n° 13, de 15 de enero de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/15/pdfs/BOE-A-2015-342.pdf

Articulo 31. Competencias de la Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control.

a) Vigilancia, interpretacion y aplicacion de la totalidad del articulado que comprende el

c)

presente texto. En el ejercicio de esta funcidn, la comision tendra la facultad de recabar, en
caso de reclamacion de parte interesada y afectada por el presente Convenio, a cualesquiera
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, la informacidon y documentacion acreditativa
del cumplimiento de las oportunas obligaciones salariales y de cotizacién a la seguridad
social (TC4/5, TC4/6, TC1/19 y TC2/19) incluida la documentacion de caracter fiscal referida
a los pagos y retenciones a los trabajadores. {...)

Resolucion de las reclamaciones individuales o colectivas que, con base y apoyo en las
normas y disposiciones de este Convenio, se sometan a su decision. Por motivos de
sustitucion se admitiran las reclamaciones de los profesionales, que acrediten su actuacion
con el certificado del delegado gubernativo y/o el justificante de actuacion (Boletin de
cotizacion TC 4/5). (...)

Disposicion final tercera. Descuelgue.

En materia de descuelgue sera de aplicacion lo que al efecto regula el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion final sexta. Adhesion a los Acuerdos de Solucion Auténoma de Conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter al Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA], los conflictos que puedan surgir en el ambito del mismo,
adhiriéndose al V Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), asi como a
su reglamento de desarrollo.
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Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida
BOE n® 112, de 8 de mayo de 2014
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/08/pdfs/BOE-A-2014-4854.pdf

Articulo 4. Ambito temporal.

(...) En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a
constituir la comisidon negociadora. Si transcurrido el plazo de un ano desde la terminacion de
la vigencia inicial o de la correspondiente prorroga no se alcanzase un acuerdo, las partes se
someteran al Acuerdo Interprofesional de Solucién de Conflictos de ambito Estatal que regule
los mismos, siendo la solucion arbitral de caracter voluntario para las partes.

Articulo 9. Funciones de la Comision Mixta de Interpretacion.
Sus funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cladusulas de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicacion del
Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto y anexos.

(...

jl A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente
convenio. En caso de conflicto colectivo, las partes se comprometen a solicitar la
intervencion de la comisidn paritaria con caracter previo al planteamiento formal del
conflicto.

Las funciones o actividades de esta Comision Mixta no obstruirdn en ningin caso el libre
ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas previstas en la Ley en la formay
con el alcance regulado en ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Mixta de Interpretacion de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciony
aplicacion del Convenio, para que dicha Comisidn emita dictamen a las partes discrepantes.

(...

CLAUSULAS ADICIONALES:
Cuarta. Cldusula de no aplicacion.

En referencia al articulo 82.3 del ET, y cuando pudiera verse danada la estabilidad econdmica
de la empresa por la aplicacion del Convenio, las empresas afectadas sélo podran no aplicar el
régimen salarial y el resto de materias susceptibles de inaplicacidon legalmente establecidas,
del presente Convenio en las condiciones que a continuacion se detallan.

(...

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera la
discrepancia a la comisidn paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada, previo abono de
los gastos establecidos por la Comisidn Paritaria.

Cuando no se hubiera solicitado la intervencidon de la comision paritaria o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83 del ET, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la
negociacion de los acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas. Alcanzado el acuerdo, el mismo
debera ser comunicado a la Comisién Paritaria del convenio. {...)
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Quinta. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(sistema extrajudicial]l o norma que lo sustituya, asi como, en su caso, al reglamento de
aplicacion, vinculando, en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos
en el dmbito territorial y funcional que representan.
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Acuerdo marco estatal sobre materias del transporte de viajeros por carretera, mediante
vehiculos de traccion mecanica de mas de nueve plazas, incluido el conductor

BOE n° 49, de 26 de febrero de 2015
http://www.boe.es/boe/dias/2015/02/26/pdfs/BOE-A-2015-1991.pdf

Articulo 8. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisidon Mixta Paritaria como érgano de
interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Acuerdo.

Articulo 12. Funciones.

Son funciones especificas de la Comisidn Paritaria, ademas de las previstas en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

1. Interpretacion del Acuerdo y solucidon exclusiva de los problemas de concurrencia con
normas o convenios de ambito inferior. La Comision Paritaria intervendra previamente y con
caracter preceptivo en los conflictos de interpretacion del Acuerdo marco, especialmente en
lo regulado en su titulo IV. En este supuesto determinara si la interpretacion dada por las
partes se acomoda a lo pactado en el Acuerdo marco.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccional, sobre la interposicidon de
los conflictos colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Acuerdo por la
aplicacion o interpretacion derivadas del mismo, y muy especialmente sobre lo regulado en
su titulo IV. (...)

5. Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que
se planteen en el Sector de acuerdo con el procedimiento previsto en el V ASAC (Quinto
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales-Sistema Extrajudicial] en el
plazo de un mes.

6. Fomentar la utilizacion de los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos como via
de concertacién y de solucién dialogada de los conflictos laborales. |...)

TITULO Ill: Procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos
Articulo 13. Solucidn extrajudicial de conflictos.

Las partes signatarias del presente Acuerdo deciden ratificar, para el Sector de Transporte de
Viajeros por Carretera, el V ASAC (Quinto Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales - Sistema Extrajudicial] asumiendo expresamente su contenido. De producirse algun
conflicto de aplicacion entre el V ASAC y lo sefalado en el presente Titulo Ill, prevalecera el
primero.

A requerimiento de las partes que integran la Comision Paritaria, los drganos especificos del
Sector de Transporte de Viajeros por Carretera integrados en el SIMA (Servicio Interconfederal
de Mediacidn y Arbitraje), deberadn mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de
cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo, pudieran suscitarse en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo estatal, siempre que dichas consultas colectivas, hayan sido
presentadas a la Comision Paritaria a través de alguna de las organizaciones firmantes.

En este sentido, la Comisién Paritaria coordinard su actuacion con los mecanismos de

mediacion, conciliacion y arbitraje de marco autonomico existentes o que se puedan poner en
funcionamiento en el futuro.

Articulo 14. Ambito de aplicacion.

El presente titulo tiene por ambito todo el territorio nacional y obliga a las empresas y
trabajadores vinculados al presente Acuerdo marco estatal sobre materias en el sector del
transporte de viajeros por carretera.
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Articulo 15. Conflictos colectivos.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos
comprendidos en el presente Titulo, aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, o en las que la interpretacion, objeto de la
divergencia, afecte a intereses suprapersonales o colectivos.

A los efectos del presente titulo tendran también el caracter de conflictos colectivos aquéllos
que, no obstante puedan promoverse por un trabajador individual, su solucion sea extensible o
generalizable a un grupo de trabajadores y se refiera a las materias contenidas en el titulo IV de
este Acuerdo.

Articulo 16. Procedimientos.

Los procedimientos para la solucion de los conflictos colectivos son:
a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Mixta.

b) Mediacidn.

c) Arbitraje.

Articulo 17. Mediacion.
En los conflictos el procedimiento sera voluntario y requerirad acuerdo de las partes.

La mediacion serd obligatoria en todos los casos, cuando se trate de un conflicto de
interpretacion del Convenio o de intereses o de concurrencia con otras normas paccionadas,
debiendo preceder necesariamente a la correspondiente accion jurisdiccional.

La mediacion podra ser solicitada de mutuo acuerdo o a instancia de parte, tras haber intentado
en un plazo minimo de un mes la solucion del conflicto en el marco que se originé.

La parte o partes solicitantes de la mediacion podran proponer un mediador de entre las listas
elaboradas por la Comision Mixta o solicitar a ésta que ejerza tal funcidn o lo designe. Cuando
la solicitud de mediacién sea conjunta, también podra serlo la propuesta de mediador.

En los conflictos de interés, la Comision Mixta establecera un reglamento de funcionamiento a
partir de los principios aqui indicados, asi como de lo que resulte en el futuro Acuerdo
Interconfederal que sobre estas materias se pueda pactar, y/o en coordinacién con los
mecanismos de mediacién, conciliacion y arbitraje de marco autonémico existentes o que se
puedan poner en funcionamiento en el futuro.

Las propuestas de solucion que ofrezca el mediador a las partes, podran ser libremente
aceptadas o rechazadas por ésta. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la
misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentdndose copia a la Autoridad laboral
competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 18. Arbitraje.

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del procedimiento de
mediacion arriba indicado, podra concluirse un procedimiento arbitral de solucion de conflictos
segun lo que a continuacion se establece:

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuerdan, voluntariamente,
encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus
divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serda formalizado por escrito, se
denominard Compromiso Arbitral y constara al menos, de los siguientes extremos:

- Nombre del arbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se someten a Laudo arbitral y plazo para dictarlo.
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- Domicilio de las partes afectadas.
- Fechay firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Secretaria de la Comision Mixta vy, a
efectos de constancia y publicidad, a la Autoridad laboral competente.

4. La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera en expertos imparciales. Se llevara
a cabo el nombramiento en igual forma que la senalada para los mediadores.

5. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera
otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje voluntario por las partes, se
abstendran de recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccion, audiencia a
las partes e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podran pedir el auxilio de
expertos, si fuera preciso.

8. La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolverd
motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

9. EL arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes la
resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la
secretaria de la Comision Mixta y a la Autoridad laboral competente.

10.La resolucion, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publicacion a idénticos efectos
de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

11.La resolucion arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.
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/I Convenio colectivo para el sector del transporte y trabajos aéreos con helicopteros y su
mantenimiento y reparacion

BOE n° 185, de 3 de agosto de 2012
http://www.boe.es/boe/dias/2012/08/03/pdfs/BOE-A-2012-10462.pdf

Articulo 16. Cometidos y facultades de la Comision Paritaria.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion del presente Convenio serdn sometidas a la Comision
Paritaria.

En este sentido, las partes se comprometen expresamente a que todas aquellas cuestiones que
puedan surgir sobre la interpretacion o aplicacion del presente Convenio que tenga caracter de
conflicto colectivo o cualquier otra que pudiera dar lugar al inicio de acciones judiciales de
cualquier tipo, excepto las individuales, serdn sometidas con caracter previo y obligatorio a
informe de la Comisidon antes de entablar cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.
Una vez planteada la cuestion ante la Comisidon Paritaria, ésta debera reunirse en un plazo de
quince dias.

En caso de falta de acuerdo de la Comision Paritaria en los conflictos que pudieran derivarse de
la interpretacion y aplicacidn del presente Convenio en el plazo de 30 dias habiles desde que la
cuestion se sometid a preceptivo informe de la Comisién Paritaria, las partes se comprometen
a someter el asunto al procedimiento de mediacion establecido en el Acuerdo sobre Solucidén
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) con objeto de encontrar una solucién en aquellas
materias que no haya podido ser posible resolver en sede de Comision Paritaria, y sin perjuicio
de la posibilidad de cada una de las partes de acudir a la Jurisdiccidn competente.

Para someter el asunto al procedimiento de arbitraje previsto en el ASEC, se requerirad que
tanto la parte sindical como la empresarial, acepten plantear el mismo de mutuo acuerdo.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Seguimiento y vigilancia de la aplicacién del Convenio.

b) Interpretacién del articulado del Convenio.

c) Intervencidon con caracter previo y obligatorio en las cuestiones litigiosas que se puedan
plantear por la aplicacion del articulado del Convenio, excepto las denuncias individuales.

d) Resolucion de las cuestiones planteadas en virtud del articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

e] Emitir informe previo y preceptivo sobre las adhesiones al presente Convenio que pudieran
producirse, asi como en los supuestos de extensidon que se contemplan en el articulo 92.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

f] Y, ademas, entender en todas aquellas materias que el articulado del Convenio haya previsto
su intervencion.

Disposicion adicional primera. Cldusula de descuelgue.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando
concurran causas en el mismo previstas y de acuerdo con los procedimientos asimismo
descritos en el citado articulo, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas
en los términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa,...

En todo caso sera de aplicacion a estos efectos lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.



