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RECEPCIÓN DE PARTICIPANTES

APERTURA Y PRESENTACIÓN DE LAS JORNADAS
dña. María luz rodríguez fernández.  Secretaria de Estado de Empleo

PRINCIPALES NOvEDADES DEL REAL DECRETO-LEY 7/2011 DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REfORMA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIvA EN MATERIA DE MEDIACIÓN Y ARbITRAJE
d. Jesús cruz villalón. Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

PAUSA CAfÉ

NOvEDADES EN MATERIA DE PROCESOS COLECTIvOS
d. ricardo bodas Martín. Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional

COLOqUIO 

EL PAPEL DE LOS SISTEMAS DE SOLUCIÓN ExTRAJUDICIAL DE CONfLICTOS EN LA 
fLExIbILIDAD INTERNA NEGOCIADA E INCIDENCIA DE LAS NUEvAS fUNCIONES DE LAS 
COMISIONES PARITARIAS
d. francisco Pérez de los cobos orihuel. Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

COLOqUIO

CLAUSURA DE LAS JORNADAS
dña. elena gutiérrez Quintana. Presidenta del Patronato de la fundación SIMA

ALMUERzO

09:30

10:00

En el Plan de Actuación de la fundación Servicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje (SIMA) 
para 2011 el Patronato acordó, como cada año, la celebración de unas jornadas orientadas a la 
difusión de los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Conflictos 
Laborales (ASEC).

En esta ocasión, el tema sobre el que se ha decidido profundizar es la situación de la solución 
extrajudicial de conflictos a la luz de la reciente reforma de la negociación colectiva. A este 
respecto, se ha estructurado la jornada en torno a tres ponencias principales.

La primera de las ponencias versará sobre las principales novedades introducidas por el Real 
Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociación 
colectiva, en materia de mediación y arbitraje. La segunda se adentrará en las novedades en 
materia de procesos colectivos a la luz de las recientes modificaciones normativas. La ponencia 
que cierra las jornadas está destinada a profundizar en aspectos concretos de la reforma como es 
el papel que pueden desempeñar los procedimientos de mediación y de arbitraje en la conocida 
como “flexibilidad interna negociada” y en las nuevas funciones de las comisiones paritarias.
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