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PREMIO FUNDACION SIMA 2016

Con el fin de promover la investigacion en materia de solucidon autonoma de conflictos
laborales, la Fundacidn Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje convoca con
caracter nacional el Premio Fundacion SIMA 2016, al celebrarse este afio el veinte
[aniveric,ario de la firma del primer Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
ASAC).

BASES

1. OBJETO

El objeto de la convocatoria es la promocion, reconocimiento y estimulo de la labor
creadora y de investigacion multidisciplinar en materia de solucion auténoma de
conflictos laborales.

2. TEMA

El tema de la presente convocatoria debe estar directamente relacionado con la
solucién auténoma de conflictos colectivos laborales y la utilizacidon de la mediacion y
el arbitraje como instrumentos eficaces para la resolucion de discrepancias.

Se valorard el caracter innovador y propositivo de los trabajos presentados, en el
sentido de que permitan extraer propuestas tendentes a la mejora del funcionamiento

de los sistemas de solucion autonoma de conflictos laborales y a la difusiéon de su
actividad.

3. PARTICIPANTES

Podran optar al Premio las personas fisicas de manera individual. Cada participante
podra presentar uno o mas documentos.

Quedan excluidos de la participacion todos los empleados de la Fundacion SIMA y
miembros de su Patronato, asi como sus respectivos familiares de primer y segundo
grado.

4. DOTACIONES ECONOMICAS

Se establece un primer premio y los accésits que el jurado considere merecedores de
reconocimiento, con un maximo de dos.

Primer premio: 3.000€ (tres mil euros).
Accésits: 500€ (quinientos euros).
5. CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJOS

Los escritos deberan estar redactados en castellano y ser originales e inéditos.
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La extension debe encontrarse entre 15y 20 paginas, comprendiendo titulo, resumen,
cuerpo del estudio, notas, referencias bibliograficas y cualquier otro elemento,
incluidos los de caracter grafico.

Los articulos comenzaran con un resumen de un maximo de 15 lineas conteniendo, a
continuacion, un indice del mismo. Deberan presentarse en modelo de letra Arial,
tamano de 11 puntos e interlineado de 1,5 lineas.

6. PRESENTACION DE LOS TEXTOS

Con el fin de garantizar la imparcialidad del fallo, los trabajos se presentaran de la
siguiente forma:

En la portada se indicard el titulo y un seuddnimo sin que pueda constar el nombre y/o
apellidos del autor en la portada o en alguna de sus paginas. El articulo que incumpla
lo anterior quedara, automaticamente, excluido.

Al mismo tiempo, se remitirda al SIMA un “sobre de identificacion”, cerrado, con las
siguientes caracteristicas:

—En la parte exterior se indicara el titulo de la monografia y el seudénimo empleado.

—En la parte interior se incluiran, ademas de los datos del punto anterior, nombre,
apellidos, direccion, teléfono, correo electronico, DNIy un breve curriculum vitae del
concursante.

7. LUGARY PLAZO

Los estudios, junto con el sobre cerrado, deberan enviarse por correo certificado o
mensajeria a la siguiente direccion:

PREMIO “FUNDACION SIMA 2016”
San Bernardo, 20, 52 planta
28015 MADRID

La recepcion de originales finaliza el dia 30 de junio de 2016 a las 15:00 horas.

En el momento de la entrega, el SIMA aportara justificante de la recepcion del articulo
presentado al concurso. En todo caso, la recepcion de la obra no supone su aceptacion.

8. JURADO

El Jurado del Premio estara constituido por los miembros de la Comision Delegada del
Patronato de la Fundacién SIMA correspondiendo la presidencia del jurado a la
organizacion que ostente la presidencia del Patronato. Actuard como Secretario de sus
sesiones el Director General de la Fundacidn, que levantara acta de las mismas.
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9. PROCESO DE SELECCION
1. Recepcion de trabajos.

El SIMA efectuara una primera valoracion consistente en comprobar el cumplimiento
de los requisitos de presentacion formal exigidos en estas bases, la adecuacién del
articulo al tema planteado y la constatacion de un minimo rigor técnico.

2. Evaluacion de la obra.

Para su evaluacidn el jurado tendra en cuenta, entre otros que considere pertinentes,
los criterios de originalidad, actualidad e interés.

Cada miembro del Jurado tendra derecho a voz y a voto. La decisidon de cada Jurado se
adoptara por mayoria de votos de sus componentes. En caso de empate en la votacion
del jurado respecto al fallo del primer premio, se repartira el premio econémico entre
las dos obras finalistas teniendo ambas la consideracion de ganadoras del primer
premio.

Una vez seleccionados los textos que vayan a ser premiados y aquellos que seran
objeto de publicacién, el Secretario procedera a la apertura de los sobres,
recogiéndose en Acta la resolucidn de la convocatoria y los nombres de los premiados.
La decision del Jurado sera publicada en la pagina web de la Fundacién y en las redes
sociales con las que cuenta la Fundacion.

El Jurado podra dejar desierto el Premio si considera que los trabajos presentados no
alcanzan el nivel suficiente para ser merecedores de los mismos.

3. Resolucion y entrega de premios.

La resolucion del Jurado en cuanto a la valoracién de las obras serd inapelable,
renunciando los concursantes a toda clase de acciones judiciales o extrajudiciales.
Dicho fallo tendrd lugar antes del 30 de septiembre y se publicard en la web de la
Fundacion (www.fsima.es).

La entrega de premios se efectuarad en las XVIIl Jornadas de la Fundacion SIMA a
celebrar antes del dia 30 de noviembre de 2016.

Los trabajos premiados con el primer Premio y Accésit recibiran certificado
acreditativo del Premio obtenido.

10. PUBLICACION DE LOS ESTUDIOS PREMIADOS

Los originales premiados se publicaran en una edicion especifica conmemorativa del
veinte aniversario de la firma del primer Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos, en sus versiones en papel y digital. Igualmente se publicaran aquellos
estudios que, a juicio del Jurado, sean merecedores de publicacion y asi interese al
autor del mismo.

La entidad convocante no esta interesada en la explotacion de la obra seleccionada,
guedando de plena propiedad de los autores los trabajos publicados. Por lo tanto, el
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contenido de los articulos podra ser utilizado por ellos, total o parcialmente, siempre
que se cite su participacion en este Premio.

11.ACEPTACION DE LAS BASES Y PROTECCION DE DATOS

La participacion en el Premio supone la aceptacion de todas las Bases de la presente
convocatoria.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los participantes quedan informados y
manifiestan su consentimiento expreso e inequivoco para la incorporacion de los datos
personales que faciliten a los ficheros responsabilidad del SIMA.

Asimismo y en el caso de ser seleccionados, autorizan la publicacidn de sus trabajos

asi como de cualquier imagen de caracter personal tomada al efecto, en las
publicaciones anunciadas en esta convocatoria.

19 de febrero de 2016



