ACTA REUNION MESA DE LA SALA DE LO SOCIAL
DE LA
AUDIENCIA NACIONAL

llImo. Sr. D. Ricardo Bodas Martin — Presidente
llImo. Sr. D. Benito J. Egido - Fiscal

D. Javier Loriente — Abogado del Estado

D. Angel Martin Aguado — CCOO

D. Félix Pinilla Porlan — UGT

D2 Julia Bermejo — USO

D. Raul Maillo — CGT

D. Martin Godino Reyes — ASNALA

D. Martin Borrego Gutiérrez — Sima

D. Alvaro Sanchez Fernandez — Telefonica
D. José Ramon Fernandez — Adif

D. Mariano Salinas Garcia — ICAM

En Madrid, a catorce de febred2014

Reunidos los componentes de la Mesa de la
Sala de lo Social de la Audiencia Nacional
relacionados al margen se despacho el
orden del dia del modo siguiente:

Primero.- En primer lugar, el llmo. Sr. D. Ricardo Bodas Mmarinforma que su
mandato concluye el 27-03-2014 y agradece a todesrliembros de la Mesa su
participacion en los trabajos de la Mesa, que loatribuido a mejorar de modo notable
el funcionamiento de la Sala, asi como a la proamdel derecho colectivo del trabajo.
- Informa también que se ha presentado a la raéleea el cargo.

Segundo.- Se informa que el incremento geométrico y la cefigdd de los
procedimientos, asi como su duracién, planteanegrgroblemas logisticos para el
debido funcionamiento de la Sala, porque si seymeml conciliaciones, suspensiones y
desistimientos, lo que sucede a menudo, la Sala aéectada por tiempos muertos, que
se dilatan en muchas ocasiones y si los juiciosieges son de larga duracion, se
prolonga excesivamente la jornada, lo que es perlidoara todos, por lo que se
anuncia que se volvera a concentrar las concili@si@ primera hora de la mafana.



Tercero.- Se propone por el Presidente ensayar durante ttes meses la posibilidad
de sefialar dos dias de juicio en vez de tresesiucir el nimero de sefialamientos que
son actualmente quince por semana, porque losliaesde sefialamiento complican el
trabajo de la Sala y también de los profesional&e aclara, en cualquier caso, que si
comprobaramos la imposibilidad de celebrar tantisgs, se volveria a sefalar tres
dias por semana, mientras se mantenga la cargabadgotactual.

Se destaca, no obstante, que el presupuesto deld&ia operacion exige reducir la
duracién de los juicios, lo que pasa por mejorareldaccion de las demandas, que
deben distinguir claramente entre hechos, que deddacionarse de modo ordenado y
cronolégico y fundamentos de derecho, sin mezctnhds y fundamentos, como
sucede habitualmente, porque dicha mezcolanzailti#fia contestacion de la demanda
y también la redaccion de los hechos probadosapmiopia Sala. - Se subraya, a estos
efectos, que los hechos probados de la demaneésiasi debidamente relacionados y se
acreditan, deberian aspirar a convertirse en lolsdseprobados de la sentencia.

Se subraya también, que la contestacion a la demasidlos hechos no estan
relacionados de modo ordenado y cronolégico en iemm y mezclan hechos y
fundamentos, deberia realizarse ofertando, a sy wezrelato factico ordenado y
cronolégico, cuya aspiracion, de probarse los hechopeditivos, extintivos vy
excluyentes, deberia ser convertirse en los hgoiodsdos de la sentencia.

Se recuerda por el Abogado del Estado que las dimasuelen ser prolijas y
fundamentadas en derecho, de manera que no eanecasverlas a reproducir en el
tramite de ratificacion de la demanda, bastandoresamir de modo sucinto las causas
de pedir fundamentales. - El Presidente pide, cu&aya varios demandantes, que se
esfuercen en dividir el trabajo, porque no tiermdide que cada uno de los demandantes
reitere lo que ya se dijo por quien le precediBe-hace la misma recomendacion a los
demandados cuando sus intereses sean comunes.

Se insiste finalmente, que el tramite de conclesatebe limitarse a la valoracion de la
prueba. - Dicha valoracion se facilita en la Sptarque en el juicio se identifican los
hechos pacificos y controvertidos, que son losasnsobre los que deberia relacionarse
la prueba, segun la carga que corresponda a césta qu

D. Félix Pinilla sugiere que se mantenga el sistdmaonciliaciones actual durante el
ensayo de juicios dos dias por semana, lo que sptaapor el Presidente, pero
aclarando que los primeros sefialamientos se har&oréo plazo para evitar retrasos
desmedidos, que con siete u ocho juicios hariaadea el ensayo.

Cuarto.- El Presidente destaca que la ejecucion colectivasehtencias no esta
funcionando, porque no se solicitan en las demapdetensiones de condena, que
reunan los requisitos del art. 157.a LRJS, lo ¢ogdide que el fallo contenga los
requisitos del art. 160.3 LRJS y recuerda que diakiitucion se origind en iniciativa
de la propia Mesa de la Sala y su éxito, de proseicsupondria retirar miles de pleitos
de los Juzgados de lo Social.

Senala, por otro lado, que en las demandas deddespiectivo no se contienen

habitualmente tampoco los requisitos del art. 1&R3S, que son el presupuesto para
su individualizacién, por lo que insiste en qudaandemandas, donde se pida la nulidad
del despido, se haga un esfuerzo para fijar da@scteristicas y requisitos para su



individualizacion posterior. - Se aclara que et datos, caracteristicas y requisitos
no esta la antigiiedad, categoria y salario de éspatlidos, ni tampoco los datos
previstos en el art. 104 LRJS, porque si se injavdn dichos extremos, el

procedimiento de despido colectivo perderia suifumcolectiva y se convertiria en un
procedimiento plural. - Se sefiala, por otro ladoe @l art. 124.13.b.2 reserva la
conflictividad individual a los litigios individuak.

Se debate ampliamente sobre la fase de indivicdicadia y el papel de cada una de las
partes y se acuerda debatir soluciones en el pogurso organizado al efecto.

Quinto.- Se conviene delegar en D. Martin Godino la organi@n del curso de 2014
que se celebrara en el ICAM, C/Serrano n® 9 el iproxdia 23-4-2014 y que las
ponencias son las siguientes:

- La doctrina judicial sobre el despido colectivo. Problemas en la
ejecucion de las Sentencias de nulidad en el procedimiento.

- La doctrina judicial sobre las medidas colectivas de flexibilidad
interna.

- Los problemas procesales en la nueva configuracién del conflicto
colectivo: demandas con individualizacion de pretensiones,
impugnacién de medidas de flexibilidad interna, ejecucion de la
Sentencia etc.

- El proceso colectivo de tutela de derechos fundamentales.

- El proceso de impugnacién de convenios y pactos colectivos.

Este curso sera gratuito para todos los asistentes.

Sexto.-Como la Secretaria de la Sala no pudo acudirMesa, se aprovecha el acta
para reiterar que la prueba documental, remitida &ala, debe aportarse en CD,
Gnicamente en formato PDF no superior a 45 megamyesolucion no superior a 300
megapixeles, y en formato TIFF, JPG, JPEG debielelar una descripcion
documental, porque si no se hace asi, no puedéaliigise, ni se incorpora al
procedimiento, por lo que se solicita que se ldardgamente el Auto de admision de
las pruebas, donde se indica el modo en el quertigue presentarse las pruebas
digitalizadas.

Sin mas asuntos que tratar se da por terminagaihaon

En Madrid a 14-02-2014



