LAUDO ARBITRAL

Que emite el arbitro D. Toméas Sala Franco, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia. Estudio General, en el conflicto juridico
laboral de a&mbito estatal sometido a su arbitraje por las secciones sindicales estatales de
FIA-UGT y de CCOO en el Grupo Endesa, conforme al acuerdo arbitral por ellas suscrito el 13
de mayo de 2003, en el marco de las previsiones enunciadas en el Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (en adelante, ASEC) y de su Reglamento de Aplicacion
(en adelante, RASEC), siendo partes, de un lado, D. Manuel Garcia Sdnchez y D. José Maria
Fernadndez Arche, Secretarios Generales de la Secciones Sindicales Estatales de FIA-UGT y
de CCOO en el Grupo Endesa y, de otro, D. Juan Riquelme Brotdns, representante legal de
“Empresas ambito de aplicacion (art. 3) Acuerdo 26/4/2002”.

En Madrid, a veinticinco de junio de dos mil tres, tras el andlisis del conflicto sometido a
arbitraje, procedo a dictar el presente Laudo Arbitral, de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 4 de abril de 2003, las Secciones Sindicales estatales de FIA-UGT y de CCOO en el
Grupo Endesa presentan escrito ante el Servicio Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje (en
adelante, SIMA) por el que promueven procedimiento de arbitraje, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.4, parrafo segundo, del Segundo Acuerdo Complementario de los Procesos de
Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa (en adelante, 1l Acuerdo)
y en el Capitulo lll del RASEC, en concordancia con el art. 10.3 del ASEC, para la solucion del
conflicto suscitado por la aplicacién del art. 14.2 del 1l Acuerdo.

SEGUNDO.- Con fecha 13 de mayo de 2003, las partes firman el compromiso arbitral, designando

de comun acuerdo como arbitro a D. Tomas Sala Franco y sefialando como objeto del conflicto “las
discrepancias en relacién con el cumplimiento del art. 14.2 del 1l Acuerdo en materia de reposicion
de plantilla y su distribucién porcentual para el afio 2002, en los términos fijados en los apartados 4 y

5 de dicho articulo”. El plazo acordado para la emision del Laudo Arbitral finalizaba el 15 de junio.

TERCERO.- En el tramite de comparecencia de las partes en presencia del arbitro en la sede del
SIMA el 28 de mayo de 2003, tras solicitar la representacion de los trabajadores de la
representacion empresarial una serie de documentos y de exponer ambas representaciones
sucintamente sus posiciones acerca del conflicto planteado, se acuerda celebrar una nueva reunion
el dia 10 de junio de 2003, donde, a la vista de la documentacién aportada por la empresa, se
concretarian las discrepancias en la ejecucion del art. 14.2 del Il Acuerdo, objeto del conflicto.

CUARTO.- En el interin entre las dos reuniones, la representacion de los trabajadores obtiene
aquella parte de la documentacion requerida de la parte empresarial que, a juicio del arbitro, resulta
necesaria para la defensa de su posicién en el conflicto y remite un escrito, de fecha 4 de junio de
2003 (Informe relativo al cumplimiento de lo establecido en el art. 14.2 del Il Acuerdo), donde se
concretan las discrepancias en la aplicacion del art. 14. 2 del 1l Acuerdo, escrito del que se remite
copia para su conocimiento a la representacion empresarial. De esta manera, la representacion de
los trabajadores denuncia:



- Respecto de los diecisiete (17) ingresos de Endesa Distribucion:

a)

b)

c)

Que tres (3) ingresos se han producido con anterioridad a la firma del 1l Acuerdo.

Que tres (3) trabajadores han sido incorporados a Endesa Distribucion por sentencia
judicial y que trabajaban desde antes de 2002 a través de ETT o vinculados por
contratas ilegalmente.

Que un (1) trabajador, si bien ha sido contratado en plazo, figura como baja en la
empresa el 10/4/2003.

Entiende, en consecuencia, que, de los diecisiete (17) relacionados por la representacion
empresarial, sélo resultan computables diez (10) ingresos.

- Respecto de los veintidos (22) ingresos de Endesa Operaciones y Servicios Comerciales,
que diecisiete (17) trabajadores han sido adscritos a un Departamento de nueva creacion (el
Centro de Facturacion y Cobro de Sevilla), por lo que entiende que no son reposiciones de
puestos de trabajo que han sido dejados por trabajadores que marcharon con ocasion del
correspondiente ERE sino nuevos ingresos por lanzamiento de una nueva actividad
empresarial.

Entiende, en consecuencia, que de los veintidds (22) ingresos relacionados por la representacion
empresarial, sélo resultan computables cinco (5) ingresos.

- Respecto de los ciento dieciséis (116) ingresos de Endesa Generacion:

a)

Que los sesenta y seis (66) trabajadores incorporados a Puentes realizan trabajos para
la mina o para el parque de carbones y cenizas en puestos de trabajo adscritos al
coeficiente reductor de la mineria, encontrandose dentro del ambito funcional y personal
del ERE de Endesa/Sector Minero y no del ERE de Endesa/Sector Eléctrico,
considerando, ademas, que el Acuerdo firmado el 13 de noviembre de 2001 con el
Comité de Empresa de Puentes por el que se admiten las incorporaciones al ERE de
Endesa/Sector Eléctrico es nulo por falta de legitimaciéon de la representacion de los
trabajadores firmante y que no pueden ser consideradas reposiciones ya que todos los
trabajadores han sido ingresados para prejubilarse segun el ERE de Endesa/Sector
Minero. Por otra parte, se denuncia que en las certificaciones de la Tesoreria General
de la Seguridad Social treinta y cuatro (34) de estos trabajadores aparecen como
dados de baja en abril de 2003.

Que los dieciséis (16) trabajadores imputados al Centro de San Roque, adscrito a la
Central Térmica de Los Barrios lo han sido a un centro que en la fecha del acuerdo del
ERE de Sevillana de Electricidad no pertenecia a su ambito funcional y territorial, por lo
que no pueden computarse como ingresos comprometidos por el ERE de Sevillana.

Que los quince (15) trabajadores adscritos a la Central Térmica del Besoés, construida el
afio 2002, tampoco pueden ser computados como ingresos comprometidos por el
correspondiente ERE ya que esta Central Térmica no existia en el momento de la firma



del mismo, no habiendo desaparecido tampoco otra central térmica en el territorio a la
que hubiera sustituido.

Entiende, en consecuencia, que de los ciento dieciseis (116) ingresos relacionados por la
representacion empresarial, solo resultan computables diecinueve (19).

- Respecto de los cuatro (4) ingresos de Unelco Generacion, que las cuatro (4) contrataciones
fueron realizadas con anterioridad a la firma del Il Acuerdo, por lo que ya formaban parte de
la plantilla estructural que en aquel momento se negocio.

Entiende, en consecuencia, que no resultan computables estos cuatro (4) ingresos.
- Respecto de los veintiun (21) ingresos de Endesa Energia:

a) Que siete (7) trabajadores ya lo eran de Endesa Web o de Endesa Markplacet antes del
2002, empresas que se fusionaron con Endesa Energia, por lo que no se pueden
considerar reposiciones.

b) Que un (1) trabajador, contratado en plazo, ha causado baja en el periodo de prueba,
por lo que no puede considerarse reposicion.

Entiende, en consecuencia, que de los veintiin (21) ingresos relacionados por la representacion
empresarial, sélo son computables trece (13).

De esta manera, de los ciento ochenta ingresos relacionados por la representacion empresarial
en el ano 2002 para el Negocio Eléctrico, sélo resultarian computables, a juicio de la representacion
de los trabajadores, cuarenta y siete (47) ingresos, por lo que de los ciento diecinueve (119)
comprometidos restarian por cumplir setenta y dos (72) reposiciones en los Grupos profesionales I,
VyV.

QUINTO.- En la segunda reunion, celebrada en la sede del SIMA el 10 de junio de 2003, se
personan por separado, a requerimiento del arbitro, primero la representacion de los trabajadores vy,
mas tarde, la representacion empresarial. En ambas comparecencias, las partes concretan sus
discrepancias en la aplicacion del art. 14.2 del Il Acuerdo en el ano 2002 partiendo del escrito
presentado por la representacion de los trabajadores y aceptan una ampliacion del plazo acordado
para la emision del Laudo Arbitral hasta el 26 de junio.

SEXTO.- De las alegaciones y documentos presentados, y de las aclaraciones que a las preguntas
del arbitro realizaron las partes en sus comparecencias han resultado probados una serie de hechos
relevantes que constituyen el punto de partida necesario para resolver el conflicto sometido a
arbitraje. Estos hechos son los siguientes:

1°) En el afno 1998 se producen una serie de expedientes de regulacién empleo que afectan a
Endesa SA (uno, en el sector eléctrico y, otro, en el sector minero), Sevillana de Electricidad, Enher,
Terbesa y Hecsa, donde se pactan unos compromisos de renovacion de plantillas, acordando
contratar a un determinado porcentaje del nUmero de bajas que se produzcan por prejubilacion en el
ambito temporal de los acuerdos que, en todos los casos, abarca el afio 2002.



2°) En el afio 2000 se pacta un Plan Voluntario de Salidas del Grupo Endesa, con un compromiso
porcentual de reposicion de la plantilla por las bajas producidas por aplicacién del correspondiente
ERE dentro del ambito temporal de vigencia del acuerdo, que incluye igualmente el afio 2002.

3°) Tras el proceso de reordenacion societaria y consolidaciéon corporativa del Grupo Endesa, que
supuso sucesion de empresas con escision parcial de las anteriores sociedades, creacion de nuevas
sociedades, fusion de filiales anteriormente existentes y fusién por absorcion de las filiales
anteriormente existentes, para garantizar en este proceso la estabilidad en el empleo el
mantenimiento de las condiciones laborales y de la Seguridad Social de los trabajadores, se pacta el
Acuerdo sobre los procesos de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial del Grupo
Endesa el 27 de abril de 1999 (BOE de 22 de julio) (en adelante, | Acuerdo), en cuyo articulo 14.1 se
establece que “las nuevas empresas derivadas de los procesos de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial del Grupo Endesa se subrogardn integramente en los derechos y
obligaciones de las empresas cedentes, respetando la totalidad de los derechos laborales,
econdmicos y sociales que corresponden a los diferentes colectivos de personal afectados por la
sucesion de empresas”. Y, en su parrafo 2.b), que “la aplicacién de la garantia subrogatoria
mencionada en el nimero anterior significara:...b) El mantenimiento de los pactos acordados en el
marco de los ERES y/o de los convenios colectivos vigentes, tanto en su vertiente de condiciones
econdémicas y sociales de los sistemas de prejubilacion como en la de los compromisos de
renovacion de plantillas, dando cumplimiento, en este caso, a la reposicion dentro del ambito
geografico en que fue pactada y en funcion de las nuevas realidades empresariales en las
actividades de produccion, distribuciéon y comercializacion de energia derivadas del proceso de
reordenacion societaria establecido en la Ley 54/1997. En los ambitos geogréficos referenciados y
en la medida en que se concrete el disefio de la reorganizacién empresarial, podra extenderse la
reposicion a otras actividades principales de las empresas del grupo por mutuo acuerdo de las
partes, que se obligan a negociar bajo el principio de la buena fe y en el espiritu de este acuerdo”.

4°) Tres afios mas tarde, se firma el Il Acuerdo, el 26 de abril de 2002 (BOE de 14 de junio), en
cuyo art. 14.1 se establece que “con caracter general, el Grupo Endesa mantendra con su plantilla
estructural, en funcién de las especificidades del negocio eléctrico (generacion, distribucién y
comercializacién), la gestion técnica y administrativa, la supervision de actividades, el control de la
operacion y mantenimiento especializado en instalaciones de produccién y distribucién, la ejecuciéon
de maniobras de localizacidn, aislamiento y reparacion de averias, el montaje de equipos de medida
especializados, la inspeccion y verificacion preventiva y correctiva, la facturacion, el cobro y aquellas
actividades que conllevan relacién directa con los clientes. La plantilla estructural sera aquella que,
partiendo de la situacién actual, sume, por territorios, los ingresos pendientes de materializar, tanto
de los ERES de origen como del Plan Voluntario de Salida en las condiciones y nimeros previstos
en los acuerdos que los sustentan, mas los ingresos necesarios hasta completar el nimero total de
incorporaciones previstas en el POA anual para el negocio eléctrico, descontando el nimero de
salidas producidas afio a afio. En todo caso, el numero total del POA no podra ser inferior al de las
comprometidas por los ERES”. Y, en su parrafo 2, que “a efectos de lo previsto en el punto anterior,
las partes convienen que del total de ingresos comprometidos en el negocio eléctrico (generacién
distribucion y comercializacion), hasta el 31.12.2006, un minimo de 475 ingresos correspondera a
los Grupos Profesionales 3, 4 y 5 a razon de un 25%, 25%, 20%, 15% y 15% anual,
respectivamente”.

59 El 13 de noviembre de 2001 se firma el Acuerdo sobre contrataciones de personal en el
centro de Puentes entre las secciones sindicales de empresa de CIG, UGT y CCOO vy la
representacion de la Direccion, en cuyo art. 3 se establece que “las contrataciones derivadas del
Plan de Prejubilaciones Eléctrico, de 15.6.1998, clausula adicional 1) Empleo, correspondientes a
las bajas por prejubilacién del Plan de la Mineria de As Pontes, se haran efectivas, en base a las



necesidades organizativas de la empresa, en aquellas unidades y centros en que resulte mas
adecuado”.

6°) Ambas partes admiten que por “Negocio Eléctrico” hay que entender, con base en lo

dispuesto en el art. 1° de la Ley 54/1997, de 17 de noviembre, del Sector Eléctrico, “las actividades
destinadas al suministro de energia eléctrica consistentes en su generacion, transporte, distribucion,
comercializacién e intercambios comunitarios e internacionales, asi como la gestibn econémica y
técnica del sistema eléctrico”.

7°) En relacién con treinta y cuatro (34) trabajadores ingresados en Puentes y un trabajador
ingresado en Endesa Energia (D. Santiago Martin de las Heras), respecto de los que la
representacion de los trabajadores denuncia la baja producida en abril de 2003, la empresa
demuestra suficientemente con la presentacion de las ndominas del mes de mayo de 2003 que, si
bien fueron dados de baja el 10 de abril de 2003, se tratd de una variacion de baja/alta
correspondiente a la huelga convocada con motivo de la guerra de Iraq, encontrandose actualmente
estos trabajadores en situacion de alta en la empresa.

8°) En relacion con siete (7) trabajadores de Endesa Distribucion (D. Luis Miguel Cancer
Torralba, D? Nuria Cuello Samper, D. Daniel Viejo Gimeno, D? Yolanda Fuertes Ramon, D° Ana Pilar
Oliva Cazo, D? Noemi Raquel Palomera Molins y D? Susana Milla Riza) ha quedado demostrado con
la presentacion de la STSJ de Aragon, de 29 de noviembre de 2001, que se trata trabajadores
declarados fijos por sentencia judicial con efectos anteriores al 2002, por entender la existencia de
una cesion ilegal de trabajadores del art. 43 del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET).

99 En relacion con los puestos de trabajo del Parque de carbones y cenizas de Puentes, ha
quedado igualmente demostrado que, por Resolucion del Director General de Trabajo y Seguridad
Social de 28 de junio de 1995, se les ha asignado los coeficientes reductores de la edad de
jubilacion y, paralelamente, que por ello la empresa puede beneficiarse del régimen de ayudas que
para la mineria del carbén establece el Real Decreto 2020/1997, de 26 de diciembre (Disposicién
Adicional Segunda).

109 En relacion con los siete (7) trabajadores procedentes de Endesa Webhogar y Endesa
Markplacet ingresados en Endesa Energia en el afo 2002, la empresa ha probado la concreta
naturaleza de la operacion realizada, consistente en la baja voluntaria en la empresa de origen y una
nueva contratacién por parte de Endesa Energia, sin respeto de la antigledad pero si de las
condiciones econdmicas anteriores, aportando para ello las cartas de baja voluntaria firmadas por
estos siete trabajadores asi como los correspondientes nuevos contratos suscritos con Endesa
Energia.

11°) Finalmente, ha quedado probado que en el centro sevillano de Facturacion y Cobro, ademas
de actividades correspondientes al Negocio Eléctrico, se realizan actividades correspondientes a
otras actividades del Grupo Endesa, tales como la facturacién y cobro del gas o la comercializacion
de seguros y de alarmas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- A la vista de la literalidad y del espiritu de los correspondientes arts. 14.1 y 2 del | y Il
Acuerdo y de los respectivos Acuerdos de los ERES, interpreto:



1°) En primer lugar, que las nuevas empresas del Grupo Endesa derivadas de los procesos de
reordenacion societaria y de reorganizacion empresarial son sucesoras y, por ello, se subrogan, en
el mantenimiento de los pactos de renovacion de plantillas acordados en el marco de los ERES de
las empresas de origen fusionadas con ellas y del Plan Voluntario de Salidas de Endesa SA/Grupo
de Empresas (art. 14. 1 del | Acuerdo).

2°) En segundo lugar, que el compromiso de contratacion para el afio 2002 por ingresos
comprometidos por ERES es del 25 por 100 de 474, esto es, de 119 trabajadores (art. 14.2 del Il
Acuerdo).

3°) En tercer lugar, que esta contratacion comprometida no tendra otros limites que los
siguientes:

a)

b)

d)

Los ingresos habran de producirse a partir de la fecha de entrada en vigor del Il Acuerdo
(art. 3.4: “El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su firma”), esto es, a partir
del 26 de abril de 2002 y no antes, esto es, entre el 1 de enero y el 25 de abril de 2002.
Aunque es cierto que el art. 14.2 del Il Acuerdo alude por dos veces al afio natural, este
parrafo esta indisolublemente unido al anterior por cuanto se inicia diciendo “a efectos de lo
previsto en el punto anterior” y en el parrafo primero se ha pactado el mantenimiento de una
plantilla estructural “partiendo de la situacién actual”, esto es, de la fecha de la firma del
Acuerdo y no del 1 de enero de 2002, a la que se anadiran “los ingresos pendientes de
materializar, tanto de los ERES de origen como del Plan Voluntario de Salidas”, no
pudiendo por ello computarse a los efectos del cumplimiento del compromiso de
contratacion de 119 trabajadores en el afio 2002 los contratados con anterioridad a la fecha
de la firma del Acuerdo (art. 14. 1y 2 del Il Acuerdo).

Los ingresos corresponderan a los Grupos Profesionales Ill, IV y V previstos en el art. 9 del
| Convenio Marco del Grupo Endesa de 25 de octubre de 2000 (BOE de 13 de diciembre)
(art. 14.2 del 1l Acuerdo).

Los ingresos habran de realizarse en el Negocio Eléctrico, entendido con el alcance
marcado por el art. 1 de la Ley 54/1997, de 17 de noviembre, del Sector Eléctrico, esto es,
en la generacion, distribucion y comercializaciéon de la energia eléctrica (arts. 14.2.b) del |
Acuerdo y 14.1 y 2 del Il Acuerdo).

Los ingresos habran de realizarse en el ambito geografico o territorial correspondiente al
acuerdo del ERE de origen (“dentro del &mbito geografico en que fue pactada”, dira el art.
14.2.b) del | Acuerdo; “por territorios” dira el art. 14.1 del 1l Acuerdo).

No cabe exigir a la empresa que los ingresos se imputen Unicamente a Centros o a
Departamentos existentes en el momento de la firma de los acuerdos de los ERES y no a
Centros o Departamentos de nueva creacion, o a Centros o Departamentos que hayan
sustituido a los anteriormente existentes en tales fechas, dado que la literalidad de los dos
Acuerdos de Grupo (I y Il Acuerdo) solamente establece un limite funcional — que las
reposiciones se hagan en el Negocio Eléctrico — y un limite territorial — que las reposiciones
se hagan en el ambito geografico del correspondiente ERE — sin acepcion de antigliedad de
los Centros o Departamentos a los que se imputan éstas.



f) Para el caso de que se quisiera extender al ambito de imputacion de estos ingresos o
reposiciones a “otras actividades principales” de las empresas del Grupo — esto es, a
actividades del sector minero, del sector del gas, del sector de los seguros o del sector de
telecomunicaciones, por ejemplo,- se exige el “mutuo acuerdo de las partes” negociadoras
de los Acuerdos de grupo, que estan obligadas a negociar “bajo el principio de la buena fe y
en el espiritu de este Acuerdo” (art. 14.2.b) del | Acuerdo).

g) Los ingresos deberan realizarse “en las condiciones previstas en los acuerdos que los
sustentan” (art. 14.1 del Il Acuerdo), esto es, con las modalidades en ellos previstas (asi,
por ejemplo, el ERE de Sevillana de Electricidad establece el compromiso de contratar
cuarenta (40) trabajadores en el afo 2002 “por tiempo indefinido y a jornada completa”).

SEGUNDO.- Aplicando los criterios interpretativos anteriores a las concretas discrepancias
existentes en la ejecucién del art. 14.2 del Il Acuerdo en el afio 2002, cabe sefalar lo siguiente:

1°) Respecto de los diecisiete (17) ingresos de Endesa Distribucion:

a) Que, efectivamente, uno (1) de los ingresos relacionados por la empresa se ha producido
con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del Il Acuerdo (26 de abril de 2002), por lo que no
resulta computable. Tal ha sucedido con D. Antonio Arrabal Calvete, cuya fecha de alta data de
1/1/2002.

b) Que ofros siete (7) trabajadores han sido incorporados a Endesa Distribucién por
sentencia judicial (STSJ de Aragon, de 29 de noviembre de 2001), por entender la
existencia de una cesion ilegal de trabajadores, como ha quedado demostrado y es
pacifico para ambas partes, con efectos anteriores al 26 de abril de 2002. No puede, en
consecuencia, tampoco, y por las mismas razones que el trabajador anterior,
computarse dentro de los 119 ingresos comprometidos. Tal ha sucedido con D. Luis
Miguel Cancer Torralba, con D? Nuria Cuello Samper, con D#Yolanda Fuertes Ramén,
con D° Noemi Raquel Palomera Molins, con D. Daniel Viejo Gimeno y con D? Susana
Milla Riza, debiendo entenderse que tales ingresos se han producido en fechas
anteriores a 2002 y no en el afio 2002, como argumenta la representacion empresarial.

Entiendo, en consecuencia que, de los diecisiete (17) ingresos relacionados por la representacion
empresarial, son computables ocho (8).

2°) Respecto de los veintidos (22) ingresos de Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, que
los diecisiete (17) trabajadores adscritos al Centro de Facturacién y Cobro (Avda. de la Borbolla.
Sevilla) lo han sido a un Centro histérico y no de nueva creacion, existente ya al tiempo del ERE de
Sevillana de Electricidad en 1998, si bien con funciones reducidas al ambito territorial de Andalucia y
no nacional como ahora. Una tal reestructuracion funcional no resulta en si misma relevante a los
efectos de poder imputar o no a este centro los ingresos comprometidos por el ERE de Sevillana de
Electricidad por cuanto se trata de ingresos imputables al mismo ambito geografico andaluz. Pero,
aunque se tratara de un centro de nueva creacion dentro del Grupo Endesa en el Negocio Eléctrico,
también resultarian computables estos ingresos a los efectos analizados a que, como se sefald



anteriormente, no se deriva este limite ni del acuerdo del ERE de Sevillana de Electricidad ni de los
Acuerdos | y Il del Grupo Endesa, existiendo libertad empresarial para ello.

Ello no obstante, ha quedado suficientemente probado que, tras la reorganizacion empresarial,
en el centro sevillano se realizan, junto a las actividades del Negocio Eléctrico tradicionales de
facturacion y cobro, otras actividades distintas correspondientes a sectores tales como a la
facturacién y cobro del Gas y a la comercializacion de Seguros o de alarmas de seguridad.

Asi las cosas, en la medida en que se trata por ello de un centro de actividad mixta, quedaria
dentro de lo previsto en el art. 14.2.b) del | Acuerdo segun el cual, para imputarle ingresos
comprometidos por ERES del Negocio Eléctrico, se haria necesario previamente el “mutuo acuerdo”
de las partes negociadoras de aquel, cosa que no se ha probado que se haya producido hasta la
fecha, siendo irrelevante a estos efectos el que el acuerdo del ERE de Sevillana de Electricidad
previera esta posibilidad, dado que el | Acuerdo es posterior a él y su art. 14.2. b) lo modifica, siendo

éste ultimo claro y taxativo al exigir el “mutuo acuerdo” de las partes negociadoras del mismo para
“extender la reposicidn a otras actividades principales de las empresas del grupo”.

Entiendo, en consecuencia, que de los veintidos (22) ingresos relacionados por la representacion
empresarial, son computables cinco(5).

3°) Respecto de los ciento dieciséis (116) ingresos en Endesa Generacion:

a) Que, de los sesenta y seis (66) ingresos adscritos al centro de Puentes, treinta y cuatro
(34) trabajadores se han incorporado a la mina, habiendo sido este dato confirmado por
ambas partes, por lo que no resultaran computables dentro de los ciento diecinueve
(119) ingresos comprometidos para el afio 2002 por el Grupo Endesa en el Negocio
Eléctrico.

b) Que los otros treinta y dos (32) ingresos adscritos al centro de Puentes se incorporaron
al parque de carbones y cenizas de la Central Térmica. Respecto de ellos la cuestion se
reduce a dilucidar si el trabajo en este parque de carbones y cenizas pertenece al
Negocio Eléctrico o al Sector Minero:

- No parece existir duda, segun testimonio de ambas partes, de que en todas las centrales
térmicas que utilizan carbdn existen estos parques de almacenaje del mismo, perteneciendo
por ello propiamente sus puestos de trabajo al Negocio Eléctrico por razén de su necesidad
para la produccién de energia en la central.

- Sin embargo, dadas las caracteristicas de esta central térmica de Puentes, ubicada junto a
una mina de carbon a roza abierta, propiedad también del Grupo Endesa, el parque de
carbones y cenizas cumple funciones, a la vez, de almacenaje de la mina y de la central
térmica, planteando problemas a la hora de delimitar la frontera entre la mina y la central
térmica a estos efectos.

- De otra parte, en este concreto caso, la empresa ha conseguido de la Autoridad Laboral
(Resolucion del Director General de Trabajo y Seguridad Social de 28 de junio de 1995) la
asignacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los puestos de trabajo del
parque de carbones y cenizas de la central térmica, segun figura claramente en el Anexo 1



de la Resolucion. En esta misma linea, con fecha 30 de diciembre de 1997, el Real Decreto
2020/1997, de 26 de diciembre, por el que se establece un régimen de ayudas para la
mineria del carbon, en su Disposicion Adicional Segunda contempla la posibilidad de que la
empresa sea beneficiaria de las ayudas por costos laborales del art. 9 del Real Decreto para
las categorias que puedan tener acceso a las prejubilaciones a las que se les ha asignado
coeficiente reductor por la Subdireccion General de Asistencia Técnico-Juridica de la
Seguridad Social, como ha sucedido con las categorias del parque de carbones y cenizas
de Puentes.

No parece, en consideracion a todo lo anterior, y a falta de otros factores o elementos de
diferenciacion entre ambos sectores de actividad, que se trate de ingresos imputables al
Negocio Eléctrico sino al sector Minero y, por ello, no computables entre los ciento
diecinueve (119) comprometidos para 2002.

El hecho de que exista un Acuerdo con las representaciones sindicales de CIG, UGT vy
CCOO del centro de Puentes, admitiendo expresamente la posibilidad de imputar estos
ingresos al Negocio Eléctrico resulta irrelevante a estos efectos. En primer lugar, por cuanto
el Acuerdo en si mismo resulta demostrativo de la inseguridad de la empresa de poder
actuar de esta manera, pretendiendo asegurar esta posibilidad a través del Acuerdo. En
segundo lugar, y sobre todo, por cuanto se trata de un acuerdo no negociado por las partes
legitimadas para ello, que son las partes que negociaron el | y el Il Acuerdo sobre materias
concretas del Grupo Endesa, Unicas legitimadas para ampliar el ambito de imputacion de las
reposiciones del Negocio Eléctrico a otras actividades principales del Grupo, como
establece, segun se constaté anteriormente, el art. 14. 2.b), in fine del | Acuerdo.

Por lo demas, esta suficientemente demostrado por la empresa que la variacion de baja y
alta del 10 de abril de 2003 corresponde a la huelga convocada por la guerra de Iraq,
encontrandose actualmente los treinta y cuatro (34) trabajadores denunciados en situacion
de alta, como se acredita con las néminas del mes de mayo de 2003.

c) Que el hecho de que los dieciséis (16) trabajadores adscritos al Centro de San Roque lo
hayan sido a un centro o departamento de nueva creacion de Endesa Generaciéon que
no existia al tiempo de producirse el ERE de Sevillana de Electricidad y de que este
Departamento esté adscrito organizativamente a la Central Térmica de Los Barrios que
en el afio 1998, fecha en que se acordo el ERE de Sevillana, no pertenecia a ésta y era
propiedad de una AIE, no resultan en absoluto relevantes a los efectos del computo de
estos ingresos dentro de los ciento diecinueve (119) comprometidos por ERES en 2002
en el Negocio Eléctrico, dado que, como se sefald anteriormente respecto de Endesa
Operaciones y Servicios Comerciales, el que el centro o departamento sea de nueva
creacion no impide imputarle los ingresos comprometidos por ERES de empresa hoy
integradas en el Grupo Endesa, siempre y cuando se haga en su ambito territorial o
geografico, cosa que se respeta en el presente caso. Por ello, estos dieciséis (16)
ingresos seran computables dentro de los ciento diecinueve (119) comprometidos para
2002.

d) Que los quince (15) trabajadores adscritos a la Central Térmica del Besos, construida
recientemente en 2002, se encuentran en la misma situacion que los anteriores
trabajadores adscritos al Centro de San Roque, esto es, que el hecho de que la Central



Térmica del Besds no existiese en la fecha de la firma del acuerdo del ERE del que
nacen los compromisos de empleo en esta area territorial, no impide que el Grupo
Endesa pueda imputar tales ingresos comprometidos a esta Central. Por ello, estos
quince (15) ingresos computaran a efectos del cumplimiento del compromiso de ciento
diecinueve (119) ingresos en el afo 2002.

Entiendo, en consecuencia, que de los cientodieciseis (116) ingresos relacionados por la
representacion empresarial, son computables cincuenta (50).

4°) Respecto de los cuatro (4) ingresos de Unelco, habra que aceptar que, efectivamente, se han
producido antes del 26 de abril de 2002, fecha de entrada en vigor del Il Acuerdo, por lo que no
resultaran computables. Tal ha sucedido con D. Victor Manuel Gonzalez Padréon (fecha de alta:
1/2/2002), con D. Luis Alfonso Marichal Pérez (fecha de alta: 1/2/2002), con D. Pedro Ramon Padilla
Morales (fecha de alta:1/2/2002) y con D. Julidn Ramén Quintero Méndez (fecha de alta: 1/2/2002).

5% Respecto de los veintiun (21) ingresos en Endesa Energia:

a) Que los siete (7) trabajadores de Endesa Webhogar o de Endesa Markplacet han
ingresado en al afio 2002, tras el 24 de abril, en Endesa Energia a partir de las bajas
voluntarias producidas en las empresas de origen y de los nuevos contratos firmados
con esta ultima. No existe, en este sentido, en los Acuerdos de los EREs ni tampoco en
los Acuerdos del Grupo (Acuerdos | y II) limitacion alguna en cuanto a la causa de los
ingresos comprometidos en el Negocio Eléctrico del Grupo Endesa, valiendo tanto la
contratacion directa de trabajadores de fuera del Grupo como la contrataciéon derivada
de una operacion como la realizada, ya que en ambos casos se produce una ampliacion
de la plantilla del Negocio Eléctrico del Grupo Endesa. Por ello, entiendo computables
estos siete (7) ingresos dentro de los ciento diecinueve (119) comprometidos para el
afio 2002.

b) En relacion con D. Santiago Martin de las Heras, trabajador contratado dentro del plazo,
que si bien fue dado de baja el 30 de abril de 2003, la empresa ha demostrado
suficientemente que se trata, como en los casos anteriores, de una variacion de baja y
alta correspondiente a la huelga convocada por la guerra de Iraq, encontrandose
actualmente en situacion de alta, como acredita la ndmina de mayo de 2003. Por lo que
el ingreso de este trabajador computara a los efectos correspondientes.

Entiendo, en consecuencia, que son compatibles los veintiin (21) ingresos relacionados por la
representacion empresarial.

Por todo lo anterior, se concreta en los siguientes términos la parte dispositiva del
presente

LAUDO ARBITRAL

“Declarar que, del total de los ciento diecinueve (119) ingresos comprometidos en el
Negocio Eléctrico en el afio 2002, se han producido setenta y cinco (75) contrataciones de
trabajadores de los Grupos Profesionales Ill, IV y V computables, por lo que, para el
cumplimiento total de lo acordado en el art. 14.2 del Il Acuerdo, restan por realizar cuarentay
cuatro (44) contrataciones”.
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El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumplimiento, tiene la
eficacia juridica de un convenio colectivo, en los términos establecidos por el art. 82 del ET y
el art. 11.7 del ASEC. Asimismo, se entiende equiparado a las sentencias firmes a efectos de
su ejecucion judicial, en los términos contemplados en la Disposicién Adicional Séptima del
la Ley de Procedimiento Laboral (en adelante, LPL).

El presente Laudo Arbitral puede impugnarse ante la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional, de conformidad con el art. 91 del ET y a tenor de lo establecido en los arts. 161 y
siguientes de la LPL para el procedimiento de impugnacién de convenios colectivos.

Por el SIMA se procedera a la notificacion del presente Laudo a las partes del
procedimiento arbitral, asi como a la Autoridad Laboral a efectos de deposito, registro y
publicacién oficial en los términos previstos en los arts. 90y 91 del ET y 11.7 del ASEC.

Asilo resuelvo y firmo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del Laudo.

Fdo/ Tomas Sala Franco.
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Correccion de errores del Laudo Arbitral emitido por D. Tomas
Sala Franco, Catedratico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia, Estudio general,
en el conflicto juridico-laboral de ambito estatal de FIA-UGT vy
de CC.OO0. en el grupo ENDESA, conforme al acuerdo arbitral
por ellas suscrito el 13 de mayo de 2003, «sobre discrepancias en
relacion con el cumplimiento del art. 14.2 del Il Acuerdo
Complementario de los procesos de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial en el grupo ENDESA, en materia de
reposicion de plantilla y su distribucion porcentual para el ano
2002, en los términos fijados en los apartados 4 y 5 de dicho
articulo»

Habiendo advertido una errata material de naturaleza aritmética en
la parte dispositiva del Laudo Arbitral, procedo a su correccién en
los siguientes términos:

LAUDO ARBITRAL

«Declarar que del total de los ciento diecinueve (119) ingresos
comprometidos en el Negocio Eléectrico en el afio 2000, se han
producido ochenta y cinco (85) contrataciones de trabajadores de los
grupos 111, 1V y V computables, por lo que para el cumplimiento
total de lo acordado en el art. 14.2 del Il Acuerdo, restan por realizar
treinta y cuatro contrataciones.»

Por el SIMA se procedera a la notificacion de la presente correccion
de errores del Laudo Arbitral emitido 25 de junio de 2003.

Asi lo resuelvo y firmo en Madrid, a veintisiete de junio de dos mil
tres. Fdo. Tomaés Sala Franco.



RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 18 de julio de
2003 por la que se dispone la inscripcion en el Registro vy
publicacion del Laudo Arbitral de 25 de junio de 2003, en relacién
con el cumplimiento del articulo 14.2 del 11 Acuerdo
complementario sobre procesos de reordenacion societaria y
reorganizacion empresarial del Grupo ENDESA, en materia de
reposicion de plantilla y de su distribucion porcentual para el afio
2002.

Advertido error en el texto del Laudo Arbitral de 25 de junio de
2003, en relacion con el cumplimiento del articulo 14.2 del 1l
Acuerdo complementario sobre procesos de reordenacion societaria
y reorganizacion empresarial del Grupo ENDESA, registrado y
publicado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 18
de julio de 2003 en el BOE n.° 242, de 9 de octubre de 2003,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del
citado error:

En la pagina 36512, columna izquierda, en Laudo Arbitral, segunda
linea, donde dice: «... prometidos en el Negocio Eléctrico en el afio
2000...», debe decir: «... prometidos en el Negocio Eléctrico en el
afio 2002...».

Madrid, 29 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad
Cordova Garrido.
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