N° de expediente: A/2/2002/1

BOE / de fecha

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto colectivo suscitado en el seno de la ASOCIACION PROVIVIENDA, los afectados han
decidido someter la cuestion a arbitraje en el seno del Servicio Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje. Han sido partes, de un lado, dofia ESTHER MARCOS BUENO, Delegada de Personal, en
representacion de los trabajadores, y, de otro, don MANUEL BLANCO MONUJE, en representacion
de PROVIVIENDA. Se han adherido al procedimiento de arbitraje la FEDERACION DE SERVICIOS
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DE MADRID, DE CC.0O0. y la FEDERACION REGIONAL
DE SERVICIOS DE MADRID, DE U.G.T., representadas respectivamente por Don ENRIQUE
MATEOS y por Don LUIS PEREZ CONDE.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.

En fecha 18 de febrero de 2.002, el representante de la Asociacion PROVIVIENDA, a la que aqui
denominaremos también empresa, y la representante de los trabajadores presentaron ante el
SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE escrito firmado por ambas
partes, en el que exponian el conflicto suscitado, con caracter previo al inicio de las elecciones
sindicales que habian de llevarse a cabo en la empresa, acerca de la determinacién del censo
electoral y de los trabajadores con capacidad para ser electores y elegibles y acordaban el
sometimiento de esta cuestion a arbitraje, delegando en el mencionado organismo la designacion
del arbitro, quien deberia dictar laudo en el plazo de diez dias a partir de su designacion.

Su solicitud se concretaba literalmente asi:

“1.- Que se clarifique si el censo lo constituyen los trabajadores, con independencia de que sean o
no socios. Y, si estan todos incluidos en el censo, si los socios tienen capacidad para ser electores y
elegibles.

2.- Ambas partes delegan en el SIMA la designacioén de arbitro.

3.- Que el plazo para la resolucién de este asunto sea el de 10 dias habiles a partir de la
designacion del arbitro.

4.- Que ambas partes, una vez formalizado el compromiso arbitral, se abstendran de instar
cualesquiera otros procedimientos en relacion con la cuestion sometida a arbitraje.”

Segundo.

El SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE convoco a las partes a la
reunion que tuvo lugar en fecha 28 de febrero de 2.002. En la reuniéon quedd designado como
arbitro D. ENRIQUE AGUADO PASTOR, quien en presencia de las mismas, acepté el cometido
encomendado.

En la misma reunion, las partes se ratificaron en su escrito presentado el dia 18 de febrero y
desarrollaron sus pretensiones, invocando los hechos y fundamentos juridicos que consideraron
convenientes. La representacion de los trabajadores mantuvo su pretension en los mismos términos
que refleja el escrito de iniciacion del conflicto. La representacion de la empresa matizé su



pretension expresando que la determinacion de los trabajadores censados con capacidad para ser
electores y elegibles deberia depender de la determinacién de los trabajadores computados para
establecer el numero de representantes de los trabajadores, resultandole indiferente el hecho de
que fueran incluidos o excluidos los trabajadores socios.

En el desarrollo de la reunién quedd patente que el procedimiento iniciado era de conflicto
colectivo, que los trabajadores de la empresa prestaban sus servicios en Centros de Trabajo
ubicados en varias Comunidades Auténomas y que todos ellos podian verse afectados en el futuro
por los mismos problemas suscitados en este conflicto. Las partes expresaron que las Centrales
Sindicales CC. OO. y UGT habian manifestado su interés en participar en el desarrollo y tramitacion
del procedimiento. Ante ello, el SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE
decidio convocar a las referidas Centrales, a través de las oportunas Federaciones, a la nueva
reunion que habia de tener lugar el dia 5 de marzo de 2.002. Este interés se vio confirmado por el
escrito presentado por la Central Sindical UGT y por la comparecencia de ambas Centrales en la
reunion convocada al efecto.

Tercero.

En la fecha indicada de 5 de marzo de 2.002 se celebrd nueva reunion, a la que asistieron los
representantes de las partes afectadas por el conflicto colectivo y los representantes de las
Centrales Sindicales interesadas.

Las partes afectadas insistieron en sus alegaciones, aportaron documentacion y fijaron sus posturas
de manera definitiva.

Las Centrales Sindicales suscribieron su adhesiéon al compromiso arbitral y efectuaron sus
alegaciones; ambas reforzaron los argumentos y las pretensiones de la representacion de los
trabajadores.

Cuarto.
Los documentos aportados y contemplados por el arbitro en el analisis de la cuestion suscitada han
sido:

- Escritura de protocolizacién de acuerdos sociales otorgada por la ASOCIACION PROVIVIENDA.
Incluye la redaccion integra de los Estatutos de la Asociacion.

.- Relacion de trabajadores que integrarian el censo laboral, incluyendo socios y no socios y
distinguiendo unos de otros.

POSICION DE LAS PARTES ANTE EL CONFLICTO
A.- Larepresentacion de la Direccion de la Asociacion.

En un principio no existian representantes sindicales. Posteriormente se quiso que los trabajadores
no socios tuvieran alguna participacion, por lo que se fomenté la celebracion de elecciones, que
tuvieron lugar con exclusion de los trabajadores socios a todos los efectos, tanto para determinar el
numero de delegados, como para elaborar el censo de electores y elegibles. Considera valida esta
solucion, pero no tiene inconveniente en aceptar que todos los trabajadores (socios y no socios)
computen para determinar el nimero de representantes, siempre que sean también incluidos en el
censo con capacidad para ser electores y elegibles.

Invoca el derecho de todos los trabajadores por cuenta ajena a ser incluidos en el censo, a menos
que formen parte de la Junta Rectora. Pone el ejemplo de un trabajador que presta servicios por



cuenta ajena de una Central Sindical y a su vez esta afiliado en la misma. Rechaza la similitud con
los trabajadores de cooperativas: el salario recibido por quienes son trabajadores y socios de la
cooperativa es un anticipo sobre los excedentes o beneficios; si se aumentan unos, disminuyen
otros. La Asamblea de socios no decide sobre la politica de personal.



B.- Larepresentacion de los trabajadores.

Aunque las primeras elecciones se celebraron con exclusion de los trabajadores socios a todos los
efectos, la Direccion de la Asociacion consintioé que la representacion de los trabajadores estuviera
acompanada por una persona, que colaboraba y prestaba asesoramiento, aunque no tenia voto. En
un momento determinado, alegando el importe elevado de los costes, la Asociacion cambié su
actitud e impidio la asistencia de esta segunda persona. Considera que todos los trabajadores
(socios y no socios) han de computar a la hora de determinar el niumero de representantes; sin
embargo, solo los trabajadores no socios pueden ser incluidos en el censo con capacidad para ser
electores y elegibles.

Invoca la regulacion existente en las cooperativas, en las que computan todos los trabajadores,
socios y no socios, aunque so6lo pueden votar estos Ultimos. El ejercicio de las funciones
encomendadas al representante de los trabajadores exige una dedicacion excesiva y un solo
representante es incapaz de llevarla a cabo. Los trabajadores socios tienen unos intereses que son
impropios de los del trabajador por cuenta ajena. A través de la Asamblea General pueden
intervenir en numerosas cuestiones, también en las que afectan a la politica de personal; su
participacion como electores y elegibles duplicaria sus posibilidades de intervencion.

C.- Las Centrales Sindicales.

Las Centrales Sindicales comparecientes se sumaron y dieron por reproducidas las alegaciones y
pretensiones de la representacion de los trabajadores.

D.- Otras circunstancias constatadas.

l.- La Asociacion extiende su ambito de actuacion a todo el territorio nacional. El objeto de la misma
consiste en:

“Fomentar y promover programas de vivienda y alojamiento de caracter social en general, y en
especial, para colectivos con problemas de acceso a la vivienda.

Facilitar informacion sobre las distintas actuaciones o programas, que en materia publica o privada,
se dirijan al alojamiento, entendido éste en sentido genérico.

Impartir cursos de formacién sobre los distintos programas gestionados por la Asociacion, asi como
sobre cualquier materia que directa o indirectamente verse sobre la vivienda y/o el alojamiento.”

II.- Los 6rganos de gobierno de la Asociacion son la Asamblea General y la Junta General.

La Asamblea es el organo supremo y esta constituida por la reunion de todos los socios,
previamente convocados. Sus acuerdos habran de adoptarse por mayoria de votos, excepto para
las cuestiones que refiere el articulo 29, para las que se requiere mayoria de dos tercios. Tendran el
caracter de obligatorio para todos los socios.

Con caracter general podra resolver cuantos asuntos le fueran planteados. Entre sus atribuciones
especificas estan: aprobar los presupuestos de ingresos y gastos y la memoria del ejercicio anterior,
disponer y enajenar bienes, nombrar las Juntas Directivas y establecer la declaracion de utilidad
publica, la modificacion de Estatutos y la disolucion de la Asociacion.



La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario General.
Adoptara sus acuerdos por mayoria de los asistentes, siendo necesaria la asistencia de la mitad
mas uno de sus componentes.

Con caracter general dirigira y administrara la Asociacion. Entre sus funciones especificas estan:
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea
los Presupuestos anuales y el estado de cuentas, elaborar el Reglamento de Régimen Interior para
su aprobacién por la Asamblea, resolver sobre la admisién de nuevos asociados, nombrar
delegados para alguna determinada actividad y cualquier otra facultad que no sea competencia
exclusiva de la Asamblea General.

lll.- La Asociacion no tiene fines de lucro y cualquier cantidad que supere el capital inicial sera
destinada al cumplimiento de su objeto social.

Seran admitidos como socios las personas que tengan interés en servir a los fines de la Asociacion.
La Junta Directiva decidira sobre la solicitud de admisiéon. Causaran baja, entre otros, los que
incurran en las siguientes causas: no cumplir con sus deberes sociales e incumplir las obligaciones
pactadas en estos Estatutos, ser sancionados en su condicion de trabajadores por cuenta ajena
dependientes de la Asociacion, ausentarse injustificadamente a lo largo del afio en dos reuniones
consecutivas de la Asamblea General y cometer actos que estén en contradiccion con los objetivos
de la misma.

Los socios, trabajadores y no trabajadores, aportan una cantidad en concepto de cuota y no reciben
cantidades en concepto de excedentes o beneficios.

IV.- En la Asociacion pueden distinguirse, aparte de los socios no trabajadores, cuya incidencia es
irrelevante en este conflicto, los trabajadores socios y los trabajadores no socios.

Dado el numero de trabajadores socios y de trabajadores no socios que figuran en la relacion
aportada, si se computan todos ellos a la hora de determinar el nimero de representantes, habran
de elegirse tres delegados de personal, pues superan la cifra de 31, pero no llegan a la de 50; si se
computan sélo los trabajadores no socios, habra de elegirse un delegado de personal, pues no
llegan a 31.

V.- La relaciéon de la Asociacion con los trabajadores se regula por las normas laborales y por el
Convenio Colectivo de la empresa PROVIVIENDA, suscrito el 22 de febrero de 2.001 y publicado
por resolucion de 5 de abril de 2.001 (BOE de 27/04/2.001).

El conflicto se ha suscitado con ocasion del proceso electoral que se pretende iniciar en la provincia
de Madrid y con caracter previo a la celebracién del mismo, estando ya establecido el calendario
electoral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.

El presente procedimiento arbitral se encuadra dentro del marco establecido en el articulo 3° del Il
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC Il) suscrito el 2 de
Febrero de 2.001y publicado mediante Resolucién de 2 de Febrero de 2.001 (BOE de 26/02/2.001).
Este marco obtiene su amparo legal en los articulos 154. 1 del R. D. Legislativo 2/95, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido la Ley de Procedimiento Laboral, en relacién con el
articulo 83. 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



En efecto, la cuestidon suscitada entre las partes versa sobre la interpretacion de normas estatales y
afecta genéricamente al colectivo de trabajadores que integran la plantilla de la empresa, ya que
todos ellos son susceptibles de encontrarse inmersos en un proceso electoral y desean aclarar, con
caracter previo, el numero de representantes a elegir y el nUmero de electores y elegibles, segun se
incluyan o no los trabajadores que reunen también la condicion de socios.

La naturaleza de la controversia sometida a este arbitraje es esencialmente juridica y para adoptar
una solucion es preciso efectuar una labor de interpretacién y aplicacion de las normas existentes.
No se trata tanto de un conflicto de intereses econdémicos, cuanto de esclarecer el problema
mediante un analisis de las normas y de la doctrina jurisprudencial y encontrar una solucién a través
de la argumentacion juridica. Con las naturales reservas del caso, si hubiera que calificarlo en
alguno de los tipos de arbitraje admitidos por la doctrina cientifica, no dudaria en denominarlo
arbitraje de derecho, mas que arbitraje de equidad. No obstante, se advierte ya de la escasez de
normas y de antecedentes judiciales y se resalta la consiguiente dificultad con que tropezamos a la
hora de encontrar la solucién juridicamente mas ajustada.

Segundo.

Lo expuesto en el anterior fundamento pone de manifiesto que no estamos ante el procedimiento
arbitral contemplado en el articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores como via para resolver las
reclamaciones en materia electoral. No se trata de impugnar una actuacion o decision de la mesa
electoral, sino de resolver un conflicto colectivo, acudiendo al procedimiento de arbitraje previsto en
el articulo 11 del Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Con estos presupuestos, la resolucion arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo, puesto que en el presente caso se dan los requisitos de legitimaciéon legalmente
establecidos, siendo el mejor exponente de ello el hecho de coincidir las partes que han suscitado
este conflicto con las partes que han suscrito el Convenio Colectivo vigente.

La consecuencia de lo anterior es que las partes afectadas habran de aceptar la solucién que aqui
se determine absteniéndose de suscitar de nuevo la misma cuestién ante otros érganos. En tal
sentido, cabe recordar que también se comprometian a ello en el escrito con que iniciaron el
procedimiento.

No obstante, al poner fin el presente laudo a la controversia concreta suscitada entre las partes,
cabe hacer dos precisiones relativas a la eficacia del mismo:

.- En primer lugar, la resolucién se dicta teniendo en cuenta las normas existentes hasta el
momento. Por tanto, cualquier cambio experimentado por la normativa legal o convencional, que
incidiera en las cuestiones tratadas en la presente controversia, podria determinar un cambio de
criterio y de resultado en la solucion del conflicto. Dicho de otra manera, si variara la normativa,
podria variar la causa de pedir y, en tal caso, cualquiera de las partes gozaria de libertad para
suscitar de nuevo la presente cuestion y obtener una solucién acorde con la nueva normativa.

- Una segunda precision: el conflicto actual se ha suscitado con ocasion de las elecciones
sindicales que se pretenden iniciar en Madrid. En los futuros procesos electorales de la empresa,
que pudieran tener lugar en Madrid o en aquellas otras circunscripciones en las que fuera posible su
iniciacion, la solucién que aqui se adopte no puede tener caracter vinculante.

Estas precisiones son consecuencia de la propia dinamica y regulacion del conflicto colectivo, como
procedimiento instaurado para interpretar y aplicar la normativa existente, con ocasién de la



materializacion de un conflicto real, sin que su solucion conciliada, arbitrada o juzgada pueda
hacerse extensiva a los conflictos que se materialicen o afloren en el futuro, cualquiera que sea su
similitud.

Tercero.

El articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores, referido a los delegados de personal, determina el
numero de representantes y esta determinacion depende del numero de trabajadores. Es ésta la
Unica expresion que utiliza el precepto, al igual que el articulo 66, referido a los miembros del comité
de empresa. Y también el articulo 69 de esta Norma emplea la misma expresion al otorgar el
atributo de electores a todos los trabajadores de la empresa.

Todos estos parrafos permiten afirmar que la regla general consiste en que todos los trabajadores
computan para determinar el nUmero de representantes y tienen reconocido el derecho de sufragio
activo y pasivo. Esta regla, afirmada también con caracter general en el articulo 61, tiene alguna
excepcion, aunque, para la cuestion debatida en el presente laudo, interesa especialmente la
contemplada en la Disposicién adicional primera del R. D. 1844/94, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Elecciones Sindicales:

“En las sociedades cooperativas, solo los trabajadores asalariados en los que no concurra la
cualidad de socio cooperativista estan legitimados para ser electores y/o elegibles en los procesos
electorales para la designacion de los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa.”

El precepto en cuestion, que parece derivar de la posicién mantenida por la Comisién Nacional de
Elecciones Sindicales, excluye del derecho a la participacion electoral a los socios cooperativistas,
pero nada dice acerca de otros supuestos similares, como ocurre en el caso de las Sociedades
Anoénimas Laborales. Este silencio poco afortunado del precepto acerca de los trabajadores
asalariados, que participan a la vez en el capital social, contribuye a oscurecer mas el problema. He
tratado de obtener antecedentes judiciales, pero no he hallado ninguna sentencia que lo esclarezca.
Sin embargo, este mismo silencio ha dado lugar a la necesidad de someter la cuestién a soluciones
arbitrales, en las que han ido apareciendo algunos criterios valorativos: En Laudo de 22 de marzo
de 1.995, dictado en Zaragoza por D. Jesus del Val Arnal, se sostiene que si un trabajador tiene
acciones o participaciones que no llegan al 25% en una sociedad y no tiene capacidad para
determinar el sentido de los acuerdos sociales, sera trabajador a efectos electorales. En el Laudo de
1 de diciembre de 1.994, dictado en Zaragoza por D. Manuel Alvarez Alcolea, se niega el derecho al
sufragio si existe relacion entre la retribucion y las ganancias sociales, de forma que la primera
influya en las segundas.

En resumen, se da una cierta resistencia a hacer extensivo el precepto al supuesto del trabajador y
a la vez socio de una sociedad mercantil y solo en determinadas circunstancias es posible vencer
esta resistencia: si se ostenta un porcentaje de acciones o participaciones tan elevado que permita
influir en los acuerdos societarios o si la mayor o menor retribucién como trabajador determina el
reparto de las ganancias sociales.

Cuarto.

La Disposicion transitoria primera del Reglamento de Elecciones Sindicales sdlo concede el derecho
de sufragio activo y pasivo a los trabajadores asalariados en los que no concurre la cualidad de
socio de la cooperativa; sin embargo, tampoco dice si s6lo estos trabajadores han de ser incluidos a
la hora de determinar el numero de representantes de los trabajadores o si a la hora de efectuar
esta determinacién cabe computar también a los trabajadores en los que si concurre esta cualidad.



La solucién que se dé al problema suscitado en el anterior fundamento juridico condiciona la
solucion del presente. Si se considera que los trabajadores y a la vez socios pueden participar como
electores y elegibles, resulta obvio que también han de formar parte del computo de trabajadores
para determinar el numero de representantes; la solucién es unica. Ahora bien, si se considera que
los trabajadores y a la vez socios no pueden participar como electores o elegibles, resulta que, a la
hora de determinar el nimero de representantes, caben dos soluciones posibles: incluirlos en el
computo, puesto que no existe norma que limite o excepcione la regla general contenida en el
articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores (solucién perseguida por una de las partes) o excluirlos
del computo, puesto que si no pueden elegir a los representantes, tampoco necesitan ser
representados por ningun representante.

Quinto.
Interesa ya sopesar las circunstancias que concurren en el presente caso a la luz de los criterios
que se vienen esbozando.

Hemos visto que la regla general proclama la participacién de todos los trabajadores en el proceso
electoral tanto para determinar el computo de representantes como para ejercer el sufragio. Hemos
expuesto la norma que constituye una excepcion a la regla general y algunos intentos de hacerla
extensiva a otros supuestos. Afladiremos también que las reglas de la hermenéutica no permiten
extender la excepcion a todos los casos en que nos encontremos con trabajadores en los que
concurre la cualidad de socios, puesto que asi lo habria dicho la propia ley, si asi lo hubiera querido
regular. Al contrario, las normas que constituyen una excepcion a la regla general y que ademas
son limitativas de derechos merecen una aplicacion restrictiva.

Seria preciso hallar una razon muy poderosa que justificara la aplicacion extensiva de esta norma
excepcional, pero, en mi opinién, aqui no se dan las circunstancias que permitan ampliar la
excepcion aplicando los criterios apuntados en los laudos que he mencionado anteriormente.

El trabajador de la Asociaciéon PROVIVIENDA afiliado a la misma dispone de un solo voto y su
porcentaje de participacion no es, ni mucho menos, tan elevado que permita controlar o dirigir el
sentido de las decisiones adoptadas en la Asamblea General, dado el niumero de personas que la
integran. Esta posibilidad se daria si el numero de socios fuera muy reducido (cuatro o cinco
s0cios), pero no es éste el caso.

Al carecer la Asociaciéon de animo lucrativo, no existen ganancias o beneficios a repartir entre los
socios; los excedentes han de dedicarse al cumplimiento de los fines de la asociacion, sin que
puedan ser entregados a los socios. Por tanto, el interés econdémico del socio no puede influir en las
retribuciones del trabajador. La cuota abonada por los asociados (20.000 pesetas anuales) tampoco
parece una cifra importante, cuyo aumento o disminuciéon pueda incidir en un mayor o menor
salario, teniendo en cuenta que la mayor parte de los ingresos se obtienen a través de otras
fuentes, segun se lee en el articulo 6° de los Estatutos de la Asociacion: adjudicacion de servicios,
subvenciones, donaciones, etc.

Existen otras razones que abogan a favor de la participacion en el proceso electoral de todos los
trabajadores, incluidos los socios miembros de la Asociacion.

El convenio afecta igualmente a todos los trabajadores, sin que en su redaccion exista la mas
minima distincion entre los socios y los que no son miembros de la Asociacion. No puede olvidarse
que el texto del convenio es fruto de la negociacion colectiva que tiene lugar entre la representacion
de los trabajadores y la de la empresa. Parece logico que quien va a quedar tan férreamente
afectado en sus obligaciones como trabajador pueda y deba participar en la negociacion a través
del nombramiento de los representantes, cauce institucional y unico posible. Lo dicho sobre la



negociacion colectiva se puede predicar también del ejercicio y reivindicacion, a través de los
representantes, de otros derechos laborales: la participacién en la prevencion de riesgos y en la
proteccion de la salud, la formulacion de reclamaciones colectivas, etc.

La participacion de todos los trabajadores en el proceso electoral permite establecer una correlacion
de intereses mas adecuada a la realidad y una mayor correspondencia entre el colectivo de
trabajadores y los 6rganos de representacion. La exclusion de los trabajadores que reunen también
la cualidad de socios les impide ejercer sus derechos laborales de caracter colectivo, ya que
dificilmente podran canalizarlos a través de su participacion en la Asamblea General. Si, a pesar de
excluirlos como electores, se incluyen a la hora de determinar el numero de representantes, se
distorsiona la realidad social y se crea una situacion incoherente y absurda: se utiliza al trabajador
socio para obtener una mayor fuerza representativa, pero se le rechaza como elector y elegible
alegando que sus intereses son contrarios a los otros trabajadores. ; Cémo puede entenderse que
alguien sirva para reforzar la representacion de unos intereses contrarios a los suyos?.

Sexto.

Tienen parte de razén la Delegada de Personal y los Sindicatos intervinientes en la argumentacion
de sus alegaciones; sin embargo, en mi opinién, sus apreciaciones en el presente caso se perciben
con menor peso que las expuestas.

La aplicacion al presente supuesto de la excepcion referida a las cooperativas no parece
aconsejable por las razones desarrolladas anteriormente. La excesiva dedicacién que exige un
correcto ejercicio del derecho de representacion y la imposibilidad de llevarla a cabo con un solo
representante parece incuestionable; ahora bien, la inclusion de los trabajadores que tienen también
la cualidad de socios a la hora de determinar el nUmero de representantes permite solventar este
grave inconveniente. No considero tan acertado afirmar que en el presente caso los trabajadores
socios tienen unos intereses que son impropios de los del trabajador por cuenta ajena. En mi
opinién, tienen el mismo interés que el trabajador por cuenta ajena; pueden tener ademas otro
interés como miembros de la Asociacién, pero no alcanzo a comprender que se trate de intereses
enfrentados y, por otra parte, me atreveria a decir que en este colectivo es mas fuerte e insistente
su interés como trabajador que su interés como socio, que solo puede hacerse valer en las
contadas ocasiones en que de hecho se reune la Asamblea General.

Atendiendo a todo lo expuesto, el arbitro designado en este procedimiento, por la autoridad que le
confiere el articulo 11 del Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales, refrendada
por las partes intervinientes, ha decidido:

Declarar que los trabajadores de la Asociacion PROVIVIENDA, en quienes concurre también su
cualidad de socios, estan incluidos en la cifra de trabajadores a tener en cuenta a la hora de
determinar el numero de representantes, forman parte del censo electoral y tienen capacidad para
ser electores y elegibles.

El presente laudo arbitral es de obligado cumplimiento y tiene fuerza de convenio entre las partes,
pudiendo ser recurrido por ellas en la jurisdiccion social en el plazo de 30 dias, contados desde la
notificaciéon, que debera efectuar el SERVICIO INTERCONFEDERAL DE MEDIACION Y
ARBITRAJE.

En Madrid, a 12 de marzo de 2.002.
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