Los conflictos de interpretaciony
aplicacion han experimentado un
incremento del 25% en lo que va de ano

N° 13 - Agosto 2015

Datos mensuales

El pasado mes de julio se tramitaron 43
mediaciones, de las cuales un 74% trataron
sobre conflictos de interpretacion y aplicacion
de convenio, acuerdo o pacto. Este dato
implica un incremento de casi diez puntos
respecto a los resultados del mes anterior,
que se obtiene de la rebaja experimentada en
los conflictos que dan lugar a la convocatoria
de huelga o que se suscitan por impugnacion
de convenios.

La distribucion por materias objeto de los
procedimientos quedé del siguiente modo:

Contratacién/vacantes ~IMPugnacién de
acuerdos. Ambito y
ia d

Varias materiaso —
sin calificar; 1
Huelga por
discrepancias en la
negociacién; 2

Otros; 3 Salario; 13

Constitucion de
Mesa; 3

Derechos
sindicales; 4

Procesos de
reestructuracion; 9

Tiempo de trabajo;
6

N° de procedimientos por materia durante el mes de julio

Por otra parte, también resulta destacable
que las discrepancias planteadas en el ambito
sectorial han experimentado durante este
mes una bajada de seis puntos respecto al
mes anterior. De hecho, si se compara la
tendencia porcentual anual con la de este
ultimo mes, los conflictos sectoriales han
caido desde el 11% anual hasta el 5%. A
sensu contrario, el 95% de las mediaciones
tramitadas en julio se han producido en el
ambito de una concreta empresa.

Datos acumulados del ano

En computo anual, el SIMA ha iniciado la
gestion de 276 expedientes, con una
afectacion de mas de dos millones y medio de
trabajadores.

En todos los casos, las partes han optado por
el procedimiento de mediacion, lo que pone
de manifiesto que, a pesar de sus numerosas
ventajas, el recurso al arbitraje sigue siendo
la asignatura pendiente en nuestro sistema
de relaciones laborales.

El nimero de procedimientos tramitados
durante 2015 implica un incremento del 13%
respecto a los iniciados en el mismo periodo
del ano anterior. Este aumento se ha
producido, fundamentalmente, en los
conflictos de interpretacion y aplicacion de
convenio, acuerdo o pacto colectivo.
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En el grafico que se inserta a continuacion
puede apreciarse la evolucion mensual del
numero de conflictos tramitados en 2015:
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Evolucion del nimero de conflictos (enero-julio 2015)

La materia que concentra una mayor cantidad
de discrepancias entre trabajadores 'y
empresarios continta siendo la de salario,
que representa casi una tercera parte de las
mediaciones presentadas en el SIMA.

De las 89 mediaciones sobre salario
senaladas, cabe destacar que 39 versaron
sobre retribuciones vinculadas a la persona
del trabajador (tales como la retribucién
variable, incentivos,...), 14 se plantearon por
impago o retraso en el abono de salarios y 13
por discrepancias en la determinacion del
incremento o revision salarial.

En el siguiente grafico se identifican los
sectores en los que se acude con mayor
frecuencia a los sistemas auténomos de
solucion de conflictos de ambito estatal:
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N° de procedimientos por sector (enero-julio 2015)

En cuanto al resultado final y respecto de los
procedimientos ya  finalizados,  60.587
empresas han visto solucionados los
conflictos que les afectaban, beneficiandose
de los mismos 486.899 trabajadores. Es el
resultado que se extrae del 25% de acuerdos
alcanzados en este Servicio en lo que va de
ano.
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1.- CONFLICTOS TRAMITADOS EN EL SIMA A 31 DE JULIO DEL ANO 2015

a) Situacion general

RU ) 0 RABAJADUK

276 2.613.623
AMBITO DEL CONFLICTO
Empresa 246 89% 626.823
Sector 30 1M% 1.986.800
TIPO DE CONFLICTO
Interpretacion y aplicacion 202 73,2% 1.910.278
Huelga 55 19,9% 471.575
Blogueo negociacion 7 2,6% 195.191
Impugnacion convenios colectivos 5 1,8% 28.500
Periodo de consultas 4 1,5% 579
Bloqueo negociacion acuerdo-pacto 2 0,7% 7.250
Inaplicacién del cc (descuelgue]) 1 0,4% 250
TIPO DE PROCEDIMIENTO
Mediacion 276 100% 2.613.623
Arbitraje 0 0% 0
En tramite | 12| 4% 43.275
RESULTADO!
Acuerdos en Mediacion 65 25% 486.899
Laudos arbitrales 0 0% -
Total conflictos solucionados 65 25% 486.899
Sin acuerdo 170 64% 1.762.734
Total desacuerdo 170 64% 1.762.734
Intentado sin efecto 17 6% 116.369
Archivado 12 5% 204.346
Total otros resultados 29 1% 320.715

W A efectos de porcentaje del resultado de los procedimientos se computan Gnicamente los finalizados
excluyendo los procedimientos que se encontraban en tramitacion a 31 de julio de 2015.
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b) Clasificacion por materias de los procedimientos tramitados

. No° o No°

Materia Expedientes o del Total Trabajadores
H 0,

Salario 89 32% 209 539
0,

Otros i 14% 671861
. . 0

Tiempo de trabajo 41 15% 445.700
./ 0,

Procesos de reestructuracion 30 1% 25 718
H H 0,

Derechos sindicales 19 7% 97 661
. e 0,

Constitucion de Mesa 17 6% 932 158
. . ., 0

Huelga por discrepancias en la negociacion 13 5% 147.070
Impugnacién de acuerdos. Ambito y 49

concurrencia de convenios 1 ° 39.768
./ 0,

Contratacion/vacantes 6 2% 36.078
. . . . 0

Varias materias o sin calificar 3 1% 2 400
e, . 0

Clasificacion profesional 3 1% 2 070
H H H 0,

Seguridad social complementaria 3 1% 3.600

Total General 276 100% 2.613.623

c) Distribucion por submaterias en procedimientos de reestructuracion

(4]
Tipo de conflicto N° Expedientes TrabaNjadore Acuerdos
S
Despido colectivo art.51ET 15 17.704 5
Modif_icacién sustancial de condic_iones de 9 3751 9
trabajo art. 41ET. Jornada, horario, turnos,...
Varias submaterias o sin calificar 3 3.898 -
Sucesidn de empresas art. 44ET 2 115 1
Inaplicacion del convenio art. 82.3ET 1 250 -

Total General 30 25.718 8
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d) Distribucion sectorial de procedimientos

(4]
Sectores N. N° trabajadores afectados
Expedientes

Contact center 41 272.848
Servicios financieros (cajas y banca) 26 114.579
Metal 24 59.884
Empres_as_ Ide cons_ultorla y estudios de mercado y 18 94.298
de la opinion publica
Elmp_resas de ingenieria y oficinas de estudios 12 110.430
tecnicos
Transporte aéreo 12 39.669
Alimentacion, bebidas y tabacos 10 10.927
Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de
. . 9 8.828
accidentes de trabajo
Telecomunicaciones 9 64.710
Almac’enamlento y distribucion de productos 8 8.674
petroliferos
Empresas de entrega domiciliaria 7 13.732
Grandes almacenes 7 47.770
Empresas de seguridad 5 91.250
Industria eléctrica 5 3.920
Transporte de mercancias por carretera 5 5.650
Artes graficas, manipulado papely cartén 4 256.012
Construccidn infraestructuras agrarias y
4 981
forestales
Contratas ferroviarias 4 1.335
Medios de comunicacion 4 11.810
Servicios de asistencia en tierra, en aeropuertos
. 4 7.100
(handling)
Subsector de la telefonia del sector del metal 4 170.000
estatal y de otros
Comercio textil 3 1.775
Empresas de publicidad 3 1.003
Ferroviario 3 18.000
Industrias carnicas 3 155.000
Quimica-petroquimica 3 6.000
Serwcps de atencidn a las personas 3 940.500
dependientes
Transporte de viajeros por carretera 3 1.100
Construccion (sector) 2 4.300
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Sectores

Expedientes

N° trabajadores afectados

Futbol profesional 2 10.800
Industrias extractivas de vidrio y ceramica y para
las de comercio exclusivista 3 1.088
Gas y electricidad 2 607
FI\)/IeiI{]f({)j!jé::lﬁIlsadroguerfa, herboristeria, ortopediay ? 2 600
Multiservicios 2 1.800
Remolque portuario, de altura y salvamento 2 16.500
Accion e intervencidn social 1 140.000
Agrario 1 600.000
Alquiler de vehiculos 1 400
Cemento 1 2.000
Ciclo del comercio del papely artes graficas 1 290
Comercio 1 60
Ensefianza y formacién no reglada 1 850
Establecimiento financieros de crédito 1 700
Fabricantes de tejas, ladrillos y piezas especiales
de arcilla cocida 1 2.000
Harinas panificables y sémolas 1 50.000
Notarios y personal empleado 1 7.000
Perfumeria y afines 1 2.500
Prensa diaria 1 14
Sanitario 1 350
Servicios a empresas 1 899
Servicios de prevencidn ajenos 1 80
Sociedades cooperativas de crédito 1 18.000
Taurino 1 3.000
Total General 276 2.613.623
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2.- CONFLICTOS INICIADOS EN EL SIMA DEL 1 AL 31 DE JULIO 2015

a) Situacion general

RU ) U RABAJADUR

43 946.979
AMBITO DEL CONFLICTO
Empresa 41 95% 166.979
Sector 2 5% 780.000
TIPO DE CONFLICTO
Interpretacion y aplicacion 32 74% 910.715
Huelga 9 21% 31.664
Impugnacidn Convenios Colectivos 1 3% 3.200
Blogueo negociacion 1 2% 1.400
TIPO DE PROCEDIMIENTO
Mediacion 43 100% 946.979
Arbitraje 0 0% 0
En tramite | 7] 16% 9.025
RESULTADO"
Acuerdos en Mediacidn 7 20% 10.930
Laudos arbitrales 0 0% 0
Total conflictos solucionados 7 20% 10.930
Sin acuerdo 26 72% 742.624
Total desacuerdo 26 72% 742.624
Intentado sin efecto 1 3% 3.000
Archivado 2 6% 181.400
Total otros resultados 3 8% 184.400

A efectos de porcentaje del resultado de los procedimientos se computan Unicamente los finalizados
excluyendo los procedimientos que se encontraban en tramitacion a 31 de julio de 2015.
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b) Clasificacion por materias de los procedimientos tramitados

° °
Materia Expe:ientes “det Total Traba?adores

Salario 13 30 33.297
Procesos de reestructuracién 9 21 14.418
Tiempo de trabajo 6 14 9.130
Derechos sindicales 4 9 46.250
Constitucion de Mesa 3 7 810.000
Otros 3 7 13.200
Huelga por discrepancias en la negociacion 2 5 14.484
Varias materias o sin calificar 1 2 2.000
Contratacién/vacantes 1 2 1.000
i e e Aoty | o

Total General 43 100 946.979

c) Distribucion por submaterias en procedimientos de reestructuracion

. . N° No°
Tipo de conflicto R T e et Acuerdos
Despido colectivo art.51ET 5 10.865 -
Modificacion sustancial de condiciones de 3 353 )
trabajo art. 41ET. Jornada, horario, turnos,...
Varias submaterias o sin calificar 1 3.200 -
Total General 9 14.418 -

d) Distribucion sectorial de procedimientos

N° trabajadores afectados

Sectores

Expedientes

e

Alimentacion, bebidas y tabacos 6 10.100
Contact center 6 17.530
Empresas de consultoria y estudios de

. . 5 5.860
mercado y de la opinidn publica
Servicios financieros (cajas y banca) 6 16.915
Grandes almacenes 4 43.000
Metal 3 12.977
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o
Sectores N. N° trabajadores afectados
Expedientes

Construccidn infraestructuras agrarias y
2 527
forestales
Empresas de entrega domiciliaria 2 2.100
Agrario 1 600.000
Almacenamiento y distribucion de productos
, 1 1.400
petroliferos
Entidades de seguros, reaseguros y mutuas de
. . 1 3.200
accidentes de trabajo
Ferroviario 1 14.000
Industria eléctrica 1 3.000
Medios de comunicacion 1 6.000
Serwcps de atencidn a las personas 1 180.000
dependientes
Telecomunicaciones 1 30.000
Transporte aéreo 1 370
Total General 43 946.979




