—o Las civilizaciones se forjan con ideas; pero todavia se defienden con cafiones solamente (Gustave Le Bon) e—
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Fl antes

el

después del caos

MARISA RECUERO / Madrid
El ministro de Fomento no pudo
acabar con los controladores por
si sdlo. José Blanco necesit6 tirar
de un érbitro para poner fin al ca-
os y firme al colectivo. Finalmen-
te, se impuso la paz y se redacto
un convenio que termind-de dar
solucién a un conflicto que dura-
ba ya seis afos.

¢En qué consiste el nuevo conve-
nio de los controladores?

El colectivo trabajara menos ho-
ras de manera progresiva, pero
también cobrard menos dinero, La
jornada laboral maxima serd de
1.670 horas -incluidas las ausen-
cias por baja laboral y permisos
sindicales-, para reducirse a 1,595
horas dentro de dos afos, El sala-
rio ya no sera de 340,000 euros de
media, sino que se reducird en un
40% (200.000 euros). No obstante,
a partir de 2013, ese sueldo dismi-
nuird en funcién de la reduccién
de horas laborales.

<Quién gand el conflicto?

El ministro de Fomento aseguré
*que no hubo ni vencedores ni yen-

cido, pero lo que esté claro fue

que los controladores consiguie-

ron su objetivo; trabajar menos

horas y que el convenio se redac-

tara teniendo en cuenta la norma-
tiva europea e internacional. Es
mds, en lo que respecta al salario,
ambas partes ya cerraron un
acuerdo antes de que intermedia-
ra el drbitro y los trabajadores
aceptaron una masa salarial de
480 millones de euros.

Aena, no obstante, logrd que las
horas de formacién computasen
como horas aeronauticas, pudien-
do asi ampliar la jornada laboral
del controlador hasta 40, 25y 20
horas, respectivamente, durante
los tres afios que estara en vigor
el convenio. Es preciso apuntar
que estas horas no seran obligato-
rias, ya que sélo la realizaran los
controladores que tengan que
cambiar de puesto de trabajo.

éQué diferencia al controlador
espafiol del resto de europeos?

Lostrabajadores de las torres y
centros de control de Aena segui-
rdn cobrando més dinero que sus
homélogos europeos, pese a la re-
duccién de salarios que impone el

nuevo convenio colectivo. La me- .

dia salarial en Europa es de ape-
nas 130.000 euros. Los franceses
ganan 95,000 euros al afio; los bri-

t4nicos, 120,000 euros; y los ale- .

manes, 170.000 euros, Espafia s6-
lo coincidira con resto de Europa
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en la jornada laboral, ya que la
media de horas que trabaja un
controlador al afio en otro pais es
de 1.500. Los espaiioles se aproxi-
maran a esa cifra en el dltimo afio
del convenio. En 2013, la jornada
maxima sera de 1,595 horas.

<Qué ocurrira con el colectivo
cuando arranque el ‘cielo Gnico'?
Con la puesta en marcha del cielo
tinico europeo en 2013, en Espafia

El ministro de Fomento, Jasé Blanco, ayer, en Madrid. / 65CAR MONZON

sobrardn controladores. La plan-
tilla actual de Aena asciende a
2.416 personas. El nuevo meca-
nismo que prevé implantar Euro-

-parecortard el naimero de profe-
sionales ante el avance de las nue-
vas tecnologias. En Esparia ya no
habra cinco centros de control. s
mas, s6lo habra uno, ubicado en
Barcelona. A esto se sumar la
privatizacién progresiva de las to-
1res de control,

Laudos que resuelven recortes de sueldo

Los conflictos salariales acaparan el 36% de las mediaciones tramitadas por el Sima

B, P, R./ Madrid

La reduccién del 5% decretada por
el Gobierno para los sueldos de los
empleados pablicos el pasado mayo
acapard la tercera parte de los con-
flictos salariales en los que intervino
el Servicio Interconfederal de Media-
ciény Arbitraje (Sima)-en 2010, Los
‘emolumentos resullan ser el asunto
que mAs problemas causa entre em-
presarios y trabajadores: supusieron
el 36% de los procedimientos trami-
tados por el Sima el afo pasado,
Tras la controversia por la rebaja sa-
larial piblica, los descuelgues de los
convenios y las revisiones salariales

también hicieron trabajar a los me-
diadores y arbitros del sistema de so-
lucién extrajudicial de conflictos.
Segn la memoria del Sima, en
2010 se tramitaron 264 procedimien-
tos, un 10% menos que en 2009, Un
total de 44 de ellos tuvieron su ori-

_gen en la huelga general del 29-S:

Jas empresas y sectores que aceptan
acogerse a este sistema voluntario

. de mediacién ~164- deben acudir al

Sima obligatoriamente antes de for-

malizar la convocatoria de paro, en

un tiltimo intento por impedirlo.
El bloqueo de los convenios colec-
tivos también tuvo su cuota de pro-

tagonismo en la actividad del Sima,
con una docena de procesos, Patro-

" naly sindicatos pretenden, ahora

que debaten la reforma de la nego-
ciacion colectiva, aumentar el recur-
80 a estos sistemas para resolver las
situaciones de parlisis,

El presidente del Sima, Martin Bo-
rrego, destacd ayer que el 35% de los
expedientes concluyé en 2010 con
un acuerdo entre las partes, un por-
centaje que ¢onsidera un éxito: «Un
millén de trabajadores han resuelto
aqui sus conflictos laboralesy, El
32% de los procedimientos termina-
ron, no obstante, ante el juez,

De los 264 casos tramitados por el
Sima el afio pasado, sélo tres fueron
arbitrajes, un sistema histéricamen-
te infrautilizado en Esparia, Los tres
fueron interpuestos por Air Europa,

Las mediaciones sobre el recorte
salarial ptiblico fueron instadas por
las mutuas laborales, a cuyos traba-
jadores el Gohierno incluyé en su
decreto pese a tratarse de entidades
privadas, Los sindicatos denuncia-
ron la rebaja ante la Audiencia Na-
cional, que la remitié al Constitucio-
nal. En la mayoria de los casos que
llegaron al Sima no fue posible el
acuerdo, explicé ayer Borrego.



