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El niimero de pymes que recurren al
arbitraje crecié un 30% el aiio pasado

La cifra de grandes compaiifas que eligio este l
procedimiento, por el contrario, cay6 a la mitad

Maria Dominguez

MADRID. Cada vez mas pymes
apuestan por el arbitraje para re-
solver sus conflictos con otras em-
presas. En 2010, 542 sociedades de
pequefio y mediano tamafio recu-
rrieron a él, segtin los datos de la
Asociacion Europea de Arbitraje
(Aeade), un 27 por ciento mis que
el afio anterior. Mientras tanto, el
niimero de grandes compafiias
que eligieron esta viaseredujoala
mitad, pasandode31al4.

El motivo: la crisis econdmica.
Muchos de los grandes grupos que
acudian al arbitraje pertenecian al
sector de la construccién y hoy es-
tan en concurso de acreedores, se-
giin explica Javier Iscar, secretario
general de Aeade. :

Por otro lado, a muchas compa-
fifas no les vale la pena atravesar y
costear todo este proceso para en-
contrarse con que, al final, aunque
el arbitro les dé la razén no van a
cobrar la cantidad reclamada por-
que la otra parte se ha declarado in-
solvente. Y es que las disputas que
implican a grandes empresas sue-
len desatarse por montos que, de
media, ascienden a 700.000 euros
(hablamos, por ejemplo, de cons-
tructores que dejan una obra ina-
cabada). Una suma que dificilmen-
te podria asumir una sociedad con
problemas financieros.

A las pymes, por el contrario, si
les compensa recurrir a los arbitros,
porque las cantidades por las que
luchan son més reducidas (de me-
dia, 15.000 euros) y rara vez que-
dan impagadas.

Mas conflictos ;

Pablo Poza, secretario general de la
Corte Espariola de Arbitraje del
Consejo de Camaras de Comercio,
consideralégico el aumento del nii-
mero de pymes que piden un lau-
do arbitral: “Es una consecuencia
de la actual coyuntura econdmica,
ya que se ha producido una con-
traccién del crédito y ha aumenta-
do el niimero de incumplimientos
contractuales”. Incumplimientos
que derivan en litigios y que acti-
van la clausula arbitral incuida en
dichos contratos,

Los litigios con arbitro, en cifras
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MILLONES DE EUROS. Es la canti-
dad que las empresas espaiiolas se
gastaron en procesos de arbitraje
en 2010, segtin los datos de la .
Asociacién Espafigla de Arbitraje’
(Aeade). El arbitro cobra por sus
servicios entre un 2 y un 8 por cien-
to del monto en disputa, mientras
que los juicios son gratuitos.

100.000

EUROS. Cuando el monto por el
que se enfrentan las partes es infe-
rior a esta cantidad, es posible
optar par un procedimiento abre-
viado de arbitraje, que resuelve el
conflicto en cuatro meses. Hay
empresas que prefieren perder ur
arbitraje en varios meses a ganar
un juicio en diez afios.

700.000

EUROS. La cantidad media por la
que se enfrentan las pymes ronda,
de media, los 15.000 euros, mien-
tras que en el caso de las grandes
compaiifas la cifra se eleva a los
700.000 euros. En Espaiia, sélo 5
de cada cien contratos incluyen
una clausula arbitral, lejos del 30
por ciento de paises anglosajones.

La principal ventaja del arbitra-
je es ]a rapidez: una misma contro-
versia puede resolverse en varios
afios en el juzgado o en cuestién de
meses con un laudo.

Y, entre los inconvenientes, su’
* coste: mientras el juicio es gratis, el

arbitro se lleva un porcentaje de la
cantidad que esta en juego. En con-
creto, entre un 2 y un 8 por ciento.
Es decir, que si el litigio se produ-
ce por un incumplimiento de con-
trato por valor de 30.000 euros, al
arbitro le corresponderan entre 600

y 2400 euros. La ventaja es que no
hay apelacién ni juicios en segun-
da ni tercera instancia, algo que si
puede ocurrir en los tribunales, y
que tiene un coste. .
A pesar de todo, el arbitraje mer-
cantil sigue siendo residual en Es-
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La crisis hace aumentar los litigios, en la mayoria
de los casos por incumplimientos de contrato

pafia: suma menos de 600 casos al
afio, mientras que el niimero de
asuntos de jurisdiccion civil y mer-
cantil (es decir, los que se resuelven
en el juzgado) ronda los 1,5 millo-
nes. S6lo cinco de cada cien con-
tratos llevan incluida una clausula
de arbitraje, porcentaje que llega al
30 por ciento en el mundo anglo-
sajon, segtin comentan fuentes del

sector.
ntre empresay empleados |

Hasta aqui lo relativo al arbitraje
mercantil (el que se realiza entre
empresas). El arbitraje laboral, por
su parte (el que intermedia entre
trabajadores y empresa) se mantu-
vo en 2010 en niveles similares a los
de 2009, tal y como explica Martin
Borrego, presidente de la fundacién

Sima (el Servicio Intercogfgderal
1 itraje), El afio

pasado se registraron 264 procesos.
En las relaciones entre empresay
empleados, este procedimiento es
més habitual que en lo mercantil:
se recurre a él en un 35 por ciento
de los litigios, mientras que s6lo 32
de cada cien llegan a los tribunales_._’

Uno de los ejemplos mas sona-
dos en lo que va de afio es el de los
controladores dreos y Aena, que han
recurrido al arbitraje al no llegar a
un acuerdo en el plazo fijadoy pa-
ra evitarse un proceso juridico que
podria prolongarse afios. El arbitro
ser4, en este caso, el ex ministro de
Trabajo José Manuel Pimentel.

El arbitraje escala puestos, poco
a poco, mientras que la ley que re-
gula este tipo de mediacion en Es-
pafia va puliéndose. Hay una re-
forma en curso en el Parlamento
para poner en marcha medidas que
eviten las actuaciones parciales por
parte de los arbitros. Uno de los as-
pectos més polémicos del proyec-
to de reforma es la limitacion del
denominado arbitraje de equidad,
que permite que cualquier perso-
naejerza como arbitro, tomando
una decision “segin su leal sabery
entender”, lo que ha dado lugar a
resoluciones interesadas.
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