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La mayor parte de la UE usa arbitros

ara desbloquear convenios colectivos

Los arbitrajes solo son obligatorios en Grecia, Estonia y a partir de ahora en Espafia

CARMEN SANCHEZ-SILVA .
Madrid

iareforma de los convenios co-
lectivos aprobada el pasado vier-
nes introduce el arbitraje forzo-
so para resclver los conflictos la-
borales. Es transitorio v solo en-
trard en aecién cuando lds nego-
cigciones se bloqueen, una vez
que empresarios y sindicatos ha-
yan copsumido los plazos marca-
dos. Espafiz no va a ser una ex-
cepeidn; el recurso z la media-
cidn o al arbitraje para resolver
los conflictos laborales y.no acu-
dir a juicio estd muy extendido
en Europa, tantc en la UE como
en «] resto del continente. Pero
ia obligatoriedad de ese arbitra-
je si es una rareza en ef conti-
nente: solo Estoria y Grecia apli-
can ese grado de exigencia, ade-
mas de Espafia a partir de aho-
ra, en una medida que suscita
serias dudas sobre su constitu
cionalidad.

El objetivo del Gaobierno es
impuisar el arbitraje para resoi-
ver los bloqueos. en la renova-
¢ién de convenios, de forma que
se ponga coto a la denominada
ultraactividad (la renovacion au-
tomatica del pacto a su vench
miento}. BEstos son los principa-
ies procedimientos gue se utili-
zan en Europa, segin }a red in-
ternacional de abogados Fus La-
boris, el Sistema Interconfede-
ral de Mediacién y Arbitraje (SI-
MA)Y v el Ministerio de Trabajo.

s Alemania, La mediacion llega
cuando las negeciaciones fraca-
san. Bl convenio caducado sigue
vigente. A sindicatos y empresa-
rios se suman uno o dos presi-
dentes imparciales en'las comi-
siones de mediacién. Su deci-
sign no es vincuiante, pere entre~
tante imposibilita la huelga.

» Francia. Tras ¢l vencimiento
del convenio, sus condiciones se
prorrogan cineo aies, No se pre-
vé arbitraje obligatoric para for-
zar a la negociacidn del nuevo.

» Reine Unido. Las partes pue-
den pactar los procedimientos
para resolver sus conflictos, Lo
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Fuentes: fus Labioris, SIMA y Ministerio de teibajo.

Francia, Italia,
Bélgica y Austria
no preveén salidas
extrajudiciales

Alemania impide

la huelga mientras
un tercero intenta
resolver el conflicto

mds habitual es recurrir a la me-
diacidén de los Servicios de Me-
diacidn y Arbitraje, gue son inde-
pendientes v estdn financiados
por el Gebierno. No existe el ar-
bitraje obligatorio.

» Ralia, Si fracasa la negocia-
cidn pars removar el convenio,
no hay un arditraje previsto,

» Holanda. Trabajadores y em-
presarios pueden pueden elegir

entre medjacién o arbitraje vo-
luntario. Al vencimiento, ef con-
venio solo rige para los trabaje-
dores ya contratados.

» Portugal. La decisién vincu-
lante de un tercero enlrs en vi-
gor cuande 1o solicita una de las
partes o lo exige el Miristerio de
Trabajo. Si no se dan estas cir-
cunstancias, el arbitraje es vo-
luntario.

» Bélgica. Mientras se resuelve
el conflicto es posible proceder
a la huelga y 2 otras acciones
colectivas de presion, pero no
hay arbitraje ni mediacién cbli-
gatoria. Como en el caso de Aus-
tria, el convenio rige para los tra-
bajadores ya contratados, no pa-
Ta jos nueves.

» Dinamarca. En el pais ndrdb-
co hay mediacidn pablica, no ar-
bitraje. Sindicatos y emmpresarios
pueden scmeter lz rencvaciop
del convenio al flamado Consejo

de Concilizcidn Estatal de Con-

ECol
treversias Laborales. Este drga-
no esti capacitado parz presen-
tar propuestas de conciliacion,

pero sen sindicatos y empresa-
rios quienes tienen que pactar.

» irfanda. Los agentes sociales
deciden cdmo resolver sus dis-
crepancias. Los arbitrajes son vo-
luntarics. Eso si, cada vez es mds
comiin que los convenios colecti-
vos pactados recojan el someti-
miento de empresarios y sindica-
tos al arbitraje obligatorio.

» Suecia. La mediacion Hega
cuande una de las partes adopta
medidas de presidn durante el
conflicte. Una agencia piblica
designa a los mediadores, El con-
venio extingnide contimia apli-
candose mientras no se firme
uno Nuevo.

» Austria. El arbitraje no esta
previsto para resolver la renova-
cién de un convenio colectivo
blogueado, que no cpera para
las nuevas contrataciones pero

sigue rigiendo para quienes lo
suscribieron.

» Finlandia. Las partes pueden
recurrir 2 {a mediacién o arbitra-
je voluntario y pueden ser asisti-
das por un conciliador proceden-
te del sector pablice.

» @Grecia. Tras la ruptura de las
negociaciones, €l siguiente pasc
normatmente es la mediacion, St
fracasa llega el arbitraje, que pue-
de ser obligatorio o solicitado
por una de las partes y tiene ca-
racter vinculante.

» Estonia. Cuando el convenio
se atasca, las partes pueden acu-
dir a las federaciones de empre-
sarios y de trabzjadores, que
crean i comité paritario para
resolver el desacuerdo y pueden
acudir a los juzgadoes. Existe un
Coneiliador Publico que designa
& expertos imparciales para emi~

Espafia busca poner
coto a la renovacion
automadtica de los
acuerdos laborales

La medida suscita
serias dudas

en materia de
constitucionalidad

tir un dictamen que vincula &
las partes, Se trata, pues, de un
arbitraje obligatoric. El conve-
nio extinguido se prolonga ue
afio més. -

» Repiiblica Checa, Para resol-
ver conflictos, sindicatos y em-
presarios cueatan primero con
un mediador gue intenta lHmar
las desavenencias. Si no lo consi-
gue, se puetle recurriral arbitra-
je voluntario, que supene renun-
cliar &f derecho a lz huelga.

» Noruega. La ley establece la
intervencién de un mediador,
que, en consecuencia, no puede
obligar a ninguna de las partes a
acatar su dictamen, El semeti-
miento al arbitraje solo es obliga-
torio cuando el Gebierno decla-
ra gue ias huelgas o movilizacio-
nes continuadas son perjudicia-
les para el interés péblico. Es de-
cir, euando la huelga es prolon-
gada, las posiciones de las par-
tes son irreconciliables y conlle-
van perjuicios para la econemia.



