
CONFLICTO DE MATERIA SUBMATERIA GENERAL DETALLE  POR TIPO  

INTERPRETACION Y 
APLICACION 255

AMBITOS Y CONCURRENCIA DE 
CONVENIOS 1

CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 11

CONTRATACIÓN / VACANTES 6

Antigüedad 1

Conversión de contratos temporales, porcentaje 
trabajadores fijos/temporales 2

Empresas de trabajo temporal, externalización de 
actividades, outsourcing, empresas de servicios 1

Información al Comité 1

Modalidades contractuales 1

Sistema de cobertura de vacantes

DERECHOS SINDICALES 23

Comisión paritaria, grupos de trabajo, comisiones técnicas, 
comité de seguridad y salud (composición, regulación, 
derecho a formar parte de los mismos) 3

Comité intercentros (composición, regulación, derecho a 
formar parte del mismo) 1

DETALLE DE CONFLICTOS POR MATERIAS Y SUBMATERIAS EN EL AÑO 2009



Composición mesa negociadora del convenio 
(empresa/sindicato) 6

De los representantes de los trabajadores

Derechos de información y consulta del artículo 64 del ET, o 
pactadaos en convenio colectivo, o acuerdo de empresa 13

DESPIDO COLECTIVO

IMPUGNACION DE ACUERDOS 
COLECTIVOS / CONVENIOS 1

MODIFICACION DE 
CONDICIONES DE TRABAJO Y 
TRASLADOS 7

Modificación sustancial de condiciones trabajo (artículo 41 
del ET), Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a 
turnos, sistema de trabajo y rendimiento y funciones cuando 
excedan de los límites que para la movilidad funcional prevé 
el artículo 39 del ET 6

Movilidad geográfica (traslado de trabajadores). Artículo 40 
ET. 1

OTROS 6

PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES 22



SALARIO 128

Otros 5

Descuelgue salarial/inaplicación del incremento pactado 21

Determinación del incremento/revisión salarial del convenio 59

Estructura salarial 7

Otros beneficios sociales 12

Retribuciones vinculadas a la persona del trabajador 
(retribución variable, incentivos, objetivos, etc...) 14

Retribuciones vinculadas al puesto de trabajo (pluses de 
nocturnidad, de turnicidad, de distancia ...) 10

SEGURIDAD SOCIAL 
COMPLEMENTARIA /OTROS 
BENEFICIOS SOCIALES 3

SUCESION DE EMPRESA (ART. 
44 ET) 2

TIEMPO DE TRABAJO 45

Calendario laboral 6

Descansos (tiempo para el bocadillo, pausas, etc...) 1
Jornada (determinación, distribución, distribución irregular, 
turnos de trabajo, horas extraordinarias) 15

Permisos y licencias 7

Vacaciones. Determinación del periodo de disfrute 8
Vacaciones. Disfrute en momento posterior (incapacidad 
temporal, maternidad) 7



HUELGA 30
MEDIACION PREVIA A LA 
CONVOCATORIA DE HUELGA 30

Bloqueo de la negociación del convenio 8
Cuestiones salariales (impago) 1
Huelga por solidaridad

Incumplimiento de acuerdos o normas 5
Otros motivos 3
Presión durante la negociación/revisión de un convenio 1
Regulación de empleo 12

DETERMINACION DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 
MANTENIMIENTO EN LA HUELGA

DISCREPANCIAS 
SURGIDAS EN LA 
NEGOCIACION 9

BLOQUEO EN LA NEGOCIACION 
DEL CONVENIO COLECTIVO, 
ACUERDO O PACTO 9

BLOQUEO EN LA COMISION 
PARITARIA

DISCREPANCIAS SURGIDAS EN 
LOS PERIODOS DE CONSULTA 
REGULADOS EN LOS 
ARTICULOS 40 (TRASLADOS DE 
COLECTIVOS), 41 
(MODIFICACION DE 
CONDICIONES DE TRABAJO), 47 
(SUSPENSION COLECTIVA DE 
CONTRATOS) Y 51 (DESPIDO 
COLECTIVO ERE)

TOTAL 294 294


