CONFLICTO DE MATERIA SUBMATERIA GENERAL | DETALLE
Antiguedad 1
Conversion de contratos temporales, porcentaje
trabajadores fijos/temporales 2
Empresas de trabajo temporal, externalizacién de
actividades, outsourcing, empresas de servicios 1
Informacion al Comité 1
Modalidades contractuales 1
Sistema de cobertura de vacantes
Comision paritaria, grupos de trabajo, comisiones técnicas,
comité de seguridad y salud (composicion, regulacién,
derecho a formar parte de los mismos) 3
Comité intercentros (composicion, regulacion, derecho a
formar parte del mismo) 1




Composicion mesa negociadora del convenio
(empresa/sindicato)

De los representantes de los trabajadores

Derechos de informacion y consulta del articulo 64 del ET, o
pactadaos en convenio colectivo, o acuerdo de empresa

13

Modificacion sustancial de condiciones trabajo (articulo 41
del ET), Jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a
turnos, sistema de trabajo y rendimiento y funciones cuando
excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del ET

Movilidad geografica (traslado de trabajadores). Articulo 40
ET.




Otros 5
Descuelgue salarial/inaplicaciéon del incremento pactado 21
Determinacion del incremento/revision salarial del convenio 59
Estructura salarial 7
Otros beneficios sociales 12
Retribuciones vinculadas a la persona del trabajador

(retribucién variable, incentivos, objetivos, etc...) 14
Retribuciones vinculadas al puesto de trabajo (pluses de

nocturnidad, de turnicidad, de distancia ...) 10
Calendario laboral 6
Descansos (tiempo para el bocadillo, pausas, etc...) 1
Jornada (determinacion, distribucién, distribucion irregular,

turnos de trabajo, horas extraordinarias) 15
Permisos y licencias

Vacaciones. Determinacion del periodo de disfrute

Vacaciones. Disfrute en momento posterior (incapacidad

temporal, maternidad) 7




Bloqueo de la negociacion del convenio 8
Cuestiones salariales (impago) 1
Huelga por solidaridad

Incumplimiento de acuerdos o0 normas 5
Otros motivos 3
Presion durante la negociacidn/revisién de un convenio 1
Regulacion de empleo 12




