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El SIMA ha tramitado un total de 294 procedimientos, tanto de mediación como 
de arbitraje, que afectaron a de 3.115.357 trabajadores durante el año 2009. 
 
Si comparamos estos datos con los del año 2008, ejercicio en el que el número 
de conflictos tramitados por la Fundación ascendió a 225 que afectaron a 
2.089.179  de trabajadores los datos del año 2009, suponen un incremento del 
30,6% en cuanto al número de procedimientos y de un 49,12% en cuanto al 
número de trabajadores afectados. 
 
En el 27% de los procedimientos el conflicto se solucionó mediante acuerdo 
entre las partes, cifra que se eleva al 31% si excluimos aquellos conflictos en los 
que no se pudo realizar la mediación o se encuentran en la actualidad en 
trámite. 
 
A 31 de diciembre de 2009 se han tramitado en el SIMA  30 procedimientos por 
motivo de huelga que afectaron a 464.869 trabajadores. En el 18% de los casos 
se alcanzó un acuerdo entre las partes que evitó la convocatoria de huelga. 
 
En el año 2009 los conflictos salariales acapararon el mayor número de 
procedimientos con 129 conflictos, que  suponen el 44 % del total de los 
conflictos tramitados en el SIMA durante el año 2009 y afectaron a un total de 
555.421 trabajadores, el 18% del total. 
 
Dentro de los conflictos salariales, 59 de ellos estuvieron motivados por la 
discrepancia en la revisión o determinación del incremento salarial de los 
convenios colectivos y se produjeron principalmente en el primer semestre del 
año.  
 
Por número de procedimientos, destacan igualmente los conflictos relacionados 
con el tiempo de trabajo, con 45 procedimientos; derechos sindicales, con 23 y 
prevención de riesgos laborales, con 22 procedimientos, entre otros.  
 
Respecto a la distribución de los procedimientos tramitados en el SIMA por 
sectores de actividad, destaca en 2009 la amplia diversidad de sectores que 
utilizaron los servicios de la Fundación, un total de 49 sectores de actividad. Por 
número de procedimientos,  destaca el sector de la  Industria  Química  con 64 
procedimientos, Contact Center con 59, el Sector del Metal con 31  y el Sector 
de Alimentación con 11 procedimientos respectivamente.  
 
Para mayor información puede contactar con el Director General del SIMA, Martín Borrego 
Gutiérrez en  el teléfono Telf. 91.360.54.20, e-mail mborrego@fsima.es, www.fsima.es 
 

 


